
េវទិកសហគមន៍្របចឆំា�  ំេលកទី១០ 

េ្រកម្របធានបទ៖ 

“យតុ�ិធមល៌េំនឋន និងករអភវិឌ្ឍ្របកបេដយបរយិាបន�” 
 

កលពីៃថ�អង� រ ៩េកត ែខកត�ិក ឆា� េំថាះ ប�� ស័ក ពុទ�សករជ ២៥៦៧ ្រត�វនឹងៃថ�ទី២១ ែខវចិ�ិក                

ឆា� ២ំ០២៣ អង�ករសមាគមធាងេត� តបានេរៀបចេំវទិកសហគមន្៍របចឆំា�  ំ េលកទ១ី០ េ្រកម្របធានបទ 

“យតុ�ិធម៌លេំនឋន និងករអភិវឌ្ឍ្របកបេដយបរយិាបន�”។ េវទកិេនះ មានករចូលរមួពី

សមាជិកសហគមនដ៍�ីធ�ី      នងិលំេនឋនក�ុងរជធានីភ�េំពញ  និងតមបណា� េខត� ចនំួន១៦៤នាក ់(្រសី១១៧នាក)់។  

ករអភវិឌ្ឍែដលកង�ះខតគណេនយ្យភាព តមា� ភាព និងបរយិាបន�វបណា� លឱ្យ្របជាជន្រកី្រករងផលបះ៉

ពល់ជាេ្រចន។ ពកួេគក� យជាជនរងេ្រគាះេ្រកមករបេណ� ញេចញេដយបង�ំ ជំពកប់ំណុលវណ័� ក ជីវភាព

កនែ់តធា� កចុ់ះដុនដប ចណំាក្រស�ក កររងរបសួេលរូបរងកយផ�ូវចិត� ទទលួករគំរមកំែហងពីសំណាក ់ 

អជា� ធរមូលដ� ន ករេរ សេអង និងករេចទ្របកនេ់ដយខុសទំនងតមផ�ូវតុលករ េដយសរែតពួកគាត ់   

េ្រប្របាស់សិទ�ិក�ុងករទមទរសុវត�ិភាពដីធ�ី និងលំេនឋន។ ្របជាពលរដ�សហគមនប៍ានេលកេឡងថា “ដីធ�ផី�ះ

សែម្បង គឺជាជីវតិ េហយ្របសិនេបវបាតប់ង ់គឺេ្រប�បដូចជាជីវតិរបស់េយង្រត�វបាតប់ងដូ់េច�ះឯង”។ 

ក�ុងេវទិកេនះសមាជិកសហគមនទ៍ងំអស់បានពិភាក្សោរមួគា� យ៉ាងសីុជេ្រម េហយបានអំពវនាវ និងេស�សំុ

រជរដ� ភបិាល ្រពមទងំស� បន័ពកព់ន័�ដូចខងេ្រកម៖ 

- ពេន��នករេដះ្រសយប�� ដីធ�ី និងលំេនឋនរបស់្របជាពលរដ�សហគមនម៍លូដ� នឱ្យបានឆាប់

រហ័សតមរយៈករផ�ល់ប�ងក់ម�សិទ�ិ និងករចុះប�� ីដីធ�ីជា្របពន័�ឱ្យបាន្រគបស់ហគមន។៍ 

- បេង�តមូលនធិិសមធម ៌ និងផ�ល់្របាកក់ម�កី�ុងអ្រតករ្របាកទ់បបផុំតដល់សហគមន្៍រកី្រកក�ុងករសង

សងលំ់េនឋនសមរម្យបនា� បពី់មានករផា� ស់ប�ូរេទទីតងំថ�ី េដម្បជីួយ ស្រម�លដល់ជីវភាពសហគមន៍

េដយឱ្យមនិជាបប់ណុំល។ 

- ជំរុញករអនុវត�ច្បោបឱ់្យមាន្របសិទ�ិភាព ប�្ឈបក់របេណ� ញេចញេដយបង�ំ ករេ្របអំេពហិង្សោ និង  

ករតមដនមកេលសហគមន។៍  

- ប�្ឈបក់រេ្រប្របាស់្របពន័�តុលករគាបសង�តេ់ល្របជាពលរដ�ជាពិេសសសកម�ជនដធី�ី និងលំេនឋន 

និងទមា� កេ់ចលរល់បទេចទទងំអស់មកេលពួកេយងជាសកម�ជនដីធ�។ី 

- ផ�ល់ នងិគា្ំរទករកសងេហដ� រចនាសម�ន័� និងព្រងងឹេសវកម�កនែ់ត្របេសរេឡងក�ុងទីតងំលំេន

ឋន្រកី្រក ដូចជា្របពន័�លូបង�ូរទឹក ករ្របមូលសំរម ករតភា� បប់ណា� ញទឹកស� ត នងិអគ�ិសនីរបស់រដ� 

និងជាពិេសសករផ�ល់បណ័� សមធមដ៌ល់សហគមន្៍រកី្រក។ 

- ករអភវិឌ្ឍសហគមន្៍រកី្រកេននឹងកែន�ង ជាជេ្រមសអទិភាព េដម្បេីចៀសវងឱ្យបាននូវករបេណ� ញ

េចញពីលំេនឋនទងំបង�។ំ 

- សូមទទួលស� ល់ និងអនុវត�នឱ៍្យបាននូវសិទ�ិមានលំេនឋនសមរម្យ និងករអភវិឌ្ឍស្រមាបទ់ងំអស់

គា� ។ 



ប�� ីរយនាមសហគមនែ៍ដលបានចូលរមួក�ុងេវទិកសហគមន្៍របចឆំា�  ំេលកទ១ី០៖ 

១. សហគមនផ៍�ូវរថេភ�ង 

២. សហគមនេ៍កពីរ  

៣.សហគមនរ៍លួសេជងឯក 

៤. សហគមនប៍ឹងឈូកេអ 

៥. សហគមនប៍ឹង្រតែបកភូម៤ិ 

៦. សហគមនសំ៍េរងត្ូបង 

៧. សហគមនព៍្រងែសនជយ័ 

៨. សហគមនទ៍ួលសែង�េអ 

៩. សហគមន្៍រតពងំរងំ 

១០. សហគមនែ៍សនរកីរយ 

១១. សហគមនឬ៍ស្ស្ីរសស់ 

១២. សហគមនស៍មគ�ីរុងេរឿង 

១៣. សហគមនែ៍្រពកតគង៦់០ែម្៉រត 

១៤. សហគមនែ៍្រពកតគង៣់ 

១៥. សហគមនស៍�សន 

១៦. សហគមន�៍ស�ីក� ហន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១៧. សហគមន�៍ស�ីឃា� ងំសំង 

១៨. សហគមនស៍�ឹងកំបុត 

១៩. សហគមនវ៍លស្ូបវ 

២០. សហគមនទ៍ំនបត់ថា� ង 

២១. សហគមនអ៍ណ�ូ ងតេអៀង 

២២. សហគមនរ៍ស�ីសមគ� ី

២៣. សហគមនច៍ំេរ ន 

២៤. សហគមនឆ៍ា� េអត 

២៥. សហគមនៃ៍្រពពយ (កពំត) 

២៦. សហគមនព៍្រងកជយ័ល័ក� (កពំត) 

២៧. សហគមនថ៍ា� ន១់០០ (កំពត) 

២៨. សហគមនវ៍លឥ�ន� ី(កពំត) 

២៩. សហគមនឡ៍ពង (កំពងឆ់ា� ងំ) 

៣០. សហគមនេ៍ចកមាស (ស� យេរៀង) 

៣១. សហគមនរ៍មាសែហក (ស� យេរៀង) 

៣២. សហគមនម៍ានជយ័ (ស� យេរៀង) 


