
 

 

សេចក្តថី្លែងការណ៍រមួ 
 

សូមបញ្ឈបក់ារធ្វើទុក្ខបុក្ធមេញធៅធ ើអង្គការសង្់ត្រា ់ ពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្របាយការណ៍ធោង្
ចត្រក្កាន្់តែត្របធសើរ 

 
ថ្លៃទី២៧ ថ្ែមលុិនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 
ការេសរមចចតិ្តរបេ់រក្េងួមហាថ្ទៃ ក្នុងការពនិិត្យសមលី សៅសលីញត្តិថ្ែលបានទទលួ និងសមីលអាំពលីទធ

ភាពថ្ែលអាចស្វីការសេុីបអសងេត្សលី មជ្ឈមណឌ លេមព័នធភាពការងារ និងេិទធិមនុេស (CENTRAL) ឬ អងគការ េង់
រាល់ ពាក់្ព័នធនឹងការសចញទាយរបាយការណ៍របេ់ស្ថា ប័នសនេះ អាំពីគសរោងសោងចរក្កាន់ថ្ត្របសេីរសៅក្មពុជា 
(Better Factories Cambodia) គឺជាការស្ែីយត្បថ្បបអវជិ្ជោន និងជាការពាយាមបាំភតិ្បាំភ័យសៅសលីអងគការមិន
ថ្មនរដ្ឋា ភិបាល ថ្ែលក្ាំពុងស្វកីារងារសែីមបជី្ួយស្វីឱ្យកាន់ថ្ត្របសេីរស ងី នូវសេរភីាពរបេ់េហជ្ីព េរោប់ក្មមក្រ 
និងេហជ្ីពសៅក្មពុជា ។ 
 

គសរោងសោងចរក្កាន់ថ្ត្របសេីរសៅក្មពុជា គឺជាក្មមវ ិ្ មីួយរមួគ្នន រវាងពីអងគការការងារអនតរជាត្ិ (ILO) និង
ស្ថជ្ីវក្មមហរិញ្ញវត្ាុអនតរជាត្ិ (IFC) ។ ទាំងអងគការការងារអនតរជាត្ិ នងិ ស្ថជ្ីវក្មមហរិញ្ញវត្ាុអនតរជាត្ិ យល់យា៉ា ង
ចាេ់ថា េងគមេុីវលិគួរថ្ត្រត្ូវបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យោនការចូលរមួ ទតល់សយាបល់ និងរេិះគន់សដ្ឋយសេរ ី សៅសលី
េក្មមភាពរបេ់ស្ថា ប័នទាំងពរី សែីមបពីរងងឹរបេទិិធភាពការងាររបេ់ែែួន ។ របាយការណ៍របេ់អងគការ េង់រាល់ គឺ
ជាេក្មមភាពចូលរមួយា៉ា ងចាេ់ សដ្ឋយអាំពាវនាវែល់គសរោងសោងចរក្កាន់ថ្ត្របសេីរ ឱ្យស្វីការថ្ក្ថ្រប ឱ្យរបាយ
ការណ៍របេ់ែែួនអាចឱ្យេហជ្ីពនិងក្មមក្រទញយក្បាន ឱ្យបសងេីត្យនតការបណតឹ ងស្ថរទុក្ខេរោប់ចាំនុចថ្ែលមនិ
រត្ឹមរត្ូវសៅក្នុងរបាយការណ៍វាយត្ថ្មែរបេ់គសរោង ។ របាយការណ៍ក៏្បានសលីក្ស ងីនូវបញ្ញា មួយចាំនួនថ្ែលក្ាំពុង
សក្ីត្ោនស ងីសៅក្នុងវេ័ិយការងារ ។  
 

អនុស្ថេន៍មួយចាំនួនថ្នរបាយការណ៍សនេះ សតត ត្សៅសលកី្មមក្រមួយចាំនួន សៅក្នុងការវាយត្ថ្មែសោងចរក្
ថ្ែលោនទលិត្ទលនាាំសចញ ថ្ែលេាតិ្សៅសរកាមគសរោងសោងចរក្កាន់ថ្ត្របសេីរសៅក្មពុជា ។ ការអេះអាងថ្ែលថា
របាយការណ៍សនេះ “ស្វីឱ្យប៉ាេះពាល់អវជិ្ជោន” ែល់គសរោងសោងចរក្កាន់ថ្ត្របសេីរ ឬែល់ស្ថា នភាពរបេ់ក្មមក្រ និង
េហជ្ីពសៅក្មពុជា គឺមិនរត្ឹមរត្ូវសនាេះសទ ។ សលីេពីសនេះ េក្មមភាពសនេះ ហាក់្ែូចជាសលេមយួ សែីមបបីាំភិត្បាំភ័យ
ស្ថា ប័នមយួថ្ែលក្ាំពុងការពារេិទិធក្មមក្រ ។ ការអេះអាងសនេះ គួររត្ូវបានបែិសេ្ឱ្យបានឆ្ប់រហ័េ ពីរគប់ស្ថា ប័ន
ទាំងអេ់ ថ្ែលពាក់្ព័នធក្នុងការធានានូវការសគ្នរពេិទិធការងារ និងេទិិធមនុេស សៅក្មពុជា ។ 
 

សយងីែ្ុ ាំមិនយល់រេបចាំសពាេះការអាំពាវនាវែល់រក្េងួថ្ែលពាក់្ព័នធ ឱ្យោនការសេុីបអសងេត្សៅសលីការទតល់
ជ្ាំនួយហរិញ្ញវត្ាុ និងែាំសណីរការេក្មមភាពការងាររបេ់អងគការ េង់រាល់ សដ្ឋយយក្មូលសហតុ្មនិរត្ឹមរត្ូវ េតីពកីារ
សរជ្ៀត្ថ្រជ្ក្នងិការរគប់រគងរបេ់រែាបរសទេសលេីងគមេុីវលិសៅក្មពុជា ។ សយងីែ្ុ ាំក៏្យល់ទងថ្ែរថា អងគការ ឬក្មមក្រ 

https://www.ilo.org/resource/news/strengthen-civil-society-realize-human-and-labour-rights
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2023/201810-ifc-position-statement-on-reprisals-en.pdf


 

 

ឬេហជ្ពីណាក៏្សដ្ឋយ ក៏្ោនសេរភីាពក្នុងការមនិយល់រេប សៅសលីការរក្ស ញីសៅក្នុងរបាយការណ៍របេ់អងគការ 
េង់រាល់ ។ ប៉ាុថ្នតការសេនេុីាំឱ្យោនការសរបីរបាេ់វធិានការរែាបាល សែមីបដី្ឋក់្ទណឌ ក្មមសលីអនក្ស្វកីារងារសលេីិទិធក្មម
ក្រ គឺជាការរ ាំសោភសៅសលីេទិិធសេរភីាពក្នុងការបសញ្េញមត្ ិ ។ េក្មមភាពសនេះក៏្ធាែ ប់រត្វូបានស្វីស ងី សែមីបវីាយ
របហារ តា ក្ឬពយួរេក្មមភាពការងាររបេ់រក្មុេងគមេុីវលិមួយចាំននួទងថ្ែរ ។ សហយីេក្មមភាពសនេះសទៀត្សស្ថត្ ក៏្
មិនបានជ្ួយស្វីឱ្យរបសេីរស ងីនូវស្ថា នភាពេទិិធមនុេសសៅក្មពុជាសនាេះសទ ។ 
 

សយងីែ្ុ ាំេូមអាំពាវនាវែល់អងគការពលក្មមអនតរជាត្ិ ស្ថជ្វីក្មមហរិញ្ញវត្ាុអនតរជាត្ ិ នងិគសរោងសោងចរក្
កាន់ថ្ត្របសេីរសៅក្មពុជា េូមទទួលស្ថគ ល់ជាស្ថធារណៈ នូវត្ថ្មែថ្នការេកិ្ារស្ថវរជាវថ្ែលរេិះគន់េាំសៅែល់ស្វីឱ្យ
កាន់ថ្ត្របសេីរស ងីនូវែាំសណីរការ និងេក្មមភាពការងាររបេ់គសរោងថ្នស្ថា ប័នែែួន ។ សយងីែ្ុ ាំអាំពាវនាវែល់េហ
ជ្ីពថ្ែលមិនយល់រេប អាចស្វីការសលីក្ស ងីនូវការរពួយបារមភរបេ់ែែួនជាស្ថធារណៈ និងស្វីការេកិ្ារស្ថវរជាវ
តៃ ល់ែែួន សហយីអាចស្វីការពភិាក្ាអាំពីបញ្ញា ទាំងសនាេះ ។ សយងីែ្ុ ាំក៏្េូមអាំពាវនាវែល់ោជ្រដ្ឋា ភិបាល េូមមរក្ាជ្ាំហរ
និងការសបតជ្ាចិត្តរបេ់ែែួន ក្នុងការសគ្នរពនូវសេរភីាពក្នុងការបសញ្េញមត្ិ នងិអនុញ្ញញ ត្ឱ្យអងគការមិនថ្មនរដ្ឋា ភិបាល
ទាំងអេ់ អាចស្វកីារងាររបេ់ែែួន សដ្ឋយសេរ ីសជ្ៀេទុត្ពកីាររ ាំសោភបាំពាន នងិការស្ែីយត្បជាអវជិ្ជោន សដ្ឋយរគ្នន់
ថ្ត្ស្ថា ប័នទាំងសនាេះស្វីការរេិះគន់ ។  
 
សេចក្តីថ្លែងការណ៍សនេះ គ្នាំរទសដ្ឋយ៖ 
 

1. េហគមន៍ែី្ែ ី១៩៧ (សកាេះកុ្ង) 
2. េហគមន៍អមោាំង (ក្ាំពង់េពឺ) 
3. េហគមន៍ែី្ែអីណតូ ងរត្ថ្បក្ (ស្ថវ យសរៀង) 
4. េហគមន៍បុេសសស្ថន រ (ត្បូង មុ ាំ) 
5. េហគមន៍បឹងពីរ (បាត់្ែាំបង) 
6. េហគមន៍បឹងរបាាំ (បាត់្ែាំបង) 
7. មជ្ឈមណឌ លេិទធិមនុេសក្មពុជា (CCHR) 
8. មជ្ឈមណឌ លក្មពុជាសែមីបរីបព័នធទសពវទាយព័ត៌្ោនឯក្ោជ្យ (CCIM) 
9. េហព័នធេហជ្ពី ក្មមក្រចាំណីអាហារ និងសេវាក្មមក្មពុជា (CFSWF) 
10. េោគមការពារេិទធមិនុេស និងអភិវឌ្ឍន៍សៅក្មពុជា (ADHOC) 
11. វទិាស្ថា នរបជា្ិបសត្យយក្មពុជា (CID) 
12. េមព័នធថ្ែមរជ្ាំសរឿន និងការពារេិទិធមនុេស លកីាែូ (LICADHO) 
13. បណាត ញយុវជ្នក្មពុជា (CYN) 
14. េហគមន៍ែី្ែជី្ីែសរកាម (សកាេះកុ្ង) 



 

 

15. គណ:ក្ោម ្ិការសែីមបកីារសបាេះសឆ្ន ត្សដ្ឋយសេរ ីនិងយុត្តិ្ម៌សៅក្មពុជា (COMFREL) 
16. េហគមន៍រទរទង់្មមជាត្ិ (សពា ិ្៍ស្ថត់្) 
17. េហគមន៍ែក់្ពរ (ក្ាំពង់េពឺ) 
18. អងគការេម្ម៌ក្មពុជា (EC) 
19. អងគការសយនឌ័្រ និងអភិវឌ្ឍន៍សែីមបកី្មពុជា (GADC) 
20. េោគមរបជា្បិសត្យយឯក្ោជ្យថ្នសេែាក្ិចេសរៅរបព័នធ (IDEA) 
21. េហគមន៍ជ្នជាត្ិសែមីភាគត្ចិក្ួយ (រពេះវហិារ) 
22. េហគមន៍ជ្នជាត្ិសែមីភាគត្ចិក្ួយ ុាំងន (ក្ាំពង់្ាំ) 
23. េហគមន៍ជ្នជាត្ិសែមីភាគត្ចិក្ួយ ុាំរបសមរុ សែត្តរពេះវហិារ 
24. េហជ្ីពរទរទង់េិទធិការងារបុគគលិក្ក្មមក្រថ្ែមរថ្នរក្ុមហ ុនណាហាគ សវលីែ៏ (LRSU) 
25. េហគមន៍ែី្ែីសែត្តថ្ប៉ាលិន 
26. េហគមន៍ោនជ័្យ (ស្ថវ យសរៀង) 
27. េហគមន៍អូរបាត់្ោន់ (ឧត្តរោនជ័្យ) 
28. េហគមន៍ពរងក្ជ័្យល័ក្ខ (ក្ាំពត្) 
29. េហគមន៍ថ្រពស សីពរជ្ចងាវ លាស្ីត្ (ក្ាំពង់ឆ្ន ាំង) 
30. បណាត ញេហគមន៍ថ្រព ង់ 
31. េហគមន៍ែី្ែភូីមេិិោថ្ែមរ (បនាៃ យោនជ័្យ) 
32. េហគមន៍ភនាំសរកាម (សេៀមោប) 
33. េហគមន៍ថ្រពស រីត្នៈរុកាខ  (ឧត្តរោនជ័្យ) 
34. េហគមន៍រេមីស្ថមគគី (ក្ាំពង់េពឺ) 
35. អងគការេោគមធាងសាន ត្ (េ.្.ត្) 
36. េហគមន៍ស្ថមគគីសចក្ោេ (ស្ថវ យសរៀង) 
37. េហគមន៍ស្ថមគគីេថ្ងេពីរោនរទិធិ (រពេះវហិារ) 
38. េហគមន៍ែី្ែីថ្រេរបាាំង (ត្បូង មុ ាំ) 
39. េហគមន៍្នធានថ្រពស េីៃងឹែាច់េ (ក្ាំពង់ឆ្ន ាំង) 
40. េហគមន៍ែី្ែ ី ុាំសាន ត្ជុ្ាំ (សពា ិ្៍ស្ថត់្) 
41. េហគមន៍ែី្ែាីនី (សេៀមោប) 
42. គណៈក្ោម ្កិារថ្នអងគការមិនថ្មនរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា សែីមបអីនុេញ្ញញ លុបបាំបាត់្ោល់ទាំរង់ថ្នការសរេីសអីង

សលីស្រេតីសភទ (NGO-CEDAW) 
43. េហគមន៍រត្ពាាំងសជា (ក្ាំពង់េពឺ) 
44. ក្មមវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍន៍្នធានយុវជ្ន (YRDP) 


