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អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត

	 អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត (STT) ត្រូវបានបង្កើតក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥ និងត្រូវបានចុះបញ្ជីជាអង្គកាមនិមែនរដ្ឋា
ភបិាលក្នុងស្រុកជួយ�គាទំ្រដល់សហគមនក៍្រីក្រក្នុងរាជធានីភ្នំពេញនៅឆ្នា ២ំ០០៦។ អង្គការសមាគមធាងត្នោ តចាប់
ផ្តើមជាអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលក្នុងស្រុកដែលផ ត្ោ តទៅល�ើការជួយ�ល�ើកកម្ពស់ផ្នែកបច្ចេកទេសដល់សហគមន៍
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តសូ៊មតិ ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅរបស់ខ្លួនក្នុងការជួយ�ដល់សហគមនក៍្រីក្រក្នុងរាជធានីភ្នំពេញឱ្យទទួលបានសិទ្ធិ
ដីធ្លី និងសិទ្ធិលំនៅឋាន។

ការសកិ្សាស្រាវជ្រាវនេះបានការគាទំ្រមូលនិធិពី៖ 

សម្រាបព់ត័ម៌ានបន្ថែម សូមទាកទ់ង៖សម្រាបព់ត័ម៌ានបន្ថែម សូមទាកទ់ង៖
លោក ស�ឿង សារន៉​ នាយកប្រតិបត្តិនៃអង្គការសមាគមធាងត្នោ ត

ទូរសព្ទលេខ៖ (៨៥៥) ២៣ ៥៥៥ ១៩ ៦៤
អ៊ីម៉ែល៖ info@teangtnaut.org

គេហទំពរ័៖ www.teangtnaut.org ហ្វេសប៊ុក៖ https://www.facebook.com/teangtnaut 

ហ្វីទរ័៖ https://twitter.com/teangtnaut
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ពន្យលព់ាក្យសខំាន់ៗ 

ការបណ ត្េ ញចេញ៖ការបណ ត្េ ញចេញ៖  សំដៅទៅល�ើនីតិវធិី​​ដែលអាជ្ញា ធររដ្ឋបង្គា បឱ់្យប្រជាពលរដ្ឋចេញពីលំនៅឋាន ឬដធី្លីរបស់ពកួគេ។ 

ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ៖ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ៖  ការកណំតស់ហគមនម៍យួដែលត្រូវបានជូនដណឹំងជាផ្លូវការអពីំការបណ ត្េ ញចេញ ប៉ុន្តែ
នៅមនិទានប់ានបណ ត្េ ញចេញ ហ�ើយកំពុងរងច់ា ំឬកំពុងធ្វើការពិភាក្សាអំពីការបណ ត្េ ញចេញ។ 

ការបណ ត្េ ញចេញដោយបង្ខំ៖ការបណ ត្េ ញចេញដោយបង្ខំ៖  ដូចការបណ ត្េ ញចេញដែរ ប៉ុន្តែមានការប្រើប្រាស់ហងិ្សា ឬកម្លា ងំជាទូទៅល�ើរាងកាយដោយ
អាជ្ញា ធររដ្ឋ ដ�ើម្បីបង្ខំប្រជាពលរដ្ឋឱ្យចេញពីលំនៅឋាន ឬដីធ្លីរបស់ពួកគេ។ 

ការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី៖ការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី៖   ការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី គឺជាពាក្យដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅក្នុងការសិក្សានេះ ជា
ជាងការតាងំទីលំនៅថ្មី។      ការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី    សំដៅទៅល�ើការយកប្រជាពលរដ្ឋពីតំបនម់យួឱ្យទៅរស់នៅ

 តបំនម់យួផ្សេងទ�ៀត ប៉ុន្តែមនិមានការផ្តល់នូវការគាទំ្រណាមយួ  ដូចជាការសាងសងផ់្ទះសម្បែងថ្មី  ដីថ្មី  ឬហេដ្ឋា រចនា
សម្ព័ន្ធនៅទីតាងំនោះទេ។ 

ការតាងំទីលំនៅថ្មី៖ការតាងំទីលំនៅថ្មី៖  ការតាងំទីលំនៅថ្មី  មាននយ័ដូចនងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មីដែរ ប៉ុន្តែរមួបញ្ចូ លហេដ្ឋា រចនា
សម្ព័ន្ធរូបវន័្ត ដូចជាផ្ទះ ឬហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ឬការតាងំទីលំនៅ  នៅល�ើតំបនធ់្លា បរ់ស់នៅពីមុន។ ភាពខុសគ្នា
រវាងការតាងំទីលំនៅថ្មី នងិការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី គឺថាការតាងំទីលំនៅថ្មីស្ថិតក្នុងតំបនម់ានហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ
រូបវន័្ត រឯីការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី ស្ថិតក្នុងតំបនដ់ែលមនិមានហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ។

សហគមន៖៍   សហគមន៖៍     ប្រជាពលរដ្ឋដែលរស់នៅក្បែរគ្នា     ដែលបង្កើតជាក្រុមមនុស្សមយួដោយផ្ទា ល់   ឬដោយប្រយោល។ 
ដូចនេះ  ពាក្យថាអ្នកដកឹនាសំហគមនម៍និមែនមាននយ័ថា  អ្នកនោះត្រូវបានគេបោះឆ្នោ តឱុ្យ ឬជាអ្នកនយោបាយនោះទេ។ 

អាជ្ញា ធរ៖អាជ្ញា ធរ៖ សំដៅទៅល�ើបុគ្គលដែលទទួលបានការអនុញ្ញា តពីរាជរដ្ឋា ភបិាលឱ្យអនុវត្តការងារក្នុងនាមរាជរដ្ឋា ភបិាល។ 
ពាក្យនេះមាននយ័ទូលំទូលាយ    ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅក្នុងស្ថាន ភាពមនិច្បាស់លាស់ថា   ត�ើអាជ្ញា ធរណាមយួ 
ដែលកំពុងអនុវត្តការងារ។

ទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ៖ទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ៖ ទ្រព្យសម្បត្តិ ឬដីធ្លីដែលជាកម្មសិទិ្ធរបស់រដ្ឋ ជាពិសេសដូចបានចែងនៅក្នុងច្បាបភ់ូមបិាល
ឆ្នា ២ំ០០១ ព្រះរាជ្យក្រឹត្យ និងអនុក្រឹត្យផ្សេងៗទ�ៀត។ ទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈអាចសំដៅទៅល�ើទ្រព្យសម្បត្តិ 
សាធារណៈរបស់រដ្ឋ ដែលពាក្យនេះត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅក្នុងច្បាបភ់ូមបិាលឆ្នា  ំ២០០១។ 

លំនៅឋាន៖លំនៅឋាន៖ សំដៅទៅល�ើសំណងស់ម្រាបរ់ស់នៅ ដែលមនិអាចផ្លា ស់ទីបាន និងមនិមែនគ្រានត់ែជាទីជម្រក។ 

ជម្រក៖ជម្រក៖  សំដៅទៅល�ើទីលំនៅដែលសាងសងម់និបានរងឹមា ំ ហ�ើយអាចផ្លា ស់ទីបាន   ឬងាយស្រួលរះុរ� ើចេញវញិ  ដោយ
ប្រើរយៈពេលខ្លី ឬត្រូវបានសាងសងឡ់�ើង ដោយមនិមានគោលបំណងស្នាក ន់ៅជាអចិន្ត្រៃយ។៍ ឧទាហរណ៍៖ ការសាងសង់
ដោយប្រើតង។់ 

iii



លំនៅឋានសមរម្យ៖លំនៅឋានសមរម្យ៖ ជាការផ្តល់លំនៅឋានដែលស្របនងឹគោលការណ៍សំខានន់ៃ “លំនៅឋានសមរម្យ” របស់ការយិាល័យ
ឧត្តមស្នងការអង្គការសហប្រជាជាតិទទួលបន្ទុកផ្នែកសិទិ្ធមនុស្ស។1 លំនៅឋានសមរម្យរមួមាន (១)សុវត្ថិភាពក្នុងការ
កានក់ាប ់ (២)ការមាននវសេវាសាធារណៈសម្ភា រៈបរកិ្ខា រ និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធនានា (៣)ភាពអាចលៃលកទិញបាន
(៤)ភាពអាចរស់នៅបាន (៥)ភាពងាយស្រួលចូលទៅដល់ទីតាងំ (៦)ទីតាងំអំណោយផលដល់កត្តាផ ្សេងៗទ�ៀត
 ជាពិសេសកត្តា ឱកាសទទួលបានការងារធ្វើ និង (៧)ភាពគ្របគ់្រានផ់្នែកវប្បធម។៌2 

1
   ការយិាល័យឧត្តមស្នងការអង្គការសហប្រជាជាតទិទលួបន្ទុកផ្នែកសិទិ្ធមនុស្ស បណ័្ណ ពត័ម៌ាន២១ សិទិ្ធមានលំនៅឋានសមរម្យ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា ២ំ០០៩ Fact Sheet 

     លេខ២១/Rev.១
2

   ការយិាល័យឧត្តមស្នងការអង្គការសហប្រជាជាតទិទលួបន្ទុកផ្នែកសិទិ្ធមនុស្ស បណ័្ណ ពត័ម៌ាន២១ សិទិ្ធមានលំនៅឋានសមរម្យ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា  ំ២០០៩ Fact Sheet
     លេខ២១/Rev.១
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បញ្ជីពាក្យកាត់ 

ADB ធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសី៊ 

CEDAW អនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើងប្រឆាងំនឹងស្រ្តី

CMW អនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីការការពារសិទ្ធិរបស់ពលករចំណាកស្រុកគ្របរ់ូប 
និងសមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេ 

CRC អនុសញ្ញា ស្តីពីសិទ្ធិកុមារ 

CRPD អនុសញ្ញា ស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ

EDC អគ្គិសនីកម្ពុជា

ICERD អនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើងពូជសាសន៍

ICESCR កតិកាសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិ សេដ្ឋកច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្បធម ៌

MFI គ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ឬអ្នកផ្តល់កម្ចីខ្នា តតូច

MPP សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

NHP គោលនយោបាយជាតិស្តីពីលំនៅឋាន 
OHCHR ការយិាល័យឧត្តមស្នងការអង្គការសហប្រជាជាតិទទួលបន្ទុកផ្នែកសិទ្ធិមនុស្សនៅកម្ពុជា 

PPWSA រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ក្រុងភ្នំពេញ

RGC រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា 

STT អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត 

UDHR សេចក្តីប្រកាសជាសកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស 

UN អង្គការសហប្រជាជាតិ 

v





១. សេចក្តីសង្ខេប

““ យ�ើងរស់នៅដូចមនុស្សគ្មា នផ្ទះសម្បែង” ។យ�ើងរស់នៅដូចមនុស្សគ្មា នផ្ទះសម្បែង” ។
ប្រជាពលរដ្ឋដែលត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញទទួលបានតង់មួយ និងត្រូវបានគេនាទំៅនៅល�ើសួនច្បារ។ប្រជាពលរដ្ឋដែលត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញទទួលបានតង់មួយ និងត្រូវបានគេនាទំៅនៅល�ើសួនច្បារ។

	 ការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី គឺជាបញ្ហា រារំ៉ៃដែ លបានបង្កផលវបិាកដធ៏្ងនធ់្ងរដល់
សហគមនក៍្រីក្រនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។ សិទិ្ធទទួលបានលំនៅឋាន  គឺជាសិទិ្ធមនុស្សជាមលូដ្ឋា ន ហ�ើយកជ៏ាសិទិ្ធដែល
ជាញឹកញាប ់ ត្រូវបានគេមនិខ្វា យខ្វល់ នៅក្នុងនីតិវធិីនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅឋាន។  ចាបត់ាងំ
ពីទសវត្សរឆ៍្នា ១ំ៩៨០  នៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ    គេឃ�ើញមានការបណ ត្េ ញចេញ   និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មីនៃ​​​​
សហគមនយ៍៉ា ងតិចណាស់ចំនួន៥០ករណី  ដែលស្មើនឹងប្រមាណ៩.៨៣២គ្រួសារ ឬច្រើនជាង៤០.០០០នាកដ់ែល
ភាគច្រើនបាន   និងបន្តទទួលរងផលវបិាកពីការបណ ត្េ ញចេញ  និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី។  ការជំពាកប់ំណុ លការ
បាតប់ងជី់វភាព  ការរងរបសួល�ើរាងកាយ  កង្វះសេវាគាពំារសុខភាព និងសេវាអបរ់គំ្រានត់ែជាឧទាហរណ៍មយួ ចំនួន
ប៉ុណ្ណោះ  ដែលគ្រួសាររងផលបះ៉ពាល់ជួបប្រទះនៅក្នុងការតសូ៊ការពារសិទ្ធិមានលំនៅឋានរបស់ពួកគេ។ ការសិក្សា
ស្រាវជ្រាវនេះមានគោលបំណងបង្ហា ញពីរ�ឿងរ៉ា វរបស់អ្នកទាងំនោះល�ើកឡ�ើងពីបញ្ហា រលំោភសិទិ្ធមនុស្ស និងផ្តល់
អនុសាសន ៍ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវនីតិវធិីនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មីនាថ្ងៃអនាគត។ 
	ន ន្នា ការនៃការបណ ត្េ ញចេញចាបព់ីចុងទសវត្សរឆ៍្នា ១ំ៩៩០ បង្ហា ញឱ្យឃ�ើញជាទូទៅថា ការបណ ត្េ ញចេញ
ក�ើតមានតិចតួចនៅក្នុងឆ្នា បំោះឆ្នោ ត។ ការបង្កើតច្បាបភ់ូមបិាលកាលពីឆ្នា ២ំ០០១ កប៏ានផ្តល់នូវទម្ងនផ់្នែកច្បាបដ់ល់
ការបណ ត្េ ញចេញសហគមនជ៍ាច្រើន ដោយល�ើកមលូហេតុថាសហគមនទ៍ាងំនោះបានកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ
របស់រដ្ឋ។   ការកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ គឺជាមូលហេតុចម្បងនៃការបណ ត្េ ញចេញជាង៧០%   ដែលបានផ្តល់ 
បទសម្ភា ស។ ទោះជាមានការទទួលស្គា ល់ និងការការពារសិទិ្ធទទួលបានលំនៅឋាន និងសិទ្ធិកានក់ាបដី់ធ្លីដោយ
រដ្ឋធម្មនុញ្ញកដ៏ោយ    កអ៏ាជ្ញា ធរនៅតែបរាជយ័ក្នុងការផ្តល់លំនៅឋានសមរម្យនៅទីតាងំថ្មី     ហ�ើយកម៏ានសមាជកិ
សហគមនខ៍្លះទទួលបានតែតង ់   ខ្លះទ�ៀតមនិទទួលបានអ្វីសោះនៅពេលពួកគេមកដល់ទីតាងំថ្មីនោះ។  នៅក្នុងការ
បណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ទៅទីតាងំថ្មី ចំនួន៥០ករណី  ដែលបានសិក្សាមនិមានករណីណាមយួទទួលបានការផ្តល់
លំនៅឋានសមរម្យ បន្ទា បពី់សហគមនទ៍ៅដល់ទីតាងំថ្មីនោះទេ។ 

3

	 ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញត្រូវបានសង្កេតឃ�ើញថា ជាទូទៅគឺជាបទពិសោធនដ៍ត៏កស់្លុតសម្រាបអ់្នក
ផ្តល់បទសម្ភា សជាច្រើន ដែលត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញ ហ�ើយអាជ្ញា ធរហាកដូ់ចជាមនិបានគិតគូរពីគោលការណ៍
សិទិ្ធមនុស្សនៅពេលផ្តល់ការអនុញ្ញា តឱ្យធ្វើការបណ ត្េ ញចេញទាងំនោះ។ នៅក្នុងករណីជាងពាកក់ណ្តា លនៃការ
បណ ត្េ ញចេញដែលបានសិក្សា ការជូនដំណឹងជាមុន (ដែលជាគោលការណ៍មយួអនុញ្ញា តឱ្យសហគមនម៍ានពេល
វេលាគ្របគ់្រានដ់�ើម្បីត្រៀមខ្លួនតតាងំផ្នែកច្បាប ់រ�ៀបចំ និងចូលរមួក្នុងការប្រឹក្សាយោបល់) មនិត្រូវបានផ្តល់ឱ្យអ្នកផ្តល់
បទសម្ភា សឱ្យបានឆាបរ់ហ័សដ�ើម្បីទុកពេលវេលាគ្របគ់្រានឱ់្យពួកគេរ�ៀបចំខ្លួននោះទេ។ ក្នុងករណីចំនួន០៩ នៃការ
បណ ត្េ ញចេញត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយហិង្សាដោយមាននគរបាល ឬកងរាជអាវុធហត្ថប្រើប្រាស់ដំបងវាយ ឬ
គំរាមកំហែងទៅល�ើប្រជាពលរដ្ឋ ប្រសិនប�ើពួកគេមនិព្រមចាកចេញភ្លា មៗទេនោះ។ ការគ្របគ់្រងប្រភពធនធាន
កត៏្រូវបានប្រើប្រាស់ជាមធ្យោបាយសម្រាបប់្រឆាងំនឹងសមាជិកសហគមន ៍ ដែលមនិព្រមធ្វើតាមការទាមទាររបស់
អាជ្ញា ធរផងដែរ។ ជាកស់្តែង នៅក្នុងករណីមយួ សហគមនម៍និមានអគ្គិសនបី្រើប្រាស់ បន្ទា បម់កលែងមានទកឹ
ប្រើប្រាស់មុនពេលត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញទាងំកណ្តា លយបន់ៅពេលដែលមានអគ្គីភយ័។ 

3   ការសិក្សាសរុបមានសំណាកចំនួនន ៦៨ករណីនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី។ ប៉ុន្តែមានត្រឹមតែចំនួន ៥០ករណីប៉ុណ្ណោះដែ លត្រូវបាន
     បណ ត្េ ញចេញ និងតាងំទីលំនៅថ្មី។  

1



	ន ន្នា ការបច្ចុប្បន្ននេះ បង្ហា ញថាអាជ្ញា ធរបានប្រើប្រាស់វធិីសាស្ត្រមយួផ្សេងទ�ៀត ដែលផ្តល់ផលទាងំវជិ្ជមាន 
និងអវជិ្ជមាន។ ផលវជិ្ជមាន គឺអាជ្ញា ធរមនិបានប្រើប្រាស់ហិង្សាទៅល�ើសហគមនក៍្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញ
ចេញក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នា  ំចុងក្រោយនេះ។ ល�ើសពីនេះ “សហគមនន៍ៅតាមផ្លូវរថភ្លើង” បានរាយការណ៍ថា សារាចរ
លេខ០៣ (ដែលជាសេចក្តីណែនាដំល់អាជ្ញា ធរឱ្យអនុវត្តនតិវធិីបណ ត្េ ញចេញ និងផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី        ស្របនឹង
គោលការណ៍សិទិ្ធមនុស្សនានា) ត្រូវបានគេយកមកប្រើប្រាស់នៅក្នុងការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ទៅទីតាងំ
ថ្មីរបស់ពួកគេ ដែលនេះជាករណីមយួក្នុងចំណោមករណីកម្រដែលសេចក្តីណែនាតំ្រូវបានប្រើប្រាស់។ ចំណែកឯ
ផលអវជិ្ជមាន គឺការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ “ត្រូវតែផ្លា ស់ទៅទីតាងំថ្មី ឬប្រើវធិីផ្សេងៗ” ដែលធ្វើឱ្យសហគមនច៍ាកចេញ
ដោយខ្លួនឯង ព្រោះភយ័ខ្លាច អាជ្ញា ធរខឹង ប្រសិនប�ើពួកគេមនិស្តា បត់ាមសេចក្តីបង្គា បរ់បស់អាជ្ញា ធរ។ នៅក្នុងអំឡុង
ឆ្នា ២ំ០១៨ និងឆ្នា ២ំ០១៩ សហគមនម៍យួចំនួនដែលរស់នៅល�ើដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ជារ�ឿយៗត្រូវបានគេបណ ត្េ ញ
ចេញដោយមនិបានយល់ដឹងច្បាស់អំពីសិទិ្ធរបស់ពួកគេ ឬមនិបានជូនដំណឹងមុនរយៈពេល ៩០ថ្ងៃ។
	 ទីតាងំលំនៅថ្មី ដែលបានផ្តល់ដល់សហគមនថ៍្មីៗនេះកហ៏ាកដូ់ចជាស្របនឹងគោលការណ៍សិទិ្ធមនុស្សជាង
ទីតាងំដែលបានផ្តល់ដល់សហគមនក៍្នុងអឡុំងពេល២៥ឆ្នា  ំកន្លងមកនេះ។ ប៉ុន្តែ ក្តីបារម្ភចម្បងរបស់សមាជិកសហគមន៍
ដែលរ� ើលំនៅឋាន    គឺចម្ងា យឆ្ងា យពីទីតាងំថ្មីទៅកណ្តា លរាជធានីភ្នំពេញ    ឬចម្ងា យឆ្ងា យពីកន្លែងដែលពួកគេធ្លា ប់
រស់នៅទៅទីតាងំថ្មី។ នាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ “សហគមនន៍ៅតាមផ្លូវរថភ្លើង” និង “សហគមនន៍ៅតាមដងប្រឡាយ”  ត្រូវ
បានផ្តល់ទីតាងំលំនៅថ្មីដែលនៅក្បែរតំបនព់ួកគេរស់នៅបច្ចុប្បន្ន។ នេះ គឺជាការវវិឌ្ឍវជិ្ជមានមយួយោងតាមការល�ើក
ឡ�ើងរបស់សហគមនដ៍ែលម�ើលឃ�ើញតំបនថ់្មី    ថាមានលក្ខណៈអំណោយផលដល់ការស្វែងរកការងារធ្វើ   និងនៅ
ក្បែរសាលារ�ៀន ដែលមានគុណភាពខ្ពស់សម្រាបកូ់នៗរបស់ពួកគេ។    ផ្ទុយទៅវញិ  តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីផ្សេងទ�ៀត
ដែលបានសិក្សាមានចង្ងា យយ៉ា ងតិច ១០គីឡូម៉ែត្រ ពីកណ្តា លរាជធានីភ្នំពេញ។ 
	ផ លបះ៉ពាល់ផ្នែកយេនឌរ័កជ៏ាការរកឃ�ើញដសំ៏ខានម់យួនៅក្នុងការអនុវត្តនតវិធិនីៃការបណ ត្េ ញចេញ នងិការ
ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី ដោយសមាជិកសហគមនម៍យួចនំនួបានរាយការណ៍ថា ស្ត្រីមនិទទលួបានឱកាសចូលរមួបានគ្របគ់្រាន់
នៅក្នុងនីតិវធិីនោះទេ ហ�ើយរងការលំបាកនៅទីតាងំថ្មី ព្រោះតែតួនាទីយេនឌរ័ និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធមនិល្អ និងការ
ផ្គតផ់្គងត់ម្រូវការមនិគ្របគ់្រាន។់ អនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើងប្រឆាងំស្ត្រីភេទ 
(CEDAW) ដែលកម្ពុជាបានផ្តល់សច្ចា បន័ក្នុងឆ្នា ១ំ៩៩២ បានល�ើកឡ�ើងពីសារៈសំខានន់ៃការទទួលបានលំនៅឋាន
សមរម្យសម្រាបស់្រ្តីនៅប្រទេសកម្ពុជា ប៉ុន្តែស្ត្រីជាច្រើនមានអារម្មណថា ត្រូវបានគេផាតច់េញពីនីតិវធិីនៃការបណ ត្េ ញ
ចេញ នងិការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី។ ល�ើសពនីេះ តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី តែងតែមនិមានបង្គោ លភ្លើងបំភ្លឺផ្លូវសាធារណៈ
ហ�ើយសមាជិកសហគមនម៍យួចំនួន បានប្រាបពី់ការភយ័ខ្លាចន វអំព�ើហិង្សា ជាពិសេសអំព�ើហិង្សាផ្អែកល�ើភេទ
ដូចជាការរលំោភសេពសន្ធវៈ ឬបទល្មើសពាកព់ន័្ធនងគ្រឿងញ�ៀន ក្នុងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីរបស់ពួកគេ។
	 សហគមនជ៍ាច្រើនបានផ្តល់ជាមតិត្រឡប ់ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យដំណ�ើ រការបណ ត្េ ញចេញ និងផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី
កានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង ដោយស្នើសំុឱ្យមានការចូលរមួសម្រេចចត្តពសីមាជិកសហគមនក៍ានត់ែច្រើននៅក្នុងនីតិវធិីទាងំនោះ
 និងអំពាវនាវឱ្យមានការពិភាក្សាឱ្យបានច្រើន ការជបួប្រជំុឱ្យបានច្រើន នងិការចូលរមួពីភាគីពាកព់ន័្ធផ្សេងៗឱ្យបានច្រើន
ដ�ើម្បីឱ្យសហគមនទ៍ាងំនោះអាចសម្តែងនូវក្តីបារម្ភរបស់ពួកគេ។​ ល�ើសពនីេះ សមាជិកសហគមនជ៍ាច្រើនមានអារម្មណ
មនិសប្បាយចិត្តចំពោះសកម្មភាពដែលបានធ្វើមកល�ើពួកគេនៅរាល់ដំណាកក់ាលនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់
ទីតាងំលំនៅថ្មីដោយនិយាយថា នីតិវធិីទាងំនោះត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយ “អសុទ្ធិចិត្ត”។
	 របាយការណ៍នេះនឹងបញ្ចបជ់ាមយួនឹងការផ្តល់អនុសាសនម៍យួចំនួន ជូនដល់រាជរដ្ឋា ភបិាលដ�ើម្បីធ្វើឱ្យ
ប្រស�ើរឡ�ើងនូវនីតិវធិីនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងធានាឱ្យបាននវការចូលរមួកានត់ែច្រើនពីសហគមន ៍ហ�ើយនិងអនុវត្ត
កាតព្វកច្ចអន្តរជាតិស្របតាមច្បាបសិ់ទ្ធិមនុស្សរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល។               ការបណ ត្េ ញចេញ           និងការផ្លា ស់ទៅទីតាងំលំនៅ
ថ្មីត្រូវបានគេប៉ាន ស់្មាន ថានឹងក�ើតមានច្រើនទ�ៀតនៅក្នុងឆ្នា ខំាងមុខ ដូចនេះវាមានសារសំខានណ់ាស់ដែលការរក
ឃ�ើញទាងំនេះ គួរតែយកប្រើប្រាស់ ហ�ើយភាគីពាកព់ន័្ធទាងំអស់គួរចាតវ់ធិានការណ៍ ដ�ើម្បីធានានវលទ្ធផលកានត់ែ
ប្រស�ើរដល់សហគមនក៍្រីក្រនៅក្នុងទីក្រុង កដូ៏ចជាទីក្រុងទាងំមូល។ 
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“យ�ើងបារម្ភពីផ្ទះរបស់យ�ើង បាក់ធ្លា ក់ចូលទៅក្នុងទន្លេ និងលង់ទឹកនៅពេលយប់”“យ�ើងបារម្ភពីផ្ទះរបស់យ�ើង បាក់ធ្លា ក់ចូលទៅក្នុងទន្លេ និងលង់ទឹកនៅពេលយប់”

	 ពលរដ្ឋមកពីជំរុជំនភ�ៀសខ្លួន ផ្ទះឆេះ ជីវភាពក្រីក្រ ឬដោយសារកត្តាផ ្សេងៗទ�ៀត និងប្រជាពលរដ្ឋស្ថិតក្នុង
ការគំរាមកំហែងបានមករស់នៅក្នុងសហគមនក៍្រីក្រក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។ ពលរដ្ឋរស់នៅសហគមន ៍ស្មសាន ខ្លះ ពួក
គាត់ម់ករស់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍ន៍េះ�ះដោ�យសារផ្ទះះ�របស់់ពួួកគាត់រ់ស់់នៅ�តាមមាត់ទ់ន្លេ�េ ហើ�ើយបារម្ភភខ្លាាច បាក់ចូ់ូលទៅ�
ក្នុុ�ងទន្លេ�េ ដោ�យសារមានការបូូមខ្សាាច់ន់ៅ�ក្បែ�ែរនោះ�ះ។ មានគ្រួ�ួសារខ្លះះ�បានផ្លាាស់ មកពីផ្សាារច្បាារអំំពៅ�។ សហគមន៍ ៍
ស្មសាន  បច្ចុប្បន្នរស់នៅលាយឡំជាមយួផ្នូរខ្មោច  (ប្រហែងជាង៣០០ផ្នូរ) និងព្រះវហិាដច៏ំណាស់មយួ។

““ ពេលយ�ើងមករស់នៅទីនេះដំបូងយ�ើងមានការភ័យខ្លា ច និងមិនសុខស្រួល” ពេលយ�ើងមករស់នៅទីនេះដំបូងយ�ើងមានការភ័យខ្លា ច និងមិនសុខស្រួល”

	 ប៉ុន្តែនៅពេលសួរថា ហេតុអ្វីបានជាពួកគាតម់ករស់នៅជាមយួផ្នូរខ្មោច តាងំពីពាកក់ណ្តា លទសវត្សរ ៍ឆ្នា ១ំ៩៩០
ពួកគាតប់ានប្រាបថ់ា ដោយសារតែពួកមនិដឹងថាទៅរស់នៅឯណា។ សម្រាបប់្រជាពលរដ្ឋដែលទទួលរងពីការបាក់
ច្រាងំទន្លេ គឺរស់នៅជាមយួផ្នូរខ្មោច  ឬរស់នៅដោយលំបាកវេទនា។ ពួកគេធ្លា បប់ានជួបប្រទះបញ្ហា ការដួលរលំវត្ត
ចូលទៅក្នុងទន្លេ ប៉ុន្តែប្រាថ្នា មនិចងម់ានវាសនាបែបនោះទេ។ សហគមនស៍្មសាន មនិដែលទទួលបានលិខិត
បណ ត្េ ញចេញនោះទេ តែពួកគេជ�ឿជាកថ់ាពួកគេនងត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញ។ កាលពឆី្នា ២ំ០១៦ ឯកឧត្តម ឃួង ស្រេង 
អភិបិាលនៃ�គណៈៈអភិបិាលរាជធានីភី្នំំ�ពេ�ញ បានផ្តតល់ទីីតាំងំលំំនៅ�ថ្មីី�ដែ�លមានចម្ងាា យ១០គីឡូីូម៉ែ�ែត្រ�ពីសហគមន៍៍
សម្រា�ប់ព់ួួកគេ�ចាកចេ�ញទៅ�រស់់នៅ�។ 

 ករណីសកិ្សា៖ សហគមន៍ ស្មសាន

ផ្នូូ�រខ្មោ�ោចនៅ�ក្នុុ� ងសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩) ផ្នូូ�រខ្មោ�ោចនៅ�ក្នុុ� ងសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩) 
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“ ពួកយ�ើងបានទៅឃ�ើញទីតាងំលំនៅថ្មីនោះ និងរភំ�ើបមែនទែនតាមរយៈការជិះឡានក្រុង។ ប៉ុន្តែ“ ពួកយ�ើងបានទៅឃ�ើញទីតាងំលំនៅថ្មីនោះ និងរភំ�ើបមែនទែនតាមរយៈការជិះឡានក្រុង។ ប៉ុន្តែ
ពេលដែលត្រឡប់មកវញិម្នា ក់ៗនៅស្ងៀម ដោយឃ�ើញផ្ទះនៅទីនៅមានទំហតូំច និងមិនអាចទទួលបានប្លង់      ពេលដែលត្រឡប់មកវញិម្នា ក់ៗនៅស្ងៀម ដោយឃ�ើញផ្ទះនៅទីនៅមានទំហតូំច និងមិនអាចទទួលបានប្លង់      

កម្មសិទ្ធិក្រោយពេលនៅអស់រយៈពេល៥ឆ្នា  ំប្រសិនប�ើយ�ើងព្រមទទួលយកទីតាងំនោះ ” កម្មសិទ្ធិក្រោយពេលនៅអស់រយៈពេល៥ឆ្នា  ំប្រសិនប�ើយ�ើងព្រមទទួលយកទីតាងំនោះ ” 

  	ផ្ទះដែ លគេគម្រោងផ្តល់ជូនមានទំហំ ៤ x ៥ ម៉ែត្រ ទំហំតូចពេក ហ�ើយវាមានទំហំតូចជាងពីផ្ទះ ដែលពួកគាត់
កំពុងរស់នៅសព្វថ្ងៃ។ គ្រួសារចំនួន៩៧ ក្នុងចំណោម១១៣គ្រួសារ ស្មើនឹង៨៥ភាគរយ ពួកគេមានដី ឬផ្ទះមានទំហំធំ
ជាង ៤ x ៥ ម៉ែត្រ ទៅទ�ៀត មាននយ័ថាទតីាងំថ្មីមានភាពខុសគ្នា ។ 
	 ឯកឧត្តម ឃួង ស្រេង អភបិាលរាជធានភី្នំពេញ បានល�ើកឡ�ើងថា នេះមនិមែនជាការបង្ខិតបង្ខំទេ តែវាជា
ផ្តល់ទីតាងំលំនៅថ្មីប៉ុណ្ណោះ ។4 ចាបត់ាងំពេលនោះមក ប្រជាសហគមនម៍និដែលឮពត័ម៌ានណាមយួពាកព់ន័្ធនង
ស្ថាន ភាពដីរបស់ពួកគាតន់ោះទេ។ ប្រជាសហគមន ៍ បានជួបប្រជំុគ្នា មនិតិចជាង១០ដងនោះទេ ក្នុងរយៈពេល២ឆ្នា ំ
ចុងក្រោយនេះ  ដ�ើម្បីពិភាក្សាគ្នា អំពីស្ថាន ភាពផ្ទះរបស់ពួកគាត ់ និងលទ្ធភាពក្នុងការចាកចេញ។    ប�ើទោះបីជាមាន
ផ្តល់ទីតាងំថ្មីពីឯកឧត្តមអភបិាលរាជធានភី្នំពេញកដ៏ោយ  រាជរដ្ឋា ភបិាល   នងិអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នពំុដែលល�ើកឡ�ើនៅ
ក្នុងផែនការគោលនយោបាយ  ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ទំនាស់ដីធ្លីជាមយួសហគមនន៍ោះទេ   ហ�ើយអាជ្ញា ធរទាងំនោះក៏
មនិដែលផ្តល់នូវឯកសារស្របច្បាប ់ឬពត័ម៌ានផ្លូវការអំពីសុវត្ថិភាពដីធ្លីរបស់ពួកគេនោះដែរ។ 
	 អាជ្ញា ធរសង្កា តប់ានធ្វើកិច្ចព្រមព្រៀងជាលាយលក្ខអក្សរ ជាមយួប្រជាសហគមនត៍ាងំពីពកួគាតប់ានមក 
រស់នៅក្នុងសហគមនថ៍ា ពួកគាតរ់ស់នៅទនីេះ គឺជាលក្ខណៈបណ្តោះ អាសន្ន ហ�ើយអាជ្ញា ធរអាចឱ្យពួកគាតផ់្លា ស់ប្តូរ
ទីតាងំក្នុងពេលណាមយួ។ កិច្ចព្រមព្រៀងនោះ អាជ្ញា ធរសង្កា តម់និបានថតចម្លងជូនប្រជាសហគមនន៍ោះទេ   ហ�ើយ   
ពួកគេព្យាយាមស្នើសំុឯកសារនោះ ប៉ុន្តែអាជ្ញា ធរសង្កា តម់និផ្តល់ជូន។ 
           នៅពេលគេសួរថា​ ហេតុអ្វីពួកគាតន់ៅតែបន្តចងរ់ស់នៅក្នុងសហគមន ៍ប�ើទោះបីជាមានផ្នូរខ្មោចក ដ៏ោយពួក
គាតប់ានឆ្លើយថា ពពី្រោះទីតាងំនេះនៅក្បែរសាលារ�ៀន មណ្ឌ លសុខភាព និងរោងចក្រដែលធ្វើឱ្យប្រជាសហគមន៍
អាចប្រកបការងារបានស្រួល ហ�ើយវាល្អបំផុតដល់ប្រជាសហគមនទ៍ាងំមូល។ 

“យ�ើងមានចំណុចល្អ និងចំណុចអាក្រក់ ចំណុចល្អគឺមានសាលារ�ៀនសម្រាប់ក្មេងៗ មានឱកាសការងារ “យ�ើងមានចំណុចល្អ និងចំណុចអាក្រក់ ចំណុចល្អគឺមានសាលារ�ៀនសម្រាប់ក្មេងៗ មានឱកាសការងារ 
មានមណ្ឌ លសុខភាពនៅក្បែរ និងមានសហគមន៍ផងដែរ” មានមណ្ឌ លសុខភាពនៅក្បែរ និងមានសហគមន៍ផងដែរ” 

	ន ៅពេលដែលយ�ើងសួរថា ពួកគាតម់ានទុក្ខលំបាកអ្វីក្នុងការរស់នៅទនីេះ ឬធ្លា បក់ារភយ័ខ្លាចខ្មោចដែ  រឬទេ
ពួកគាតម់និបានផ្តល់ចម្លើយណាមយួនោះទេ តែបែរជាពួកគាតប់ានប្រាបវ់ញិថា សាចញ់ាតិអ្នកដែលបានស្លា បទ់ៅ
មានការអាណិតអាសូរពួកគាតខ់្លា ងំណាស់ ហ�ើយបានស្នើសំុពួកគាតឱ់្យគោរព និងជួយ�ថែរក្សាព្រមទាងំសម្អា តផ្នូរទាងំ
នោះផង។ ប្រជាសហគមនទ៍ាងំនោះបានរស់នៅជាមយួផ្នូរខ្មោច អស់រយៈពេលជាយូរយារមកហ�ើយ    ហ�ើយពួកគាត់
មនិដែលមានអារម្មណភយ័ខ្លាចឡ� ើយ។ ទីស្មសាន  ជាកន្លែងល្អសមរម្យសម្រាបប់្រជាសហគមន ៍    ហ�ើយវាមនិមែន
ជាកន្លែងអាក្រកន់ោះឡ�ើយ។

“រ�ឿងអាក្រក់សម្រាប់យ�ើងនោះ គឺការបណ ត្េ ញពួកយ�ើងចេញពីទីនេះ”  “រ�ឿងអាក្រក់សម្រាប់យ�ើងនោះ គឺការបណ ត្េ ញពួកយ�ើងចេញពីទីនេះ”  

4  
Pech, S, ២០១៨. ‘រស់នៅក្បែរខ្មោច ’. កាសែតខ្មែរថាម ដំណភ្ជា ប៖់ < https://www.khmertimeskh.com/503615/living-alongside-ghosts/>.
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២. វិធីសាស្ត្រស្រាវជ្រាវ

		 ២.១. គោលបំណង២.១. គោលបំណង
	 របាយការណ៍នេះត្រូវបានធ្វើឡ�ើង  ដ�ើម្បីវាយតម្លៃអំពីនតីវិធិនីៃការបណ ត្េ ញចេញ   នងិការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី
នៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ ដោយប្រើប្រាស់វធិីសាស្ត្រផ្អែកល�ើសិទិ្ធមនុស្ស ដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងស្របនឹងច្បាប ់ និង 
បទដ្ឋា នសិទិ្ធមនុស្សនានា  ដូចជាសេចក្តីអត្ថា ធិប្បាយរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ គោលការណ៍ណែនាសំ្តីពីការ
បណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី និងដ�ើម្បីផ្តល់ជាអនុសាសនន៍ានាដោយយោងតាមការរកឃ�ើញ។
	ដ� ើម្បីផលិតនូវរបាយការណ៍នេះ ករណីចំនួន៦៨ នៃការបណ ត្េ ញចេញ ការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី ការតាងំ
ទីលំនៅថ្មី ឬទាងំបីនេះត្រូវបានជ្រើសរ� ើសយកមកសិក្សា។ តារាងទី១ សង្ខេបនូវការចាតថ់្នាក ស់ហគមនន៍ានា ដែល
ត្រូវបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ។ 

តារាងទី ១៖តារាងទី ១៖  សហគមនដ៍ែលបានចលរមួក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវ 

ប្រភេទនៃបញ្ហា ដែលសហគមនជ៍ួបប្រទះប្រភេទនៃបញ្ហា ដែលសហគមនជ៍ួបប្រទះ ចំនួនសហគមន៍ចំនួនសហគមន៍ ភាគរយភាគរយ

សហគមនដ៍ែលត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ និងផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅឋាន ៥០ ៧៣

សហគមនដ៍ែលតាងំទីលំនៅថ្មីដោយខ្លួនឯង 
(សហគមនដ៍ែលសម្រេចចត្តតាងំទីលំនៅថ្មីដោយខ្លួនឯង) ៦ ៩

សហគមនដ៍ែលត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ 
(ដោយមនិមានការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី ប៉ុន្តែអាចទទួលបានសំណង) ៤ ៦

សហគមនដ៍ែលស្ថិតក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ* ៨ ១២

ចំនួនសរុបចំនួនសរុប ៦៨៦៨ ១០០១០០

*នៅពេលដែលចេញផ្សាយរបាយការណ៍នេះ មានសហគមនច៍ំនួន៨កន្លែង ស្ថិតក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ។

		 ២.២. ទំហំ និងលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យនៃការជ្រើសរ� ើស ២.២. ទំហំ និងលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យនៃការជ្រើសរ� ើស 
	 សហគមនត៍្រូវបានជ្រើសរ� ើស ដោយផ្អែកល�ើការសិក្សារបស់អង្គការសមាគមធាងត្នោ តឆ្នា ២ំ០០៧ នងិឆ្នា ២ំ០១២
អំពីតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ និងរបាយការណ៍អង្កេតផ្សេងៗទ�ៀតរបស់អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត។
កាលពីដំបូងទីតាងំជាង ១០០កន្លែងត្រូវបានកំណតដ់ែលភាគច្រើនជាទីតាងំនៃការបណ ត្េ ញចេញដោយមនិមានការ
ផ្តល់នូវទីតាងំថ្មីនោះទេ។ ភាគច្រើននៃសហគមនក៍្នុងទីតាងំទាងំនេះ មនិត្រូវបានដាកប់ញ្ចូ លនៅក្នុងការសិក្សានោះ
ទេ ព្រោះអ្នកស្រាវជ្រាវមនិអាចទាកទ់ងសមាជិកសហគមនប៍ាន ឬព្រោះសមាជិកសហគមនម៍និចងពិ់ភាក្សាអំពី
ការបណ ត្េ ញចេញរបស់ពកួគេ។ នេះជាមូលហេតុធ្វើឱ្យអ្នកស្រាវជ្រាវអាចសម្ភា សបានតែចំនួន ៦៨សហគមន៍
ដោយមានសហគមនម៍យួចំនួន បានទៅដល់ហ�ើយធ្វើសម្ភា សប្រសិនប�ើគាតច់ងចូ់លរមួក្នុងការស្រាវជ្រាវ ឬទាកទ់ង
សហគមនដ៍ែលបានស្គា ល់ នងិប្រមូលផ្តុំជាក្ រុមតូចសម្រាបស់ម្ភា ស។
	 បច្ចុប្បន្នសហគមនច៍នំនួ៨ កពុំងស្ថិតនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ ហ�ើយត្រូវបានដាកប់ញ្ចូលនៅក្នុងការ
សិក្សានេះ ដ�ើម្បីធានាថាការរកឃ�ើញអំពីដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញមានបច្ចុប្បន្នភាព និងទិន្ននយ័ចុងក្រោយ
បំផុត។ មនិមានសហគមនក៍្រៅរាជធានីភ្នំពេញ ត្រូវបានរាបប់ញ្ចូ លនោះទេ ល�ើកលែងតែសហគមនទ៍ាងំនោះ ពីមុន
ធ្លា បរ់ស់នៅក្នុងទីក្រុង ហ�ើយត្រូវបានផ្លា ស់ប្តូរទៅតាងំទីលំនៅថ្មីនៅក្រៅទីក្រុង។

	 ជាចុងក្រោយ មានករណីសិក្សាមយួបានបង្ហា ញថាមានអំព�ើឃោរឃៅបានក�ើតឡ�ើងក្នុងសហគមនរ៍បស់ពួក 
គាត។់ ឈ ម្ោះ របស់សហគមនត៍្រូវបានរក្សាជាការសម្ងា ត។់​
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		 ២.៣. ការប្រមូលពត័ម៌ាន២.៣. ការប្រមូលពត័ម៌ាន
	 ការប្រមូលទិន្ននយ័ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងតាមរយៈកម្រងសំណួរចំនួនពីរ។ កម្រងសំណួរទី១ ផ ត្ោ តទៅល�ើដំណ�ើ រ
ការនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងផ្លា ស់ទីលំនៅថ្មី ហ�ើយកម្រងសំណួរទី២ ផ ត្ោ តទៅល�ើហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន័្តនៅតំបន់
តាងំទីលំនៅថ្មី។ កម្រងសំណួរទី១ត្រូវបានប្រើប្រាស់ដោយអ្នកស្រាវជ្រាវ២នាក ់ដ�ើម្បីធ្វើការប្រមលូទិន្ននយ័ពីសមាជិក
សហគមន។៍ ការបញ្ជាក ទិ់ន្ននយ័ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង បន្ទា បពី់បានធ្វើការត្រួតពិនិត្យ  និងវភិាគទិន្ននយ័រចួ។ 
	ក ្នុងពេលប្រមូលទិន្ននយ័ជាទូទៅមានសមាជិកសហគមន ៍២ទៅ ៨នាក ់ចូលរមួបញ្ជាក  ់ឬបដិសេធមនិយល់
ស្របនឹងចម្លើយដែលបានផ្តល់ក្នុងអំឡុងពេលប្រមូលទិន្ននយ័។ នៅក្នុងករណីដែលមនិយល់ស្រប ឬមានភាពមនិ
ច្បាស់លាស់ចម្លើយនោះមនិត្រូវបានបញ្ចូ លក្នុងទិន្ននយ័នោះទេ។ តារាងទី២ បង្ហា ញពីទិន្ននយ័ពីអ្នកសម្ភា សមុន
ដំបូងអំឡុងពេលការប្រមូលទិន្ននយ័  ដោយមានអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សម្នាក ដឹ់កនាកំ្នុងការផ្តល់ចម្លើយ និងឆ្លើយតបទៅ
កានក់្រុមអ្នកស្រាវជ្រាវ។ 
	កម្រ ងសំណួរទី២ ត្រូវបានបំពេញដោយប្រើប្រាស់វធិីដ�ើរកាតស់ហគមន ៍ហ�ើយសង្កេតម�ើលរចនាសម្ព័ន្ធរបូវន័្ត
ដែលមាននៅក្នុងសហគមនន៍ោះ និងតាមរយៈការបញ្ជាក អ់ំពីការរកឃ�ើញជាមយួប្រជាសហគមន។៍ កម្រងសំណួរ
ទី២ត្រូវបានប្រើប្រាស់តែនៅក្នុងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីប៉ុណ្ណោះ  ដោយមនិបានប្រើប្រាស់សម្រាបស់ហគមនដ៍ែលកំពុង
ស្ថិតនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី ឬដែលមនិទានត់្រូវបានឱ្យទៅនៅតំបនថ់្មីដោយអាជ្ញា ធរ ឬក្រុមហ៊ុន
នោះទេ។ ដូចនេះ សហគមនដ៍ែលតាងំទីលំនៅថ្មីដោយខ្លួនឯង កម៏និត្រូវបានរាបប់ញ្ចូ លក្នុងការប្រមូលទិន្ននយ័
របស់កម្រងសំណួរទី២ នេះដែរ។
	 ការប្រមូលទិន្ននយ័ទាងំអស់ត្រូវបានធ្វើ និងបញ្ចបក់្នុងចន្លោះខែ មថិុនា និងខែសីហា ឆ្នា ២ំ០១៩។ 

តារាងទី ២៖តារាងទី ២៖ អ្នកចលរមួផ្តល់បទសម្ភា សក្នុងការស្រាវជ្រាវ*

  អ្នកចលរមួផ្តល់បទសម្ភា សអ្នកចលរមួផ្តល់បទសម្ភា ស ចំនួនចំនួន

មេភូមិ ៤

អ្នកដឹកនាសំហគមន ៍(អតីត និងបច្ចុប្បន្ន) ៣៨

សមាជិកសហគមន៍ ២៦

ចំនួនសរុបចំនួនសរុប ៦៨៦៨

*មា​នចំនួន២៩១នាក ់គឺមានអ្នកផ្តល់បទសម្ភា ស ការសម្ភា សជាមយួបុគ្គលសំខាន់ៗ  និងការពិភាក្សាក្រុម។

	 ល�ើសពនីេះ នៅខែតុលា អង្គការសមាគមធាងត្នោ តបានរ�ៀបចកំារពិភាក្សាក្រុមជាមយួសមាជិកសហគមន៍
ចំនួន១៩នាក ់ ដែលមកពីសហគមនច៍ំនួន៧  ដ�ើម្បីពីភាក្សាទៅល�ើការរកឃ�ើញសំខាន់ៗ នៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ។
ដំណ�ើ រការនេះ  រមួទាងំការពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវការរកឃ�ើញសំខាន់ៗ   ដ�ើម្បីបញ្ជាក ជ់ាមយួសហគមនថ៍ា ការរកឃ�ើញ
ទាងំនេះមានភាពច្បាស់លាស់ និងដ�ើម្បីឈ្វេងយល់ថែមទ�ៀតអំពីរប�ៀបដែលអ្នកស្រាវជ្រាវបង្ហា ញនូវចម្លើយរបស់
ពួកគេ។    អ្នកចលរមួទាងំអស់បានឯកភាពនូវអ្វីដែល​បានរកឃ�ើញនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ។
	ជាចុ ងក្រោយ  ការពិនិត្យម�ើលទៅល�ើគោលនយោបាយ ច្បាប ់និងឯកសារពាកព់ន័្ធនងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំ
លំនៅថ្មី និងការបណ ត្េ ញចេញនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាត្រូវបានធ្វើឡ�ើង។
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	 ២.៤. យេនឌរ័២.៤. យេនឌរ័
	ដោ យសារការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មីអាចផ្តល់ផលបះ៉ពាល់ផ្សេងគ្នា  ដល់ប្រជាពលរដ្ឋ
ផ្អែកល�ើយេនឌរ័ ការសិក្សានេះបានរ�ៀបចនូំវសំណួរមយួចនំនួដ�ើម្បីស្វែងរកថាត�ើមានផលបះ៉ពាល់ខុសគ្នា ឬទេរវាងយេនឌរ័។
បន្ថែមពីនេះ អ្នកស្រាវជ្រាវបានអនុវត្តយន្តការមយួដ�ើម្បីតាមដានជាមយួស្ត្រីនៅក្នុងសហគមនក៍្នុងករណីដែលអ្នក 
ទាងំនោះមនិបានចលរមួផ្ទា ល់ក្នុងការប្រមូលទិន្ននយ័។ ដូចដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងតារាងទី៣ ខាងក្រោម
ប្រហែល៣៨ភាគរយ នៃអ្នកត្រូវបានសម្ភា សដំបូងជាស្រ្តី និងប្រហែល៦០ភាគរយ   នៃក្រុមពិភាក្សាកជ៏ាស្រ្តី។ យន្តការ
នេះ ត្រូវបានអនុវត្តក្នុងករណីចនំនួ ៦២ភាគរយ  ដែលអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សមនិមែនជាស្ត្រី ដ�ើម្បីទទួលបានពត័ម៌ានបន្ថែម
អំពីផលបះ៉ពាល់ផ្នែកយេនឌរ័នៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី។  

តារាងទី ៣៖តារាងទី ៣៖ ភេទរបស់អ្នកចលរមួផ្តល់បទសម្ភា ស

     	   
    

	

		 ២.៥. ដែនកំណត់២.៥. ដែនកំណត ់ 
	 ការសិក្សានេះ ធ្វើការស្រាវជ្រាវជាមយួតែសហគមនដ៍ែលត្រូវបានកំណតត់ាមរយៈការសិក្សាពីមុន ឬការ
ប្រតិបត្តិការងារទូទៅរបស់អង្គការសមាគមធាងត្នោ តតែប៉ណុ្ណោះ ។ ទិន្ននយ័នៃរបាយការណ៍នេះត្រូវបានធ្វើឡ�ើងផ្អែកល�ើ
សហគមនច៍ំនួន៦៨ ដូចបានកណត។់ មានសហគមនច៍្រើនជាងនេះដែលទទួលរងនូវការបណ ត្េ ញចេញ និងការឱ្យ
ផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅ និងមានបទពិសោធនខុ៍សពីសហគមនដ៍ែលបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ។ គួរកត់
សំគាល់ផងដែរថា ការបណ ត្េ ញចេញជាង១០០ករណី ត្រូវបានកំណតដ់ោយអង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ប៉ុន្តែមាន
តែ៦៨ ប៉ុណ្ណោះ  ដែលបានដាកប់ញ្ចូ លក្នុងការស្រាវជ្រាវនេះ។ 
	 របាយការណ៍នេះមនិបានសម្ភា សតាមខ្នងផ្ទះទេ ដោយសារតែខ្វះពេលវេលា នងិធនធាន។ ដូច្នេះ ការស្រាវជ្រាវធ្វើ
តែចំពោះសមាជិកសហគមនច៍ំនួន ២ទៅ៣នាកប់៉ុណ្ណោះ  នៅក្នុងសហគមនន៍ីមយួៗ។ អ្នកស្រាវជ្រាវបានពឹង
ផ្អែកយ៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើចម្លើយរបស់អ្នកផ្តល់បទសម្ភា ស ដ�ើម្បីធ្វើជាទនិ្ននយ័សម្រាបរ់បាយការណ៍។ ដូចនេះ របាយការណ៍
នេះ ឆ្លុះបញ្ចា ំងពីស្ថាន ភាពពិតរបស់អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សដែលបានចលរមួក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះតែប៉ុណ្ណោះ ។
	 ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ មនិតំណាងឱ្យចំនួននៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មីទាងំអស់នៅក្នុង  
រាជធានីភ្នំពេញ ឬប្រទេសកម្ពុជានោះទេ ដោយសារការសិក្សានេះមនិបានធ្វើការស្ទងម់តិផ្អែកល�ើគ្រួសារនោះទេ ផ្ទុយ
ទៅវញិវធិីសាស្ត្របែបសន្និដ្ឋា នទូទៅត្រូវបានប្រើប្រាស់ ដ�ើម្បីសិក្សាពីការបណ ត្េ ញចេញនៅក្នុងកម្រិតសហគមន។៍ 
ដូចនេះ ការសិក្សានេះគួរយកមកប្រើប្រាស់ ដ�ើម្បីបង្ហា ញពីនិន្នា ការសំខាន់ៗ នៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ
និងការតាងំទីលំនៅថ្មីទាងំនោះ ហ�ើយអ្នកស្រាវជ្រាវទទួលស្គា ល់ថា ប្រជាពលរដ្ឋដែលមនិបានចលរមួសម្ភា សមកពី
សហគមន ៍ដែលត្រូវបានសិក្សាអាចនងមនិយល់ស្របនឹងការរកឃ�ើញមយួចំនួនដោយផ្អែកល�ើបទពិសោធនផ៍្សេងៗ
របស់ពួកគេ ។ 

ភេទភេទ ចំនួនចំនួន

ស្រី្ត ២៦

បុរស ៤២

ចំនួនសរុបចំនួនសរុប ៦៨៦៨
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ស្រះ�ះទឹកឹនៅ�ក្បែ�ែរសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)ស្រះ�ះទឹកឹនៅ�ក្បែ�ែរសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)
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៣. សាវតានៃការបណ ត្េ ញចេញ នងិការផ្លា សប់្តូរទតីាងំលនំៅថ្មីក្នុងរាជធានភី្នំពេញ នងិ
     ប្រទេសកម្ពុជា

		 ៣.១ បរបិទប្រវត្តិសាស្ត្រ ៣.១ បរបិទប្រវត្តិសាស្ត្រ 
	ក្រោ យពីការដួលរលំនៃរបបខ្មែរក្រហម រាជធានីភ្នំពេញទាងំមូលបានក្លា យជាតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី ដោយសារ
អ្នកធ្លា បរ់ស់នៅពីមុន ជនចំណាកស្រុក និងប្រជាពលរដ្ឋដទៃទ�ៀតបានមករស់នៅក្នុងទីក្រុង។ មានប្រជាពលរដ្ឋជា
ច្រើន ដែលមនិមានផ្ទះនៅទីក្រុង ឬផ្ទះដែលខ្លួនធ្លា បរ់ស់នៅពីមុនត្រូវបានបាតប់ង។់ ក្នុងករណីខ្លះ ស្ថាន ភាពនេះធ្វើ
ឱ្យប្រជាពលរដ្ឋជាច្រើនគ្រួសារ ស្វែងរកតំបនផ់្សេងៗក្នុងទីក្រុងដែលមានដីនៅទំនេរ ដ�ើម្បីសាងសងលំ់នៅឋាន។ 
ភាគច្រើននៃតំបនទ់ាងំនោះ តែងតែនៅជិតតបំនទឹ់ក ឬដីដែលទំនេរដែលអាចនងត្រូវបានកណំតជ់ាដសីាធាណៈ
របស់រដ្ឋនៅពេលក្រោយ។ សម្រាបស់ហគមនភ៍ាគច្រើនដែលបានសិក្សា ការកានក់ាបដី់សាធារណៈរបស់រដ្ឋគឺជាមូល
ហេតុចម្បងដែលរាជរដ្ឋា ភបិាលបានប្រើដ�ើម្បីបណ ត្េ ញសហគមនច៍េញពីលំនៅឋានរបស់ពួកគេ។ 
	 ការបំផ្លា ញប្លងក់ម្មសិទិ្ធក្នុងរបបខ្មែរក្រហម រមួទាងំច្បាបភ់ូមបិាលថ្មីឆ្នា ២ំ០០១         ដែលបានចែងថាការគ្របគ់្រង
កម្មសិទិ្ធដែលមានមុនរបបខ្មែរក្រហមមនិត្រូវបានទទួលស្គា ល់ស្របច្បាបឡ់�ើយ មាននយ័ថាដីនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ 
និងនៅទូទាងំប្រទេសមនិមានម្ចា ស់កម្មសិទិ្ធនោះទេ5។  ក្នុងចន្លោះ ពីទសវត្សរឆ៍្នា ១ំ៩៨០      មកដល់សព្វថ្ងៃ តំបនជ់ាច្រើន
ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញមានប្លងក់ម្មសិទិ្ធ ប៉ុន្តែតំបនម់យួចំនួនទ�ៀត នៅមនិទានម់ានប្លងក់ម្មសិទិ្ធនៅឡ�ើយ។ រហូតមក
ដល់សព្វថ្ងៃ ការគ្របគ់្រងដីធ្លីគឺជាបញ្ហា អាទិភាពមយួសម្រាបក់ម្ពុជា និងម្ចា ស់ជំនួយអន្តរជាតិជាច្រើន។ បញ្ហា ចម្បង
នោះគឺការអនុវត្តប្រពន័្ធចុះបញ្ជីប្លងក់ម្មសិទិ្ធដីធ្លីស្របតាមច្បាបភ់ូមបិាលឆ្នា ២ំ០០១        ជាពិសេសនៅតំបនណ់ាដែល ច្បាប់
កំណតថ់ាអាចកានក់ាបដ់ោយឯកជន និងតំបនដ់ែលមនិអាចកានក់ាបដ់ោយឯកជនបាន។ បញ្ហា មយួទ�ៀត គឺរាជធានី
ភ្នំពេញជាទីក្រុងធំបំផុតក្នុងប្រទេស ដែលមានជនចំណាកស្រុកជាច្រើនចលមករស់នៅធ្វើឱ្យចំនួនប្រជាជនក�ើន
ឡ�ើងទ្វេដងក្នុងចន្លោះ ឆ្នា ១ំ៩៩៦ ដល់ឆ្នា ២ំ០០៨6  ដោយសារភាគច្រើនជនភ�ៀសខ្លួនពីសង្គ្រា មត្រឡបព់ីជំរតំាម
ព្រំដែនមករស់នៅក្នុងទីក្រុងវញិ។ សព្វថ្ងៃនេះ ទោះជាមានការខិតខំអស់រយៈពេលជិត២ទសវត្សរក៍្នុងការផ្តល់ប្លង់
កម្មសិទ្ធិដីធ្លីក្នុងរាជធានីភ្នំពេញកដ៏ោយ យ៉ា ងហោចណាស់សហគមនច៍ំនួន២០០ នៅតែបន្តខ្វះខាតសុវត្ថិភាពក្នុង
ការកានក់ាបដី់ធ្លីដែលធ្វើឱ្យអ្នកទាងំនោះភយ័ខ្លាច ពីការបណ ត្េ ញចេញ។7  អ្នកទាងំនេះសុទ្ធតែជាប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ
ដែលតែងតែខ្វះខាតផ្ទះសម្បែងត្រឹមត្រូវ និងសេវាកម្មជាមូលដ្ឋា នហ�ើយរស់នៅដោយការភយ័ខ្លាច ពកីារបណ ត្េ ញចេញ
ថ្ងៃអនាគត។8  ដោយមូលហេតុនេះ ទ�ើបរបាយការណ៍នេះ មានគោលបំណងល�ើកបង្ហា ញអំពីដំណ�ើ រការនៃការ
បណ ត្េ ញចេញ នងិផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅឋាននៅកម្ពុជា ដ�ើម្បីឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ និងធានានវលទ្ធផលជាវជិ្ជមានសម្រាប់
ប្រជាពលរដ្ឋ ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញទាងំមូល។

		 ៣.២. ក្របខណ័្ឌ គតិយុត្តិ ៣.២. ក្របខណ័្ឌ គតិយុត្តិ 

		 ច្បាបសិ់ទិ្ធមនុស្សអន្តរជាតិ ច្បាបសិ់ទិ្ធមនុស្សអន្តរជាតិ 
	 មាត្រា២៥ នៃសេចក្តីប្រកាសជាសកលស្តីពសិីទិ្ធមនុស្ស ចែងថាមនុស្សគ្របរ់បូមានសិទិ្ធទទលួបានលំនៅឋាន។9

សិទិ្ធនេះ ត្រូវបានបញ្ជាក ប់ន្ថែមនៅក្នុងកតកិាសញ្ញា ស្តីពសិីទិ្ធសេដ្ឋកច្ច សង្គមកចិ្ច និងវប្បធមដ៌ែលបានចែងក្នុងមាត្រា១១
ថារាជរដ្ឋា ភបិាលត្រូវ “ចាតវ់ធិានការសមរម្យ” ដ�ើម្បីធានាថា ប្រជាពលរដ្ឋទទួលបានសិទិ្ធនេះ។10 ប៉ុន្តែវធិានការ និង
រប�ៀបនៃការបណ ត្េ ញចេញ ឬការតាងំលំនៅថ្មីក្នុងបរបិទសិទិ្ធមនុស្សទាងំនេះ មនិត្រូវបានរ�ៀបរាបន់ោះទេ។ ដោយសារ
5
​   មាត្រា ៧ នៃច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា ២ំ០០១

6
   ក្រសួងផែនការ៖ រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ឆ្នា ២ំ០១២ “ការចំណាកស្រុកនៅកម្ពុជា”

7
   អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ឆ្នា ២ំ០១៨ “ការស្ទងម់តិនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ ឆ្នា ២ំ០១៨” 

8
   អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ឆ្នា ២ំ០១៨ “ការស្ទងម់តិនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ ឆ្នា ២ំ០១៨”

9
   អង្គការសហប្រជាជាតិ ឆ្នា  ំ១៩៤៩ សេចក្តីប្រកាសជាសកលស្តីពីសិទិ្ធមនុស្ស មាត្រា ២៥

10
 មាត្រា ១១ នៃកតិកាសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីសិទិ្ធសេដ្ឋកច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្បធម ៌ឆ្នា  ំ១៩៦៦

9



សិទិ្ធទទលួបានលំនៅឋានមានសារៈសំខានជ់ាមូលដ្ឋា នសម្រាបម់នុស្ស សិទ្ធិនេះត្រូវបានគេកំណតន់ៅក្នុងអនុសញ្ញា
សំខាន់ៗ នានា ដែលកម្ពុជាបានផ្តល់សច្ចា បន័  ដូចជាអនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើង
ពូជសាសន(៍ICERD)11 អនុសញ្ញា ស្តីពកីារលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើងនងឹស្ត្រីភេទ(CEDAW)12 អនុសញ្ញា ស្តីពី
សិទិ្ធកុមារ(CRC)13 អនុសញ្ញា ស្តីពីសិទិ្ធជនពិការ(CRPD)14

  កដូ៏ចជាអនុសញ្ញា ស្តីពីការការពារសិទ្ធិរបស់ពលករ
ទេសន្តរប្រវេសនគ៍្របរ់ូប   និងសមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេ(CMW)15​​​ហ�ើយកម្ពុជាជាប្រទេសហត្ថលេខីមយួល�ើអនុ
សញ្ញា ទាងំនេះ។  ការផ្តល់សច្ចា បន័របស់កម្ពុជាល�ើអនុសញ្ញា ដែលទទួលស្គា ល់សិទិ្ធទទួលបានលំនៅឋានទាងំប្រានំេះ
គឺជាការការពារផ្នែកច្បាបដ់សំ៏ខានម់យួពីការបណ ត្េ ញចេញដែលមនិមានសំណងសមរម្យ ដូចជាការផ្តល់ផ្ទះសម្បែង
នៅទីតាងំថ្មី។

	 ច្បាបជ់ាតិច្បាបជ់ាតិ
	 មាត្រា៣១ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញកម្ពុជាឆ្នា ១ំ៩៩៣ ទទលួស្គា ល់ នងិគោរពសិទិ្ធមនុស្សរបស់ប្រជាពលរដ្ឋគ្របរ់ូបដូច
ដែលមានចែងនៅក្នុងសេចក្តីប្រកាសជាសកលស្តីពសិីទិ្ធមនុស្ស និងកតិកាសញ្ញា អន្តរជាតសិ្តីពសិីទិ្ធសេដ្ឋកច្ច សង្គមកចិ្ច
និងវប្បធម។៌16

 ពាកព់ន័្ធនងការបណ ត្េ ញចេញ នងិការតាងំទីលំនៅថ្មី មាត្រា៤៤ បានល�ើកឡ�ើងនូវសិទិ្ធជាម្ចា ស់កម្មសិទិ្ធ
ដោយចែងថាប្រជាពលរដ្ឋគ្របរ់ូប មានសិទិ្ធជាម្ចា ស់កម្មសិទិ្ធ ប៉ុន្តែមានតែប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរប៉ុណ្ណោះ  ដែលមានសិទិ្ធជា
ម្ចា ស់កម្មសិទិ្ធល�ើដីធ្លី។

17
 ខណៈដែលបុរេលក្ខខណ្ឌ នេះ ហាកដូ់ចជាមានលក្ខណៈច្បាស់លាស់  វាកប៏ង្កជាបញ្ហា ផង

ដែរ ដូចជាសហគមនជ៍នជាតិដ�ើមជាច្រើន អាចប្រឈមមុខនឹងបញ្ហា វបិាកក្នុងការបញ្ជាក ថ់ា ត�ើខ្លួនជាប្រជាពលរដ្ឋ
ខ្មែរ ប្រសិនប�ើមនិមានលិខិតគតិយុត្តិបញ្ជាក ។់ ជាឧទាហរណ៍ យុទ្ធនាការបង្ក្រា បឯកសារខុសច្បាបថ់្មីៗនេះបានដាក់
គោលដៅទៅល�ើជនជាតភិាគតចិវ�ៀតណាមដែលរស់នៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។18 ល�ើសពីនេះ   សិទិ្ធជាម្ចា ស់កម្មសិទិ្ធ
ល�ើដីធ្លីមនិបានផ្តល់ការការពារល�ើសិទិ្ធទទួលបានលំនៅឋានដល់សហគមនដ៍ែលរស់នៅក្នុងផ្ទះបណ្តែ តទឹក និងផ្ទះ
សម្បែងដែលមនិមែនជាអចលនទ្រព្យតាមបណ្តោ យដងទន្លេ ឬបឹងនោះទេ។ មាត្រា៤៤ បានចែងថា ភាពជាម្ចា ស់
កម្មសិទិ្ធស្របច្បាបត់្រូវបានការពារដោយច្បាប ់ហ�ើយការដកហូតអាចធ្វើទៅបាន លុះត្រាតែធ្វើឡ�ើងដោយស្របច្បាប់
ដ�ើម្បីបម្រើប្រយោជនស៍ាធារណៈ ដូចមានចែងក្នុងច្បាប ់ហ�ើយតម្រូវឱ្យផ្តល់សំណងឱ្យបានសមរម្យ និងយុត្តិធម។៌19

  

	ក្ រៅពីរដ្ឋធម្មនុញ្ញ  ច្បាបភ់ូមបិាលឆ្នា ២ំ០០១ កផ៏្តល់នូវការការពារ នងិធានានវសំណង នៅពេលដែលរដ្ឋដកហូត
ដីធ្លីពីប្រជាពលរដ្ឋឯកជន ដោយបញ្ជាក ក់ានត់ែច្បាស់ថា ការដកហូតដីធ្លីអាចធ្វើបានក្នុងគោលបណំងបម្រើប្រយោជន៍
សាធារណៈតែប៉ុណ្ណោះ  ហ�ើយត្រូវផ្តល់សំណងឱ្យបានសមរម្យ និងយុត្តិធម។៌20

 ច្បាបស់្តីពីអស្សាមកិរណ៍ហាកដូ់ចជា 
សំដៅសំណងសមរម្យថាជាសំណងស្មើនឹងតម្លៃទីផ្សារ ឬតម្លៃជនំសួដែលកណំតដ់ោយគណៈកម្មា ធិការ និងភ្នាក ង់ារ
ឯករាជ្យ។21

  សហគមនជ៍ាច្រើនដែលបានចលរមួក្នុងការសិក្សានេះ ត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញដោយហេតុផលថា 
អ្នកទាងំនោះរស់នៅល�ើទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋដែលមនិអាចកានក់ាបប់ានដោយបុគ្គលឯកជនឡ�ើយ។

11
   អនុសញ្ញា ស្តីពីការលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើងពូជសាសន ៍ឆ្នា  ំ១៩៦៩ មាត្រា ៥ (ង) (៣)

12
   អនុសញ្ញា ស្តីពីការលុបបំបាតរ់ាល់ទម្រងន់ៃការរ� ើសអ�ើងល�ើស្ត្រីភេទ ឆ្នា  ំ១៩៧៩ មាត្រា ១៤.២

13
   អនុសញ្ញា ស្តីពីសិទិ្ធកុមារ ឆ្នា  ំ១៩៨៩ មាត្រា ២៧.៣

14
   អនុសញ្ញា ស្តីពីសិទិ្ធជនពិការ ឆ្នា  ំ២០០៨ មាត្រា ៩.១ (ក) មាត្រា ២៨.១ និងមាត្រា ២៨.២ (ឃ)

15
   អនុសញ្ញា អន្តរជាតិស្តីពីការការពារសិទ្ធិរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសនគ៍្របរ់ូប និងសមាជិកក្រុមគ្រួសាររបស់ពួកគេ ថ្ងៃទី១៨ ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ១៩៩០ 

       មាត្រា ៤៣.១ (ឃ)
16

   រដ្ឋធម្មនុញ្ញា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នា  ំ១៩៩៣ មាត្រា ៣១
17

   រដ្ឋធម្មនុញ្ញា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នា  ំ១៩៩៣ មាត្រា ៤៤
18

   ដារា M & A Nachmenson ឆ្នា  ំ២០១៧ “ជនជាតិភាគតិចវ�ៀតណាមនៅទីក្រុងភ្នំពេញ ព្រមឱ្យដកហូតឯកសារ” អាចទាញយកបានតាមរ៖ 
      < https://www.phnompen  hpost.com/national/ethnic-vietnamese-phnom-penh-resigned-document-purge>.
19

   រដ្ឋធម្មនុញ្ញា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នា  ំ១៩៩៣ មាត្រា ៤៤
20

   ច្បាបស់្តីពីអស្យាមកិរណ៍ ឆ្នា  ំ២០១០ មាត្រា ៥
21

   ច្បាបស់្តីពីអស្យាមកិរណ៍ ឆ្នា  ំ២០១០ មាត្រា ២២

10



មាត្រា៤៣ ចែងថាទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋមនិអាចកានក់ាបដ់ោយបុគ្គលនោះទេ។22 គេនៅមនិទានដឹ់ង
ច្បាស់ថាអ្វីខ្លះជាទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈនៅឡ�ើយ។ ទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋត្រូវបានគេឱ្យនិយមនយ័
យ៉ា ងទូលាយនៅក្នុងមាត្រា១៥ ដែលបានកំណតទ់្រព្យសម្បត្តិធំៗជាច្រើនថាជាទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ ប៉ុន្តែមនិ
បានផ្តល់នូវបញ្ជីរាយទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋឱ្យបានជាកល់ាកន់ោះទេ។  ទោះជាទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ
របស់រដ្ឋជាកល់ាកម់យួចំនួនដូចជាបឹងត្រូវបានកំណតក់្តី កទ៏្រព្យទាងំនោះមនិត្រូវបានគេផ្តល់នយិមនយ័ឱ្យបានច្បាស់
លាស់នោះទេ។ ឧទារហណ៍ ប្រសិនប�ើគេកំណតត់ំបនបឹ់ងថាស្មើត្រឹមផ្ទៃទឹក នោះទំហំតំបនបឹ់ងនឹងបន្ថយតូចខ្លា ងំ។
ប៉ុន្តែប្រសិនប�ើរមួបញ្ចូ លទាងំមាតច់្រាងំ និងខ�ឿនទបទឹ់ក ឬតំបនទ់្រនាប ់ នោះទំហំបឹង នឹងកានត់ែធំ។ អនុក្រឹត្យស្តី
ពីកាគ្របគ់្រងអាងទន្លេឆ្នា ២ំ០១៥ ដែលមានបំណងបញ្ជាក ឱ់្យបានច្បាស់ពីសមាសភាពនៃទន្លេបឹងបនួៅតែមនិអាច
ផ្តល់នូវភាពច្បាស់លាស់ល�ើបញ្ហា នេះដដែល។ មាត្រា៤ បានចែងថា “បឹង” សំដៅទៅល�ើ “ផ្ទៃទឹកធំល្វឹងល្វើយក�ើតពី
ទីជម្រាល ឬជម្រៅធម្មជាតិ ដែលអាចមានទឹក ឬគ្មាន ទឹកទៅតាមរដូវកាល និងមានប្រភពទឹកមកពីទន្លេ ស្ទឹង ព្រែក 
ឬពីតំបនផ់្ទៃរងទឹកភ្លៀង”។23 បញ្ហា ដែលកានត់ែស្មុគស្មា ញ គឺតំបនទ់្រនាបដ់ែលនៅចន្លោះព្រំប្រ ទល់បឹង និងតំបន់
ដែលអាចកានក់ាបដ់ោយឯកជន នៅមនិទានប់ានកំណតន់ៅឡ�ើយទេ ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។ ដោយសារកង្វះភាព
ច្បាស់លាស់នេះ សហគមនជ៍ាច្រើនរស់នៅក្នុងស្ថាន ភាពងាយរងគ្រោះ ដោយមនិអាចទទួលបានប្លងក់ម្មសិទិ្ធ
កានក់ាបផ់្ទះសម្បែង និងដីស្របច្បាបរ់បស់ពកួគេ។ ល�ើសពនីេះ តំបនដ់ែលសហគមនត៍្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញ
ក្រោមហេតុផលថា រស់នៅល�ើដសីាធារណៈរបស់រដ្ឋនោះ ជារ�ឿយៗត្រូវបានដាកជ់លួឱ្យក្រុមហ៊ុនឯកជន បន្ទា បព់ធី្វើ
អនុប្រយោគដនីោះពីទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ទៅជាទ្រព្យសម្បត្តិឯកជនរបស់រដ្ឋ។24 ការខកចត្តមានកានត់ែ
ច្រើន នៅពេលដែលសហគមនទ៍ាងំនោះ ត្រូវបានជូនដំណឹងដោយអាជ្ញា ធរថាពួកគេកានក់ាបដី់ខុសច្បាបប់៉ុន្តែ
ករណីល�ើកលែងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងសម្រាបទ់្រព្យសម្បត្តិក្រុមដទៃទ�ៀតដែលរស់នៅក្បែរនោះ។
	ច្ បាបភ់ូមបិាលបញ្ជាក ច់្បាស់ថាអ្នកកានក់ាបខុ់សច្បាបគឺ់តម្រូវឱ្យចាកចេញទាងំបង្ខំ និងប្រឈមមុខនឹងទណ្ឌ
កម្មថែមទ�ៀតផង។25 ល�ើសពីនេះ ច្បាបភ់ូមបិាលបានចែងថាអ្នកកានក់ាបខុ់សច្បាបន់ឹងមនិទទួលបានសំណងជា
លំនៅឋាន ឬសំណងផ្សេងៗសម្រាបស់មទ្ិធិផលដែលអ្នកទាងំនោះបានធ្វើអំឡុងពេលកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិនោះទេ។26 

 

	យ ោងតាមអនុក្រឹត្យលេខ១២៩ដែលកំណតគ់ោលការណ៍យុទ្ធសាស្ត្រ និងនីតិវធិីសម្រាបក់ាររ�ៀបចំ និងចាត់
ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ27 អាជ្ញា ធរដែលមានតួនាទីតាមដាន និងធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពសី្ថាន ភាពទ្រព្យសម្បត្តិ
សាធារណៈរបស់រដ្ឋក្នុងការបម្រើប្រយោជនស៍ាធារណៈ​គឺអាជ្ញា ធរគ្របគ់្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។28 អាជ្ញា ធរទាងំនេះអាច
ធ្វើអនុប្រយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋឱ្យទៅជាទ្រព្យសម្បត្តិឯកជនរបស់រដ្ឋ។ ប៉ុន្តែ អាជ្ញា ធរទាងំនេះ
កម្រនងចេញរបាយករណ៍ បង្ហា ញពីរប�ៀបដែលខ្លួនបានកំណតទ់្រព្យណាមយួដ�ើម្បីធ្វើអនុប្រយោគណាស់។     កង្វះ
តម្លា ភាពបែបនេះធ្វើឱ្យសហគមនជ៍ាច្រើនមានការខកចត្ត  និងមនិប្រាកដថាហេតុអ្វីពួកគេមនិអាចកានក់ាបទ់្រព្យ
សម្បត្តិស្របច្បាបប់ាន  ប៉ុន្តែក្រោយពេលត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ ទ្រព្យនោះបែរជាអាចជួល ឬកានក់ាបដ់ោយក្រុម
ដែលមានអំណាចដទៃទ�ៀតបាន។ ល�ើសពនីេះ ប្រពន័្ធទនិ្ននយ័ដែលផ្តល់ពត័ម៌ានអពីំបញ្ជីទ្រព្យសាធារណៈរបស់រដ្ឋ
ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញមនិងាយនឹងអាចរកបាននោះឡ�ើយ មាននយ័ថា សហគមន ៍  និងអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលមនិ
អាចទទួលបានពត័ម៌ានដែលអាចជួយ�បញ្ជ ៀសពីជម្លោះនាថ្ងៃ អនាគត។
	 នៅក្នុងករណីខ្លះ  សហគមនដឹ៍ងច្បាស់ និងសុខចិត្តកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ដោយសារ
ពួកគេមនិដឹងទៅរស់នៅទីណា ឬកត្តាសេ ដ្ឋកច្ចបង្ខំឱ្យអ្នកទាងំនោះចាកចេញពីស្រុកមករស់នៅរាជធានីភ្នំពេញខណៈ
ដែលលំនៅឋានក្នុងទីក្រុងមានតម្លៃខ្ពស់ខ្លា ងំ។

22
   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា ២ំ០០១ មាត្រា ៤៣

23
   អនុក្រឹត្យស្តីពី “ការគ្របគ់្រងអាងទន្លេ” ឆ្នា  ំ២០១៥ មាត្រា ៤ លេខ ៩០ 

24
   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា  ំ២០០១ មាត្រា ១៦

25
   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា  ំ២០០១ មាត្រា ២៥៩

26
   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា  ំ២០០១ មាត្រា ៤៣

27
   អនុក្រឹត្យលេខ ១២៩ ដែលបានកំណតគ់ោលការណ៍ យុទ្ធសាស្ត្រ និងនីតិវធិីសម្រាបក់ាររ�ៀបចំ និងចាតច់ែងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ មាត្រា ១

28
   អនុក្រឹត្យលេខ ១២៩ ដែលបានកំណតគ់ោលការណ៍ យុទ្ធសាស្ត្រ និងនីតិវធិីសម្រាបក់ាររ�ៀបចំ និងចាតច់ែងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ ជំពូក ៦ មាត្រា ៤១

11



	 ក្នុងករណីការបណ ត្េ ញចេញមានពាកព់ន័្ធនងគម្រោងដែលទទួលបានហិរញ្ញប្បទានពីខាងក្រៅ អនុក្រឹត្យ
លេខ២២ បានប្រកាសឱ្យប្រើប្រាស់នតីវិធិបី្រតបិត្តិការស្តងដ់ារ ដ�ើម្បីធានាថាដំណ�ើ រការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំថ្មីមានលក្ខណៈ
ស្តងដ់ារ។29  នីតិវធិីនេះគ្រានត់ែជាគោលការណ៍ណែនា ំព្រោះគម្រោងធំៗដែលទទួលបានហិរញ្ញប្បទានពីខាងក្រៅ
ភាគច្រើនតែងតែមាននតិវធិីជាច្រើនសមស្រប ដ�ើម្បីត្រួតពិនតិ្យម�ើលដំណ�ើ រការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី។
	 គិតចាបពី់ច្បាបភ់ូមបិាលចូលជាធរមាននៅឆ្នា ២ំ០០១ កម្មសិទិ្ធឯកជន ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ស្របច្បាប ់
នៅពេលដែលការកានក់ាបដី់ធ្លី (ល�ើកលែងតែដីជាទ្រព្យសាធារណៈ) ឬផ្ទះសម្បែងប្រកបដោយសន្តិវធិី និងមនិមាន
ការតវ៉ា កានក់ាបល់�ើសពី៥ឆ្នា  ំគិតមុនឆ្នា ២ំ០០១។30  ល�ើសពីនេះ យោងតាមមាត្រា៣១ ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរគ្របរ់ូបអាច
ធ្វើជាម្ចា ស់កម្មសិទិ្ធដីបាន ប្រសិនប�ើពួកគេកានក់ាបដី់នោះមុនឆ្នា ២ំ០០១ និងបន្តកានក់ាបល់�ើសពី៥ឆ្នា  ំ ដោយ
មានការអនុញ្ញា តពីអាជ្ញា ធរពាកព់ន័្ធ។31  
	 ដីធ្លីកអ៏ាចត្រូវបានផ្តល់ទៅក្រុមគ្រួសារជាអំណោយផងដែរ យោងតាមច្បាបភ់ូមបិាល ដែលរាជរដ្ឋា ភបិាល
កម្ពុជាអាចផ្តល់ឱ្យគ្រួសារក្រីក្រ ជាផ្ទះ ឬដីសម្រាបស់្នាក ន់ៅ និងឬដាដំំណាំបន្តិចបន្តួច។32  មាត្រា៨៣ បានចែងថា 
ដីអាចត្រូវបានធ្វើប្រទានកម្មតែក្នុងករណីហេតុផលសង្គមកិច្ចប៉ុណ្ណោះ  ដោយបញ្ជាក ថ់ាតម្លៃនៃដីត្រូវកំណតស់មស្រប
ទៅនឹងគោលដៅណាមយួដែលចងប់ាន និងមនិអនុញ្ញា តឱ្យកេងយកកំរៃ ឬធ្វើមានបានមនិស្របទៅនងឹកម្រិតជីវភាព
សង្គមនៃអ្នកទទលួ។33  យន្តការនេះមានសារៈសំខាន ់ ប្រសិនជាប្រើប្រាស់បានត្រឹមត្រូវ ព្រោះវាអនុញ្ញា តឱ្យរាជរដ្ឋា
ភបិាលកម្ពុជាធ្វើការបែងចែកដធី្លីសម្រាបគ់្រួសារក្រីក្រ ប៉ុន្តែយន្តការនេះតែងតែពិបាកក្នុងការអនុវត្ត និងមនិអាចអនុវត្ត
បាននៅឡ�ើយក្នុងបរបិទនៃរាជធានីភ្នំពេញបច្ចុប្បន្ន។ គិតត្រឹមពេលផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍នេះ អ្នកស្រាវជ្រាវមនិ
ដឹងថាមានការបែងចែកដីធ្លី ឬអតស់ម្រាបក់្រុមគ្រួសារដែលត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញពីរាជធានីភ្នំពេញនោះទេ។

	គោ លនយោបាយ 	គោ លនយោបាយ 
	 មយួផ្នែកគឺដោយសារការក�ើនឡ�ើងនៃការបណ ត្េ ញចេញចន្លោះ ពីឆ្នា ២ំ០០១ ដល់ឆ្នា ២ំ០១០ ដែលភាគច្រើន
នៃការបណ ត្េ ញចេញ ធ្វើឡ�ើងក្រោមមូលហេតុថា សហគមនប៍ានកានក់ាបដី់សាធារណៈរបស់រដ្ឋដោយខុសច្បាប ់  
យោងតាមច្បាបភ់ូមបិាលឆ្នា ២ំ០០១ ដែលទ�ើបតែចលជាធរមានទ�ើប “សារាចរស្តីពីការដោះស្រាយសំណងប់ណ្តោះ   
អាសន្នល�ើដីរបស់រដ្ឋដែលត្រូវបានទន្រ្ទា នកានក់ាបដ់ោយខុសច្បាបត់ាមរាជធានី ទីក្រុង និងទីប្រជំុជន”34  ដែលជា
ទូទៅគេហៅថាសារាចរលេខ០៣ ត្រូវបានចុះហត្ថលេខាកាលពីឆ្នា ២ំ០១០។ សារាចរលេខ០៣ នេះ បានល�ើកឡ�ើង
នូវយន្តការដោះស្រាយជម្លោះ សម្រាបស់ហគមនដ៍ែលកានក់ាបដី់របស់រដ្ឋ នងិសម្រាបអ់ាជ្ញា ធរពាកព់ន័្ធ ដ�ើម្បីអនុវត្ត
ដោះស្រាយជម្លោះ ។ 
	សា រាចរលេខ០៣ នេះ មានសក្តានុ ពល  ប៉ុន្តែមនិត្រូវបានគេយកទៅអនុវត្តនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញនោះទេ ព្រោះថា
វាគ្រានត់ែជាសេចក្តីពន្យល់មនិមែនជាច្បាបន់ោះទេ។  ហេតុផលមយួទ�ៀត គឺរាជរដ្ឋា ភបិាលមនិទានប់ានផ្សព្វផ្សាយ
សារាចរលេខ០៣ នេះឱ្យបានគ្របគ់្រានទ់ៅដល់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នដែលទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុវត្តនៅឡ�ើយទេ។ 
ក្នុងអំឡុងពេលសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ មានចំនួនពីរល�ើកផ្សេងគ្នាដែ លអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សបាននិយាយថាអាជ្ញា ធរមនិ
ធ្លា បឮ់អំពីសារាចរលេខ ០៣នេះទេ។     ខណៈពេលដែលយន្តការនេះ មានមធ្យោបាយដែលមានប្រយោជន ៍សម្រាប់
ដោះស្រាយបញ្ហា ច្បាបព់ាកព់ន័្ធនងការកានក់ាបដី់ធ្លីខុសច្បាប ់យន្តការនេះកប៏ានធ្វើការសន្និដ្ឋា នថា សហគមនដ៍ែលកាន់

29
   អនុក្រឹត្យស្តីពី “ការដាកឱ់្យប្រើប្រាស់ស្តងដ់ារនីតិវធិីប្រតិបត្តិសម្រាបក់ារងារដោះស្រាយផលបះ៉ពាល់ដោយសារគម្រោងអភវិឌ្ឍន ៍ដែលទទួលបាន

       ហិរញ្ញប្បទានពីដៃគូរអភវិឌ្ឍន ៍ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា” ឆ្នា  ំ២០១៨ លេខ ២២ អនក្រ.បក
30

   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា  ំ២០០១ មាត្រា ៣០
31

   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា  ំ២០០១ មាត្រា ៣១
32

   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា  ំ២០០១ មាត្រា ៥១
33

   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា  ំ២០០១ មាត្រា ៨៣
34

   សារាចរស្តីពីការណោះស្រាយសំណងប់ណ្តោះ អាសន្នល�ើដីរបស់ដែលត្រូវបានទន្រ្ទា នកានក់ាបដ់ោយខុសច្បាបត់ាមធានីភ្នំពេញ ទីក្រុង និងទីប្រជំុជនឆ្នា ំ
       ២០១០
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កាបដី់រដ្ឋគឺខុសច្បាប ់ ដែលធ្វើឱ្យអាជ្ញា ធរកានត់ែមានទម្ងនផ់្លូវច្បាប ់ ប្រឆាងំនឹងការតវ៉ាទាមទារសិទ្ធិកានក់ាបដី់ធ្លី និង
សិទិ្ធទទួលបានលំនៅឋានរបស់សហគមន។៍             នៅក្នុងករណីជាច្រើន ការប្រើប្រាស់សារាចរលេខ០៣ នៅក្នុងដំណ�ើ រការ

 នៃការបណ ត្េ ញចេញអាចមានសារៈប្រយោជន ៍ ប៉ុន្តែវាកអ៏ាចបដសិេធ  ឬច្រានចោលនូវការតវ៉ា របស់សហគមនដ៍ែលអាច
មានសិទិ្ធកានក់ាបដី់ដែលខ្លួនរស់នៅដោយផ្អែកល�ើច្បាបភ់ូមបិាលផងដែរ។ ដំណ�ើ រការនៃការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី
ដែលមានរ�ៀបរាបន់ៅក្នុងសារាចរលេខ០៣ តម្រូវឱ្យការកានក់ាបន់ៅតំបនត់ាងំលំនៅថ្មីនោះ មានរយៈពេល ១០ឆ្នា ំ
មុនពេលទទួលបានប្លងក់ម្មសិទិ្ធដីធ្លី ដែលនេះត្រូវបានគេរះិគនថ់ាជារយៈពេលយូរ ដ�ើម្បីទទួលបានសុវត្ថិភាពក្នុងការ
កានក់ាបដី់ធ្លី។

35  ការសិក្សាស្រាវជ្រាវបានបង្ហា ញថា ចាបត់ាងំពីឆ្នា ២ំ០១០ ក្នុងចំណោមសហគមនច៍ំនួន ១៥ ដែល
ត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ ឬកំពុងត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញមានតែសហគមនពី៍រប៉ុណ្ណោះ  ដែលបានរាយការណ៍ថាសារាចរ
លេខ០៣ ត្រូវបានប្រើប្រាស់អឡុំងពេលបណ ត្េ ញចេញ ក្នុងនោះមានមយួសហគមនជ៍្រើសរ� ើសមនិប្រើប្រាស់សារាចរនេះ
នៅពេលដែលអាជ្ញា ធរផ្តល់វាជាជម្រើសមយួដល់សហគមន។៍ សហគមនន៍េះ បានសម្រេចចត្តអនុវត្តទៅតាម
ដំណ�ើ រការនានា ដែលមានក្នុងគម្រោងទទួលបានហិរញ្ញប្បទានពីធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសី៊ ជាជាងប្រើប្រាស់សារាចរ
លេខ០៣។ 
	 ជំហានបន្ទា បក់្នុងការអនុវត្តសិទិ្ធទទួលបានលំនៅឋានសម្រាបប់្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា ត្រូវបានអនុមត័ដោយ រាជ
រដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជាតាមរយៈគោលនយោបាយជាតិស្តីពីលំនៅឋានឆ្នា ២ំ០១៤។36 ដោយមនិគិតបញ្ចូ លឱនភាពបច្ចុប្បន្ន
ក្នុងការផ្គតផ់្គងលំ់នៅឋាន គោលនយោបាយនេះបានកំណតថ់ាកម្ពុជាអាចត្រូវការលំនៅឋានថ្មី ជាង១,១ លានខ្នង 
នៅត្រឹមឆ្នា ២ំ០៣០។37  ដោយទទួលស្គា ល់សិទិ្ធទទួលបានលំនៅឋានថាជាសិទិ្ធមនុស្ស គោលនយោបាយនេះកអ៏នុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពមយួដែលតម្រូវឱ្យមាន៖

ការចូលរមួសម្រេចពីសហគមន៍មូលដ្ឋា ន ការផ្តល់ហរិញ្ញប្បទានសម្រាប់ជួសជុល ឬសាងសង់ការចូលរមួសម្រេចពីសហគមន៍មូលដ្ឋា ន ការផ្តល់ហរិញ្ញប្បទានសម្រាប់ជួសជុល ឬសាងសង់
លំនៅឋាន ការសាងសង់លនំៅឋានថ្មីដ�ើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការចពំោះមុខ ការកណំតមូ់លដ្ឋា នលំនៅឋាន ការសាងសង់លនំៅឋានថ្មីដ�ើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការចពំោះមុខ ការកណំតមូ់លដ្ឋា ន
សម្រាបរ់�ៀបចបំ្លង់គោលប្រើប្រាស់​ដី ​​ផែនការប្រើប្រាស់ដីនៅទីក្រុង ទីប្រជំុជន និងជនបទសម្រាបរ់�ៀបចបំ្លង់គោលប្រើប្រាស់​ដី ​​ផែនការប្រើប្រាស់ដីនៅទីក្រុង ទីប្រជំុជន និងជនបទ
ការរ�ៀបចំប្រភេទផ្សេងៗ នៃលំនៅឋាន ការរ�ៀបចំហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ និងសេវាសាធារណៈ ការរ�ៀបចំប្រភេទផ្សេងៗ នៃលំនៅឋាន ការរ�ៀបចំហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ និងសេវាសាធារណៈ 

និងការកំណត់តម្លៃសេវានៃការអនុញ្ញាត សាងសង់។ និងការកំណត់តម្លៃសេវានៃការអនុញ្ញាត សាងសង់។ 3838

	ជាចុ ងក្រោយ គោលនយោបាយស្តីពកីារល�ើកទកឹចត្ត នងិការបង្កើតកម្មវធិថី្នាក ជ់ាតសិម្រាបក់ារអភវិឌ្ឍលំនៅឋាន
តម្លៃសមរម្យ39  បានល�ើកឡ�ើងនូវដំណាកក់ាលចំនួនពីរសម្រាបអ់នុវត្តគោលដៅរបស់ខ្លួនក្នុងការផ្តល់នូវលំនៅឋានតម្លៃ
សមរម្យដល់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា។ ដំណាកក់ាលទីមយួមានគោលដៅល�ើកទកឹចត្តដល់ការធ្វើឱ្យប្រស�ើឡ�ើងនូវហេដ្ឋា រចនា
សម្ព័ន្ធរូបវន័្តឱ្យស្របនឹងផែនការរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាលផ្សេងទ�ៀត និងដំណាកក់ាលទីពីរគឺបង្កើតកម្មវធិីថ្នាក ជ់ាតិ ដ�ើម្បី
គាទំ្រដល់ការអភវិឌ្ឍលំនៅឋានតម្លៃសមរម្យ។40  គោលនយោបាយនេះពឹងផ្អែកយ៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើការវនិយិោគក្នុងវស័ិយ
ឯកជន នងិផ ត្ោ តខ្លា ងំទៅល�ើបទបញ្ញត្តិ 

41 ប៉ុន្តែមនិបានផ្តល់ឱ្យដឹងអពំកីារគ្របគ់្រងការជលួលំនៅឋាន ឬចនំនួផ្ទះដែល
អាចផ្តល់ឱ្យក្រុមប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រឡ�ើយ។   បន្ថែមពីនេះ       គោលនយោបាយនេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងជាមយួនឹងការ
បង្កើតនូវគណៈកម្មា ធិការអន្តរក្រសួងមយួដែលគ្របគ់្រង និងត្រួតពិនិត្យម�ើលគម្រោងសំណ�ើ នានារវាងវស័ិយឯកជន   
និងរាជរដ្ឋា ភបិាល។42   
 
35

   អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ឆ្នា  ំ២០១៣ “គោលនយោបាយសម្រាបប់្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ?”
36

   គោលនយោបាយជាតិស្តីពីលំនៅឋាន ឆ្នា  ំ២០១៤
37

   គោលនយោបាយជាតិស្តីពីលំនៅឋាន ឆ្នា  ំ២០១៤
38

   គោលនយោបាយជាតិស្តីពីលំនៅឋាន ឆ្នា  ំ២០១៤
39

   គោលនយោបាយស្តីពីការល�ើកទឹកចត្ត និងការបង្កើតកម្មវធិីជាតិសម្រាបអ់ភវិឌ្ឍលំនៅឋានតម្លៃសមរម្យ ឆ្នា ២ំ០១៧
40

   គោលនយោបាយស្តីពីការល�ើកទឹកចត្ត និងការបង្កើតកម្មវធិីជាតិសម្រាបអ់ភវិឌ្ឍលំនៅឋានតម្លៃសមរម្យ ឆ្នា ២ំ០១៧
41

   គោលនយោបាយស្តីពីការល�ើកទឹកចត្ត និងការបង្កើតកម្មវធិីជាតិសម្រាបអ់ភវិឌ្ឍលំនៅឋានតម្លៃសមរម្យ ឆ្នា  ំ២០១៧
42

  អនុក្រឹត្យលេខ ០៤២ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មា ធិការអន្តរក្រសួងសម្រាបគ់ម្រោងអភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានតម្លៃសមរម្យ ឆ្នា ២ំ០១៨
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		 គោលការណ៍ណែនាំគោលការណ៍ណែនាំ

	 “សេចក្តីអត្ថា ធិប្បាយរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិគោលការណ៍ណែនាសំ្តីពីការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំ
ទីលំនៅថ្មី”43

  ដែលត្រូវបានចេញផ្សាយដោយការយិាល័យឧត្តមស្នងការទទួលបន្ទុកសិទិ្ធមនុស្សប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា
(OHCHR) បានល�ើកឡ�ើងពីសិទិ្ធរបស់បុគ្គលដែលត្រូវតែគោរពនៅក្នុងការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី។
ទោះជាមនិ មានទម្ងនផ់្នែកច្បាប ់   នងិមនិដឹងច្បាស់ថាអាជ្ញា ធរណាខ្លះបានដឹងអំពីសេចក្តីអត្ថា ធបិ្បាយ   និងគោលការណ៍
ណែនានំេះកដ៏ោយ កវ៏ានៅតែជាឧបករណ៍មានសារៈសំខានដ់ែលជួយ�បង្ហា ញនូវគោលការណ៍សំខាន់ៗ ដែលត្រូវតែ
អនុវត្ត ដ�ើម្បីគោរពច្បាប ់និងបទដ្ឋា នសិទិ្ធមនុស្សក្នុងអំឡុងពេលនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី។         

43   ការយិាល័យនៃឧត្តមស្នងការជានខ់្ពស់ទទួលបន្ទុកសិទិ្ធមនុស្សនៅកម្ពុជា (OHCHR) ឆ្នា  ំ២០០៩ “សេចក្តីអត្ថា ធិប្បាយ និងគោលការណ៍ណែនាសំ្តីពី 
      សិទិ្ធមនុស្សស្តីពីការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី” 
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	 ៣.៣. ការពិនិត្យម�ើលឯកសារពាកព់ន័្ធផ្សេងៗ	 ៣.៣. ការពិនិត្យម�ើលឯកសារពាកព់ន័្ធផ្សេងៗ
	 មានការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ឬរបាយការណ៍ពីមុនជាច្រើនដែលសរសេរអំពីការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំ
ទីលំនៅថ្មីនៅរាជធានីភ្នំពេញ។ អង្គការសមាគមធាងត្នោ តពីមុនកធ៏្លា បប់ានសិក្សាស្រាវជ្រាវពីតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី
នៅឆ្នា ២ំ០០៧ ក្នុងរបាយការណ៍ដែលមានចំណងជ�ើងថា៖ “តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ”44  និងនៅឆ្នា  ំ
២០១២ ក្នុងរបាយការណ៍ការពិត និងតួលេខទី២១ ដែលមានចំណងជ�ើងថា៖ “ការតាងំទីលំនៅថ្មីនៅរាជធានី
ភ្នំពេញ៖   ៥៤កន្លែង នងិមានកន្លែងផ្សេងទ�ៀត?”45។  ការសិក្សានៅឆ្នា ២ំ០០៧  បានផ្តល់នូវទិន្ននយ័សំខាន់ៗ ពីតំបនត់ាងំទី
លំនៅថ្មីនៅ ៤១កន្លែងក្នុង និងជំុវញិរាជធានីភ្នំពេញ និងចងក្រងទុកនវទំហំដី ក្រុមផ្តល់ការគាទំ្រ ចំនួនគ្រួសារដែល
រងផលបះ៉ពាល់ និងទីតាងំលំនៅថ្មីកដូ៏ចជាទីតាងំលំនៅឋានពីមុន។ ការសិក្សាឆ្នា ២ំ០១២ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយ
ប្រើប្រាស់ការសិក្សាឆ្នា ២ំ០០៧ ជាមូលដ្ឋា ននងមានបន្ថែមនូវសូចនាករផ្សេងទ�ៀត វភិាគល�ើតំបនប់ន្ថែមចំនួន១៤
កន្លែងទ�ៀត និងផ្តល់នូវសេចក្តីអត្ថា ធិប្បាយ និងការវភិាគតារាងនៃសូចនាករសំខាន់ៗ ពីតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី។ ការ
សិក្សាទាងំពីរនេះ រមួជាមយួនឹងការអង្កេតជាប្រចា ំនិងការងាររបស់អង្គការសមាគមធាងត្នោ តនៅក្នុងសហគមនក៍្រីក្រី
នៅទីក្រុងសុទ្ធតែមានសារៈសំខានក់្នុងការកំណតត់បំនព់ាកព់ន័្ធដែលត្រូវបានធ្វើការស្រាវជ្រាវសម្រាបក់ារសិក្សានេះ។
	 ការយិាល័យឧត្តមស្នងការអង្គការសហប្រជាជាតិទទួលបន្ទុកសិទិ្ធមនុស្សប្រចាកំម្ពុជា (OHCHR) បានចេញ
ផ្សាយនូវការសិក្សាស្រាវជ្រាវនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១២ ដែលមានចំណងជ�ើងថា៖ “ការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី
នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា៖ ទហំនំៃផលបះ៉ពាល់ជាអវជិ្ជមានចពំោះមនុស្សឥទ្ធិពល នងិដំណោះស្រាយ”46  ដែលជារបាយការណ៍
យ៉ា ងទូលំទូលាយបផំុតអពីំការបណ ត្េ ញចេញ នងិការតាងំទីលំនៅថ្មីនៅប្រទេសកម្ពុជា។ ការសិក្សាស្រាវជ្រាវរមួបញ្ចូល
សហគមនន៍ៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ និងទូទាងំប្រទេស ហ�ើយផ្តល់នូវការវភិាគពីដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការ
តាងំទីលំនៅថ្មី។ ការរកឃ�ើញមយួក្នុងចំណោមការរកឃ�ើញសំខាន់ៗ គឺកង្វះខាតនៃការចរចារឱ្យបានល្អិតល្អនជ់ាមយួ
សហគមនជ៍ាច្រើន។ របាយការណ៍មយួនេះ បានសន្និដ្ឋា នថាមានតែករណីមយួប៉ុណ្ណោះដែ លបានបង្ហា ញនូវគំរូល្អ
សម្រាបយ់កទៅអនុវត្តតាម ហ�ើយការចូលរមួរបស់សហគមនដ៍ែលត្រូវផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មីគឺមានភាពចាបំាចន់ៅ
រាល់ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី។ របាយការណ៍នេះបានផ្តល់អនុសាសនថ៍ា គោលការណ៍
ណែនាសំ្តីពីការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មីគឺមានសារៈសំខានស់ម្រាបធ់្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវដំណ�ើ រការ
នោះ។ រហូតមកដល់ពេលនេះ មានតែសេចក្តីអត្ថា ធិប្បាយរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ គោលការណ៍ណែនាសំ្តីពី
ការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មីរបស់ការយិាល័យឧត្តមស្នងការអង្គការសហប្រជាជាតិទទួលបន្ទុកសិទិ្ធ
មនុស្សប្រចាកំម្ពុជា (OHCHR) ប៉ុណ្ណោះ  ដែលត្រូវបានបោះពុម្ពផ្សាយ។ រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា នៅមនិទានប់ានចេញ
គោលនយោបាយស្តីពីការតាងំទីលំនៅថ្មី ឬគោលនយោបាយផ្សេងៗទ�ៀតក្រៅពីសារាចរលេខ០៣ នោះទេ។  
      ជាកល់ាកជ់ាងនេះទៅទ�ៀត នៅក្នុងវសិាលភាពរបស់ពួកគេអ្នកស្រាវជ្រាវជាច្រើនបានពិនិត្យម�ើលការបណ ត្េ ញ
ចេញតាមរយៈកែវភ្នែកបែបមនោគមវជិ្ជា  និងចិត្តសាស្ត្រ។ ប�ើតាមរឆីាដស៊ុន(Richardson et al) (២០១៤) បាន
រកឃ�ើញពីផលបះ៉ពាល់ដធ៏្ងនធ់្ងរនៃការបណ ត្េ ញចេញមកល�ើសុខភាពផ្លូវចិត្តរបស់ស្ត្រីកម្ពុជា ដោយកតស់ម្គា ល់
ពីការក�ើនឡ�ើងនូវភាពទុក្ខព្រួយបញ្ហា ជាមយួនឹងការគេង  និងអារម្មណ។47 ទូច និងនីហ្វ (Touch and Neef) 
(២០១៥) វភិាគភាពធនន់ឹងការបណ ត្េ ញចេញនៅខេត្តកោះកុង   និងខេត្តក្រចេះដោយពិភាក្សាអំពីវធិីសាស្រ្តតសូ៊មតិ
ជាច្រើនដែលត្រូវបានប្រើដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងការបណ ត្េ ញចេញនៅក្នុងស្ថាន ភាពផ្សេងៗគ្នា ។48   ជាចុងក្រោយការ

44   អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ឆ្នា  ំ២០០៧ “តំបនត់ាងំលំនៅថ្មី ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ”
45   អង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ឆ្នា  ំ២០១២ “ការតាងំទីលំនៅថ្មីនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ៖ ៥៤ ទីតាងំ និងនៅមានកន្លែងផ្សេងទ�ៀត?” ការពិត និងតួលេខ ទី ២១
46

   ការយិាល័យឧត្តមស្នងការទទួលបន្ទុកសិទិ្ធមនុស្សប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា (OHCHR) ឆ្នា  ំ២០១២ “ការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មីនៅក្នុងប្រទេស         
      កម្ពុជា៖ តម្លៃនៃផលបះ៉ពាល់ជាអវជិ្ជមានចំពោះមនុស្ស ឥទ្ធិពល និងដំណោះស្រាយ” 
47      Richardson et al ២០១៤ ‘ផលបះ៉ពាល់សុខភាពផ្លូវចិត្តនៃការបណ ត្េ ញចេញដោយបង្ខំល�ើស្ត្រីនៅកម្ពុជា’។ ទិនានុប្បវត្តិអភវិឌ្ឍនអ៍ន្តរជាតិ។
48  ភាពធនន់ឹងការដណ្តើ មយកដីធ្លីនិងការផ្លា ស់ទីលំនៅនៅតាមជនបទនៃប្រទេសកម្ពុជា។ ការរលំោភយកដីធ្លីទំនាស់និងបំរែបំរលួបរសិ្ថានក សិកម្ម៖ 
     ទស្សនវស័ិយពីអាសី៊បូព៌ា  និងអាសី៊អាគ្នេយស៍ាកលវទិ្យាល័យឈ�ៀងម៉ៃ ៥-៦ មថិុនា ២០១៥ សន្និសីទលេខ ១៦ ។
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ស្រាវជ្រាវរបស់អាស៊ានហ ៅស៍ ក្រោមចំណងជ�ើងថា “ការអភវិឌ្ឍនដ៍ែលធ្វើឱ្យបាតប់ងផ់លប្រយោជនរ៍បស់ប្រជាពល
រដ្ឋ”ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ ដែលសិក្សាពីអនាគតសហគមនដ៍ែលរស់នៅជំុវញិបឹងទំពុនជាតំបនដ់ែលបានគ្រោងទុកសម្រាប់
ការអភវិឌ្ឍន ៍និងអាចប្រឈមការបណ ត្េ េចញ។49

	ជាចុ ងក្រោយ ស�ៀវភៅបង្ហា ញពីទិដ្ឋភាពវជិ្ជមានអំពីការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មីសម្រាបប់្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រត្រូវ
បានបោះពុម្ពផ្សាយនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០១ ដោយអ្នកកាសែតឈ ម្ោះ  ប៉ែន ខន ដែលមានចណំងជ�ើងថា៖ “សម្តេច ហ៊ុន សែន
និងការតាងំទីលំនៅថ្មីរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ”។50 ស�ៀវភៅនេះ ម�ើលទៅល�ើភាពក្រីក្រ និងកត្តាផ ្សេងទ�ៀត ក្នុង
ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងតាងំទីលំនៅថ្មីតាមរយៈកញ្ចកឆ់្លុះនៃការ“អភវិឌ្ឍ”។ ស�ៀវភៅនេះឈរល�ើទស្សនៈ
ថា ភាពក្រីក្រគឺជាកត្តា ជំរុញឱ្យសហគមនផ៍្លា ស់ទីតាងំលំនៅឋានរបស់ពួកគេពីជនបទមករាជធានីភ្នំពេញ។ ស�ៀវភៅ
នេះកប៏ានល�ើកឡ�ើងពីមូលនិធិអភវិឌ្ឍនប៍្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រនៅទីក្រុងដែលសម្តេច ហ៊ុន សែន ធ្លា បប់ាន ឧបត្ថម្ភមូលនិធិ
ផ្ទា ល់ខ្លួន ដ�ើម្បីជួយ�ដល់ការបង្កើតនូវប្រពន័្ធកម្ចីសម្រាបឱ្យសហគមនក៍្រីក្រនៅក្នុងទីក្រុងខ្ចីលុយដ�ើម្បីសាងសងផ់្ទះ
ឬវនិិយោគផ្នែកសេដ្ឋកច្ច។  

49
   Asienhaus ២០១៨ “ ការអភវិឌ្ឍដោយការចំណាយរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងតំបន។់ ករណីសិក្សាពីបឹងទំពុនក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ (កម្ពុជា) ឆ្នា  ំ២០១៨” 

      តំណភ្ជា ប៖់  < https://www.asienhaus.de/nc/publikationen/detail/development-at-the-expense-of-the-local-
       population-a-case-study-from-boeung-tumpun-lake-  phnom-penh/>
50  Khon, P ឆ្នា  ំ២០០១ “សម្តេច ហ៊ុន សែន និងការតាងំលំនៅថ្មីរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ” ឧបត្ថម្ភមយួផ្នែកដោយសាលារាជធានីភ្នំពេញ គ្រឹះស្ថានបោ ះពុម្ភ 
         SVA (JRSC)
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	 កាលពខីែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០១៩ នៅតាមមាតប់ងឹតាមោក ដែលជាបងឹដធ៍ំរបស់រាជធានីភ្នំពេញ មានប្រជាពលរដ្ឋ
រស់នៅចំនួន១៨គ្រួសារត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ ដោយសារពួកគាតម់ករស់នៅមនិស្របច្បាបល់�ើដីសាធារណៈរបស់
រដ្ឋ។ អាជ្ញា ធរបានអះអាងថា ការមករស់នៅល�ើដីសាធារណៈរដ្ឋមនិអាចយកធ្វើជាកម្មសិទ្ធិបានទេ។ ប៉ុន្តែមានគ្រួសារ
ដែលមានផ្ទះធំៗ មយួចនំនួដែលកពុំងរស់នៅមានព្រំប្រទល់ជាបបឹ់ងនោះមនិត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញទេ។  ជាង៥០គ្រួសារ
បានទទួលសេចក្តីជូនដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញពីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ប៉ុន្តែមនិបានបញ្ជាក ច់្បាស់ថា ត�ើពួកគេត្រូវបាន
បណ ត្េ ញចេញនៅពេលណានោះទេ។

“ យ�ើងមករស់នៅទីនេះជាង៨ឆ្នា មំកហ�ើយ ហ�ើយមានគ្រួសារខ្លះតចជាង ប៉ុន្តែមានខ្លះ ៥ឆ្នា  ំនិង៦ឆ្នា ។ំ“ យ�ើងមករស់នៅទីនេះជាង៨ឆ្នា មំកហ�ើយ ហ�ើយមានគ្រួសារខ្លះតចជាង ប៉ុន្តែមានខ្លះ ៥ឆ្នា  ំនិង៦ឆ្នា ។ំ
 យ�ើងរស់នៅទីនេះអាស្រ័យផលដោយការប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមត រ្ី និងនេសាទត រ្ី” ។ យ�ើងរស់នៅទីនេះអាស្រ័យផលដោយការប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមត រ្ី និងនេសាទត រ្ី” ។

	ន ៅខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០១៦ រាជរដ្ឋា ភបិាលបានកំណតផ់្ទៃបឹងតាមោកជាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។51 ផ្នែកមយួចំនួននៃ
ផ្ទៃបឹងនេះត្រូវបានធ្វើអនុប្រយោគ  ហ�ើយប្រគល់ជូនក្រុមហ៊ុនឯកជនដ�ើម្បីអភវិឌ្ឍន។៍52  ថ្ងៃទី៣០ ខែមករា   ឆ្នា ២ំ០១៩
មានប្រជាពលរដ្ឋជាង៦០គ្រួសារដែលបានមករស់នៅជាបប់ឹង ឬមាតបឹ់ង បានទទួលលិខិតជូនដំណឹងពីអាជ្ញា ធរ
ដោយឱ្យពួកគេចេញក្នុងរយៈពេល ៧ថ្ងៃ។ នៅពេលចុះទៅអនុវត្តសេចក្តីជូនដំណឹងនោះ នគរបាលបានប្រាប់
ប្រជាពលរដ្ឋថា ពួកគេគួរតែចេញដោយខ្លួនឯងប្រស�ើរជាងអាជ្ញា ធរប្រើប្រាស់វធិានការរដ្ឋបាល។

“ យ�ើងនឹងមិនទទួលខុសត្រូវចំពោះការបាត់ ការខូចខាតនៃទ្រព្យសម្បត្តិណាមួយពីការបណ ត្េ ញចេញ“ យ�ើងនឹងមិនទទួលខុសត្រូវចំពោះការបាត់ ការខូចខាតនៃទ្រព្យសម្បត្តិណាមួយពីការបណ ត្េ ញចេញ
នោះទេនោះទេ5353” សម្តីរបស់នគរបាលទៅកាន់ប្រជាសហគមន៍។” សម្តីរបស់នគរបាលទៅកាន់ប្រជាសហគមន៍។

	គ្ រួសារមយួបានប្រាបអ់្នកស្រាវជ្រាវថា អាជ្ញា ធរហាមគេមនិឱ្យទៅរកអង្គការ ឬប្រពន័្ធផ្សព្វផ្សាយណាមយួ
ជួយ�ទេ។ គ្រួសារដែលមានកនតូចៗបាននយាយថា អាជ្ញា ធរបានប្រាបថ់ាពួកគេអាចបន្តរស់នៅទនីេះបាន ប៉ុន្តែការ
រស់នៅនៅទនីេះគឺខុសច្បាប ់ ហ�ើយមនិអាចធ្វើលំនៅឋានបានឡ�ើយ។  គ្រួសារមយួបានរស់នៅក្រោមម្លបត់ងដ់ែល
ធ្វើពីកំណាតអ់ស់ជាច្រើនសប្តា ហ៍ ក្រោយពីការបណ ត្េ ញចេញ។ 
	 សម្រាបគ់្រួសារមយួចនំនួទ�ៀត ដែលកំពុងរកចំណូលបានតាមរយៈនេសាទត្រី ហ�ើយពួកគេខ្លះកប៏ានប្រើ
ប្រាកក់ម្ចីដ�ើម្បីទិញសំណាញ់រកត្រីនៅក្នុងបឹង។ មានគ្រួសារមយួចំនួនមនិបារម្ភពីការបាតសិ់ទ្ធិក្នុងការរស់នៅក្នុងបឹង
នោះទេ ប៉ុន្តែពួកគេបារម្ភពីការបាតប់ងសិ់ទ្ធិក្នុងការនេសាទត្រី។ 
           ប្រជាពលរដ្ឋដែលកំពុងរស់នៅទីនោះ      ពំុដែលបានទទួលបានពត័ម៌ានជាផ្លូវការណាមយួស្តីពីសិទ្ធិក្នុងការ
ប្រើប្រាស់បឹង ឬសិទ្ធិក្នុងការរស់នៅក្នុងបឹងនោះឡ�ើយ។ ដោយសារប្រជាពលរដ្ឋទាងំនោះគ្មានមេ ធាវកីារពារក្តី
ដូច្នេះពួកគាតម់ានការភយ័ខ្លាចក ្នុងការតតាងំការពារក្តីនៅតុលាការទាកទ់ងនឹងការបណ ត្េ ញចេញនេះ។ បច្ចុប្បន្ននេះ 
មានចំនួន១៨គ្រួសារ ប៉ុណ្ណោះដែ លចាកចេញដោយខ្លួនឯង ចំណែកឯគ្រួសារជាច្រើន និងគ្រួសារដែលមានផ្ទះធំៗ
នៅតែអនុញ្ញា តបន្តរស់នៅទនីោះ។

51
   អនុក្រឹត្យលេខ២០ ស្តីពីការបោះបង្គោ លព្រំដែនបឹងតាមោកជាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ឆ្នា ២ំ០១៦។

52
   អនុក្រឹត្យលេខ១៣២ ស្តីពីការពិនិត្យឡ�ើងវញិនៃបឹងតាមោកឆ្នា  ំ២០១៨។

53
   មនិយូរប៉ុន្មាន គាតក់ត៏្រូវបានអភបិាលស្រុកនិយាយទៅកានប់្រពន័្ធផ្សព្វផ្សាយ។ ម�ើល Khuon ឆ្នា ២ំ០១៩ ។ ‘ការបណ ត្េ ញចេញអ្នកភូមបិឹងតាមោក’ ។ 

       កាសែតខ្មែរថាមស៍ តំណភ្ជា ប៖់ <https://www.khmertimeskh.com/50573899/evictions-for-boeng-tamok-villagers> 

 ករណីសកិ្សា៖ ការបាតប់ងម់ខុរបររកត្រី

17



	ន ៅល�ើជញ្ជា ំងម្ខា ងបុរសនេសាទត្រីបានសរសេរថា ត�ើអាជ្ញា ធរអនុញាតឱ្យគាតន់េសាទត្រីនៅតំបនន់េទ�ៀត
ដែរឬទេ? ដោយជួល ពីរ ឬបីកន្លែងនៅក្នុង ហ�ើយគ្មានផ្ទះ ជួលនៅជិតបុរសនេសាទត្រី គ្រួសាររបស់គាត ់និងគ្រួសារ
ជាច្រើនផ្សេងទ�ៀតដែលនេសាទត្រីបានចាកចេញពីតំបនន់ោះ ឬរស់នៅក្នុងតងដ់ែលងាយរងគ្រោះដោយការបណ ត្េ ញ
ចេញនៅពេលខាងមុខ។

ផ្ទះរបស់អ្នកនេសាទត្រីនៅក្នុងបឹង (ថតដោយអង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ឆ្នា ២ំ០១៩)ផ្ទះរបស់អ្នកនេសាទត្រីនៅក្នុងបឹង (ថតដោយអង្គការសមាគមធាងត្នោ ត ឆ្នា ២ំ០១៩)
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៤. ការរកឃ�ើញសខំាន់ៗ
	 ៤.១. ការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតំាងលំនៅថ្មី	 ៤.១. ការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតំាងលំនៅថ្មី

តារាងទី ៤តារាងទី ៤៖ ការបណ ត្េ ញចេញតាមឆ្នា ំ

សហគមនដ៍ែលសហគមនដ៍ែល
ត្រូវគេបណ ត្េ ញត្រូវគេបណ ត្េ ញ

ចេញ ចេញ 
និងត្រូវបាននិងត្រូវបាន

ផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំថ្មីផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំថ្មី

សហគមន៍សហគមន៍
ដែលតាងំទីដែលតាងំទី

លំនៅថ្មីដោយលំនៅថ្មីដោយ
ខ្លួនឯងខ្លួនឯង

សហគមនដ៍ែលសហគមនដ៍ែល
ចេញ (តែគ្មាន ចេញ (តែគ្មាន
ការផ្លា ស់ប្តូរការផ្លា ស់ប្តូរ

ទីតាងំទីតាងំ
ថ្មី)ត្រូវគេបណ ត្េ ញថ្មី)ត្រូវគេបណ ត្េ ញ

ចេញចេញ

សហគមនស៍្ថិតសហគមនស៍្ថិត
ក្នុងដំណ�ើ រការក្នុងដំណ�ើ រការ
នៃការបណ ត្េ ញនៃការបណ ត្េ ញ

ចេញចេញ  
សរុុបសរុុប

មុនឆ្នា  ំ១៩៩៩ ៤ ០ ០ ០ ៤

ឆ្នំា ២០០០ ដល់ ឆ្នា ២ំ០១០ ៣៩ ៦ ០ ០ ៤៥

ឆ្នា ២ំ០១១ ដល់ ឆ្នា ២ំ០១៦ ៥ ០ ៤ ០ ៩

ឆ្នា ២ំ០១៦ ដល់ ឆ្នា ២ំ០១៩ ២ ០ ០ ៨ ១០

សរុបសរុប ៥០៥០ ៦៦ ៤៤ ៨៨ ៦៨៦៨
	
	ជា ង៦០ភាគរយ នៃសហគមនដ៍ែលត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញ និងត្រូវផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី ឬកពុំងស្ថិតក្នុងដំណ�ើ រការ
នៃការបណ ត្េ ញចេញ បានរងផលបះ៉ពាល់ពីការបណ ត្េ ញចេញនេះ នៅចន្លោះ ឆ្នា ២ំ០០០ និងឆ្នា ២ំ០១០។ ច្បាបភ់ូមិ
បាលឆ្នា ២ំ០០១ មានប្រសិទ្ធភាពតិចតួចបំផុតក្នុងការការពារសិទ្ធិរបស់សហគមនក៍្នុងការកានក់ាបដី់ធ្លី និងនៅក្នុង
រយៈពេលប៉ុន្មាន ឆ្នា កំ្រោយពីច្បាបន់េះបានចលជាធរមាន គេសង្កេតឃ�ើញថាច្បាបន់េះបានផ្តល់ទម្ងនផ់្លូវច្បាបទ់ៅល�ើ
ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋ។ ការបណ ត្េ ញចេញភាគច្រើនក�ើតឡ�ើងបន្ទា បពី់ច្បាបន់េះ បានចលជាធរមាន
នងិដោយសំអាងល�ើហេតុផលថាសហគមនទ៍ាងំនេះ បានកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈដោយខុសច្បាបដូ់ចដែល​
មានចែងនៅក្នុងច្បាបន់េះ។54 ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត វត្តមានរបស់សារាចរណែនាលំេខ០៣ មនិបានធ្វើឱ្យការ
បណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋចេញថមថយ   ឬពំុបានផ្តល់ទីតាងំលំនៅថ្មីដល់ពួកគេដែលប្រស�ើរជាងមុននោះឡ�ើយបន្ទា បពី់  
សារាចរនេះត្រូវបានចេញផ្សាយនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១០។  ចាបត់ាងំពីសារាចរនេះត្រូវបានអនុមត័មក យ៉ា ងហោចណាស់
មានសហគមនច៍ំនួន១៩ ដែលត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញ ឬកំពុងរងផលបះ៉ពាល់ពីការបណ ត្េ ញចេញនេះ ហ�ើយមានតែ
សហគមនច៍ំនួន៣ ប៉ុណ្ណោះ  រាយការណ៍ថាអាជ្ញា ធរត្រៀមប្រើប្រាស់ ឬបានប្រើប្រាស់សារាចរណែនាលំេខ០៣នេះ។
	 ការស្រាវជ្រាវនេះ បានបង្ហា ញឱ្យដឹងថាមនិមានទំនាកទ់ំនងខ្លា ងំរវាងការបង្កើតច្បាបប់ញ្ញត្តិ និងគោលនយោ
បាយស្តីពីសិទ្ធិកានក់ាបដី់ធ្លី ជាមយួនឹងលទ្ធផលជាវជិ្ជមាននៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ទីលំនៅថ្មីនៅក្នុងរាជធានី
ភ្នំពេញឡ�ើយ។  សម្រាបច់្បាបភ់ូមបិាលវញិ វាមនិអាចទបស់្កា តទ់ៅនឹងការបណ ត្េ ញចេញបានទេ។ សារាចរណែនាំ
លេខ០៣ ត្រូវគេបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា នៃការកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈដោយផ្តល់ឱកាសឱ្យភាគី
ពាកព់ន័្ធពិភាក្សា ដ�ើម្បីស្វែងរកដំណោះស្រាយដស៏មរម្យមយួសម្រាបស់ហគមនក៍្រីក្រ និងអាជ្ញា ធរ។ ផ្ទុយទៅវញិ 
ប�ើតាមភស្តុតាងដែលមានសារាចរលេខ០៣ ពំុត្រូវបានគេយកមកប្រើប្រាស់ឱ្យអស់ពីលទ្ធភាពនោះទេ។

54
   ច្បាបភ់ូមនិ្ទបាល ឆ្នា ២ំ០០១ មាត្រា ៤៣
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ក្រាហ្វិចទី ១ក្រាហ្វិចទី ១៖ ការបណ ត្េ ញចេញក្នុងរយៈពេលកន្លងមក (ឆ្នំា ១៩៨០ ដល់ឆ្នា ២ំ០១៩)

ស្ថាាន ភាពផ្លូូ�វ និិងផ្ទះះ�របស់់សហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)ស្ថាាន ភាពផ្លូូ�វ និិងផ្ទះះ�របស់់សហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)
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ការបណ�តេ ញណេញសរនុប ៃិងឆ្្ំ
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	 ទិន្ននយ័នៅក្នុងឆ្នា បំោះឆ្នោ តបង្ហា ញឱ្យដឹងថាអាចមាននិន្នា ការសម្រាបព់េលវេលានៃការបណ ត្េ ញចេញ។ នៅ
ពេលមានការរ�ៀបចំបោះឆ្នោ តជាតិ (ឆ្នា ១ំ៩៩៨ ឆ្នា ២ំ០០៣ ឆ្នា ២ំ០០៨ ឆ្នា ២ំ០១៣ និងឆ្នា ២ំ០១៨) ជាមធ្យម
មានការបណ ត្េ ញចេញចំនួនមយួករណីក្នុងមយួឆ្នា  ំ ដោយនៅក្នុងឆ្នា បំោះឆ្នោ ត២០០៣ មានការបណ ត្េ ញចេញចំនួន
បីករណី ហ�ើយនៅក្នុងឆ្នា បំោះឆ្នោ ត២០១៨ មនិមានករណីបណ ត្េ ញចេញនោះទេ។ ប្រមាណជា៩០ភាគរយ នៃការ
បណ ត្េ ញចេញដែលត្រូវបានសិក្សាក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងឆ្នា ដំែលគ្មាន ការបោះឆ្នោ ត។ នេះអាចបង្ហា ញថា អាជ្ញា ធរមាន
ការបារម្ភចំពោះការបណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋចេញ នៅក្នុងរយៈពេលបោះឆ្នោ ត ឬអាចនយាយបានថាជាយុទ្ធសាស្រ្ត
របស់អាជ្ញា ធរ នៅក្នុងការគ្របគ់្រងការបណ ត្េ ញចេញដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយភាពតានតឹងនៅក្នុងសហគមន។៍ អាចនយាយ
បានម្យ៉ាងទ�ៀតថានៅក្នុងអំឡុង ពេលបោះឆ្នោ ត       អាជ្ញា ធរប្រហែលជាជាបរ់វល់ធ្វើកិច្ចការផ្សេងៗ នៅមុនពេលការ
បោះឆ្នោ តមកដល់។ គេកស៏ម្គា ល់ឃ�ើញដែរថា នៅក្នុងរយៈពេល ៦ខែមុនពេលបោះឆ្នោ តពំុមានសហគមនណ៍ាមយួ
ត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញនោះទេ ដែលនេះត្រូវបានគេយល់ឃ�ើញជារ�ឿងវជិ្ជមានថាព្រោះដណំ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ
អាចបះ៉ពាល់ដល់សិទ្ធិបោះឆ្នោ តរបស់ប្រជាពលរដ្ឋដែលត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញពីទីលំនៅឋាន។ ទោះជាយ៉ា ងនេះក្តី
និន្នា ការនេះនៅតែបង្ហា ញថាអាជ្ញា ធរទំនងនឹងធ្វើការបណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋចេញនៅក្នុងរយៈពេលដែលគ្មាន ការបោះ
ឆ្នោ ត។ ប៉ុន្តែគេនៅតែមនិអាចកំណតប់ាននៅឡ�ើយថាវាគឺជាចេតនារបស់អាជ្ញា ធរឬយ៉ា ងណា ហ�ើយប�ើសិនជាមាន
ចេតនាពិតនោះ ត�ើដ�ើម្បីបញ្ច ៀសផលបះ៉ពាល់ជា   អវជិ្ជមានល�ើប្រជាពលរដ្ឋដែលត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញ    ឬល�ើអ្នក
ដែលធ្វើការបណ ត្េ ញចេញ    ឬកដ៏ោយសារតែអាជ្ញា ធរជាបរ់វល់បំពេញកិច្ចការអាទិភាពផ្សេងទ�ៀតក្នុងអំឡុងពេល
ទាងំនោះ។

	 ៤.២. ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ៤.២. ដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ

“ យ�ើងរស់នៅទីនេះតាងំពីឆ្នា ំ“ យ�ើងរស់នៅទីនេះតាងំពីឆ្នា ១ំ ៩ ៩ ០១ ៩ ៩ ០ មកម្លេះ។”មកម្លេះ។”
-សម្តីរបស់សមាជិកសហគមន៍ដែលកំពុងប្រឈមនឹងការបណ ត្េ ញចេញពីលំនៅឋាន។-សម្តីរបស់សមាជិកសហគមន៍ដែលកំពុងប្រឈមនឹងការបណ ត្េ ញចេញពីលំនៅឋាន។  

	 ៤.២.១. មូលហេតុនៃការបណ ត្េ ញចេញ៤.២.១. មូលហេតុនៃការបណ ត្េ ញចេញ
	យ ោងតាមបទសម្ភា សជាមយួនឹងសមាជិកសហគមន។៍ ហេតុផលទូទៅ សម្រាបក់ារបណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋ
សហគមនច៍េញពីលំនៅឋានគឺដោយសារតែប្រជាពលរដ្ឋទាងំនោះ កានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋដោយ
ខុសច្បាប។់ នេះជាហេតុផលសំអាងសម្រាបក់ារបណ ត្េ ញចេញនៃសហគមនជ៍ាង៧០ភាគរយ ហ�ើយនេះកជ៏ា
ហេតុផលចម្បង ដែលសហគមនម៍យួចំនួនកំពុងប្រឈមនឹងការបណ ត្េ ញចេញ។ 
	 សហគមនដ៍ែលត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញដោយសារកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈជាធម្មតាគឺជាសហគមន៍
ដែលត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញដោយក្រុមហ៊ុនអភវិឌ្ឍន។៍ នៅពេលមានការពាកព់ន័្ធពីក្រុមហ៊ុនឯកជន ភាគីក្រុមហ៊ុនជា
ទូទៅទទួលបានសិទ្ធិអភវិឌ្ឍល�ើដីដែលពីមុនជាដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ហ�ើយប្រជាសហគមនន៍ៅទីនោះ ត្រូវបានគេ
ប្រាបថ់ាពួកគេគ្មាន សិទ្ធិកានក់ាបដី់នោះទេ ឬពេលខល្ះនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ  ក្រុមហ៊ុនបានទទលួសិទ្ធិ
ជួលនិងអភវិឌ្ឍដីដែលសមាជិកសហគមនត៍្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ។ មានប្រជាពលរដ្ឋមយួចំនួនមនិពេញចិត្តនៅ
ពេលខ្លួនគ្មាន សិទ្ធិកានក់ាបដី់ដែលខ្លួនរស់នៅ ប៉ុន្តែបែរជាក្រុមហ៊ុនឯកជនមានសិទ្ធិកានក់ាបទ់ៅវញិ។ 
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តារាងទី ៥តារាងទី ៥៖ ហេតុផលសម្រាបក់ារបណ ត្េ ញចេញ ឬការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី*

មូលហេតុផ្លូវការ មូលហេតុផ្លូវការ 
(ឬមូលហេតុផ្តល់(ឬមូលហេតុផ្តល់
ឱ្យសហគមន)៍ឱ្យសហគមន)៍

សហគមនដ៍ែលត្រូវសហគមនដ៍ែលត្រូវ
បានបណ ត្េ ញចេញ បានបណ ត្េ ញចេញ 
និងផ្លា ស់ទីតាងំថ្មីនិងផ្លា ស់ទីតាងំថ្មី

សហគមនដ៍ែលត្រូវសហគមនដ៍ែលត្រូវ
បានបណ ត្េ ញចេញបានបណ ត្េ ញចេញ

(គ្មាន ការផ្លា ស់ទីតាងំថ្មី(គ្មាន ការផ្លា ស់ទីតាងំថ្មី)

សហគមនស៍្ថិតក្នុងសហគមនស៍្ថិតក្នុង
ដំណ�ើ រការនៃការដំណ�ើ រការនៃការ
 បណ ត្េ ញចេញ បណ ត្េ ញចេញ

សរុុបសរុុប

ក្រុមហ៊ុនអភវិឌ្ឍន៍ ៨ ១ ០ ៩

អគ្គីភយ័ ៥ ០ ០ ៥

ដីកម្មសិទ្ធិឯកជន ២ ០ ០ ២

ដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ៣៥ ៣ ៨ ៤៦

សរុបសរុប ៥០៥០ ៤៤ ៨៨ ៦២៦២

*សហគមនច៍ំនួន៦ ត្រូវបានដកចេញពីតារាងនេះ ដោយសារតែពួកគេបានចាកចេញដោយខ្លួនឯង។ ដូច្នេះ ហេតុផលនៃការ

ចាកចេញនោះ និងមនិពាកព់ន័្ធនងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញជាផ្លូវការនោះទេ។

	ជាចុ ងក្រោយ អគ្គីភយ័គឺជាមូលហេតុដែលធ្វើឱ្យសហគនច៍ំនួន៥ ត្រូវបង្ខំចិត្តតាងំទីលំនៅថ្មី ហ�ើយអគ្គីភយ័
នេះ នៅតែជាបញ្ហា ប្រឈមចម្បងដែលសហគមនក៍្រីក្រីនៅទីក្រុងបន្តជួបប្រទះ។ ការរមួផ្សំគ្នា នៃសម្ភា រៈដែលងាយ
ឆាបឆេះ ដូចជាឈ�ើ ប្លា ស្ទីក បូករមួនឹងភាពចង្អៀតណែនតានត់ាប ់ ភាពមនិប្រក្រតីនៃប្រពន័្ធអគ្គិសនី ភ្លើងសម្រាប់
ចម្អិនអាហារ និងសេវាគ្របគ់្រងសំរាមដែលគ្មាន គុណភាពធ្វើឱ្យសហគមនក៍្រីក្រទាងំអស់នេះងាយរងគ្រោះថ្នាក ់
បណ្តា លមកពីអគ្គីភយ័ដែលអាចបំផ្លា ញសហគមនទ៍ាងំមូលបានដោយងាយ។ ចំពោះសហគមនដ៍ែលរងបះ៉ពាល់
ដោយអគ្គីភយ័  អាជ្ញា ធរបានបញ្ជាក ជំ់ហរយ៉ា ងច្បាស់លាស់ថាពួកគេមនិអាចកសាងទីលំនៅសារជាថ្មីនៅទីតាងំដែល
បានបំផ្លា ញដោយអគ្គីភយ័បានទេ។    ការហាមឃាតន់េះ    បង្ហា ញឱ្យឃ�ើញថា  ពួកគេត្រូវអាជ្ញា រធរបណ ត្េ ញចេញពី
ទីលំនៅរបស់ខ្លួនដោយប្រយោល។ 

	 ៤.២.២. ការយល់ព្រម ការបង្ខិតបង្ខំ និងការរបួរមួគ្នា របស់សហគមន៍៤.២.២. ការយល់ព្រម ការបង្ខិតបង្ខំ និងការរបួរមួគ្នា របស់សហគមន៍
	 មានតែសមាជិកសហគមនម៍យួប៉ុណ្ណោះ  ដែលយល់ព្រមចាកចេញ ឬព្រមតាងំទីលំនៅថ្មី។ ប្រជាពលរដ្ឋភាគ
ច្រើនដែលបានផ្តល់បទសម្ភា ស បានល�ើកឡ�ើងថាពួកគេយល់ព្រមចាកចេញដោយសារការភយ័ខ្លាច ថាអាជ្ញា ធរនឹង
ប្រើអំព�ើហិង្សាក្នុងការបណ ត្េ ញពួកគេចេញពីលំនៅឋាន ឬបផំ្លា ញទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ពកួគេដោយគ្មាន ការទូទាតសំ់ណង
នៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ។ នៅក្នុងករណីខ្លះ ប្រជាពលរដ្ឋត្រូវបង្ខំចិត្តចាកចេញជាជាងត្រូវប្រឈមមុខ
នឹងការបណ ត្េ ញចេញដោយបង្ខំ។ ភាពខុសគ្នា រវាងការចាកចេញដោយស្ម័គ្រចត្ត និងការចាកចេញដោយបង្ខំ  ប�ើយោង
តាមបរបិទនៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញគឺស្ថិតនៅត្រងថ់ា ត�ើការបណ ត្េ ញចេញនោះ មានពាកព់ន័្ធនងការគរំាមកហំែងក្នុង 
ទម្រងណ់ាមយួដែរឬអត។់ 
	 សមាជិកសហគមនម៍យួ បានបង្ហា ញពីឆន្ទៈខ្ពស់ក្នុងការចាកចេញពីសហគមនរ៍បស់ខ្លួនដោយសារពួកគេ
ទទួលបានសំណងយ៉ា ងសមរម្យ។ សហគមនន៍េះ មានទស្សនៈវជិ្ជមានចំពោះដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ និង
ការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី ដែលគេសម្គា ល់ឃ�ើញថាពួកគេទទួលបានសំណងជាដីសម្រាបត់ាងំលំនៅជាថ្មីក្នុងទំហំធំ 
និងមានទំនាកទ់ំនងល្អជាមយួអាជ្ញា ធរ។
	 ប៉ុន្តែនៅក្នុងករណីខ្លះ មានការខ្វែងគំនិតគ្នា រវាងសមាជិកនៅក្នុងសហគមនជំុ៍វញិបញ្ហា ថាត�ើការចាកចេញ
របស់ពួកគេគឺធ្វើឡ�ើងដោយឆន្ទៈ ឬដោយការបង្ខិតបង្ខំ។ ការស្រាវជ្រាវនេះ មនិបានសាកសួរគ្របក់្រុមគ្រួសារ 
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នៅក្នុងសហគមនន៍ោះទេ ប៉ុន្តែគេសង្កេតឃ�ើញថា ប្រជាពលរដ្ឋភាគច្រើន មានទស្សនៈខុសៗគ្នា ជំុវញិដំណ�ើ រការនៃ
ការបណ ត្េ ញចេញនេះ។ ប្រជាពលរដ្ឋខ្លះយល់ថា ពួកគេមនិដែលយល់ព្រមចាកចេញ និងមនិដែលទទួលបានឱកាស
ចូលរមួក្នុងកិច្ចពិភាក្សារបស់សហគមនអ៍ំពីការចាកចេញនេះទេ។ 

                 ៤.២.៣. ការជូនដំណឹងមុនពេលបណ ត្េ ញចេញ៤.២.៣. ការជូនដំណឹងមុនពេលបណ ត្េ ញចេញ  
	 បទដ្ឋា នស្តីពីសិទ្ធិមនុស្សបានកំណតថ់ា មុនពេលប្រជាពលរដ្ឋត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញពីលំនៅឋានរបស់ខ្លួន 
ពួកគេត្រូវទទួលបានដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញនេះយ៉ា ងហោចណាស់ឱ្យបាន៩០ថ្ងៃមុន។55 ការទទួលដំណឹងក្នុង
រយៈពេលមនិសមស្រប សហគមនពំុ៍អាចត្រៀមខ្លួនរចួរាល់សម្រាបក់ារចាកចេញទៅតាងំទីលំនៅថ្មី និងដ�ើម្បីកាត់
បន្ថយផលបះ៉ពាល់ដែលក�ើតឡ�ើងដោយសារការបណ ត្េ ញចេញនេះឡ�ើយ។ នៅក្នុងករណីមយួ ដែលក�ើតឡ�ើងក្នុង
ឆ្នា ២ំ០១៩ ប្រជាពលរដ្ឋត្រូវគេជូនដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញក្នុងរយៈពេលមនិដល់ ២ខែផង ប�ើទោះបីពួកគេ
ភាគច្រើនរស់នៅក្នុងសហគមនន៍េះអស់រយៈពេលជាង ១៥ឆ្នា កំដ៏ោយ។ គ្រួសារមយួដែលជាជនរងគ្រោះពីការ
បណ ត្េ ញចេញនេះ បានរ�ៀបរាបពី់ទុក្ខលំបាកនៅពេលពួកគេគ្មាន សល់អ្វីសោះ ដោយត្រូវគេបង្ខំឱ្យរុះរ� ើផ្ទះរបស់ខ្លួន
 និងរស់នៅក្រោមដំបូលតងក់ៅសូ៊នៅក្រោមកំដៅថ្ងៃដក៏្តៅ បំផុត។ ការបណ ត្េ ញចេញដែលធ្វើឡ�ើងក្នុងរយៈពេលខ្លីធ្វើឱ្យ
ពួកគេគ្មានពេ លវេលាគ្របគ់្រាន ់ក្នុងការរ�ៀបចំផ្ទះសម្បែងថ្មី និងជាលទ្ធផលកុមារតូចៗត្រូវរស់នៅដោយរងទុក្ខដោយ
សារកំដៅព្រះអាទិត្យ រស់នៅហាលភ្លៀងហាលខ្យល់ និងរស់ក្នុងធូលីដីដោយសារគ្មាន ជម្រកសមរម្យ នងិការការពារ
គ្របគ់្រាន។់ 

55 
  ​ការយិាល័យឧត្តមស្នងការទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្សប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា ឆ្នា ២ំ០០៩ ‘សេចក្តីអត្ថា ធិប្បាយ និងគោលការណ៍ណែនាសិំទ្ធិមនុស្ស ស្តីពី 

       ការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី’
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តារាងទី ៦តារាងទី ៦៖ ការជូនដំណឹងមុនពេលបណ ត្េ ញចេញ

ការជូនដំណឹងការជូនដំណឹង
សហគមនដ៍ែលត្រូវសហគមនដ៍ែលត្រូវ
បានបណ ត្េ ញចេញ បានបណ ត្េ ញចេញ 

និងផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅថ្មីនិងផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅថ្មី

សហគមនដ៍ែលគេសហគមនដ៍ែលគេ
បណ ត្េ ញចេញ (គ្មាន បណ ត្េ ញចេញ (គ្មាន

ការផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅថ្មី)ការផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅថ្មី)

សហគមនស៍្ថិតក្នុងសហគមនស៍្ថិតក្នុង
ដំណ�ើ រការនៃការដំណ�ើ រការនៃការ
បណ ត្េ ញចេញបណ ត្េ ញចេញ

សរុបសរុប

តិចជាង ១ ថ្ងៃ ១ ០ ០ ១៥៦

តិចជាង ១ សប្តា ហ៍ ៦ ០ ០ ៦៥៧

តិចជាង ៣០ ថ្ងៃ ១៣ ១ ០ ១៤៥៨

តិចជាង ៩០ ថ្ងៃ ៦ ២ ០ ៨៥៩

ល�ើសពី ៩០ ថ្ងៃ ១២ ០ ៨* ១២ 
(២០)៦០

គ្មានពេ លវេលាច្បាស់លាស់ ១២ ១ ០ ១៣៦១

ចំនួនសរុបចំនួនសរុប ៥០៥០ ៤៤ ៨៨ ៦២៦២
* សហគមនស៍្ថិតក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ ដែលដំណ�ើ រការនេះអូសបន្លា យរហូតដល់ជាង  ៩០ថ្ងៃ ប៉ុន្តែ គេពំុ 
ឃ�ើញមានការប៉ុនបង៉បណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋចេញជាផ្លូវការណាមយួក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងរយៈពេលដែលបានកំណតន់ោះឡ�ើយ។ 

	 សមាជិកសហគមនដ៍ែលត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញចនំនួ ២៩សហគមន ៍ត្រូវគេផ្តល់ដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញក្នុងរយៈ
ពេលតិចជាង ៩០ថ្ងៃ។ សម្ពា ធពីការបណ ត្េ ញចេញដោយបង្ខំនេះ រមួផ្សំនងរយៈពេលខ្លីក្នុងការរ�ៀបចំការតាងំទីលំនៅ
ជាថ្មី និងការស្វែងរកជំនួយធ្វើឱ្យសហគមនយ៍ល់ថាអាជ្ញា ធរគ្មាន បំណងនឹងមានការចរចារណាមយួសមរម្យជាមយួ
ពួកគេនោះទេ។ សមាជិកសហគមនច៍ំនួន៧ មនិត្រូវបានគេផ្តល់ដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញដោយបង្ខំមុនថ្ងៃដែល
ត្រូវគេចុះមកបណ ត្េ ញចេញនោះទេ ហ�ើយជាលទ្ធផល ធ្វើឱ្យពួកគេស្ថិតក្នុងស្ថាន ភាពលំបាកខ្លា ងំ។ នៅក្នុងករណី
ខ្លះ បុរស ស្ត្រី និងកុមារតូចៗត្រូវគេបណ្ត ញចេញពីលំនៅឋាន និងចាបដ់ាករ់ថយន្តដ�ើម្បីដឹកទៅតំបនដ់ែលគេផ្តល់
សម្រាបត់ាងំទីលំនៅថ្មី ដោយពុំមានការជូនដំណឹងជាមុន។ 

56       ការបណ ត្េ ញចេញបានក�ើតឡ�ើងក្នុង ឆ្នា ២ំ០០១។
57    ការបណ ត្េ ញចេញបានក�ើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា ៖ំ ១៩៩២  ២០០០  ២០០១ (សហគមនពី៍រ) ២០០៥  ២០០៦។
58    

ការបណ ត្េ ញចេញបានក�ើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា ៖ំ ១៩៩១  ២០០០ (សហគមនពី៍រ) ២០០១  ២០០២  ២០០៣  ២០០៤ (សហគមនពី៍រ) 
        ២០០៦ (សហគមន ៍៤) ២០០៩  ២០១៦។
59       

ការបណ ត្េ ញចេញបានក�ើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា ៖ំ ១៩៨២  ២០០០ (សហគមនពី៍រ) ២០០២  ២០១២  ២០១៦  ២០១៧។
60       

ការបណ ត្េ ញចេញបានក�ើតឡ�ើងក្នុង៖ ១៩៩៨  ២០០០  ២០០១  ២០០២  ២០០៤  ២០០៤  ២០០៥  ២០០៦ (សហគមន ៍៣) ២០១៣  ២០១៧។ 
61       ការបណ ត្េ ញចេញបានក�ើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា ៖ំ ២០០០  ២០០១ (សហគមនច៍ំនួន៤)  ២០០៣  ២០០៦  ២០០៧  ២០០៩  ២០១២ (សហគមនពី៍រ)  
        ឆ្នា ២ំ០១៦។

24



“ “ យ�ើងរស់នៅទនីេះតាងំពី ឆ្នា ១ំ៩៩០ រហូតដល់ឆ្នា ២ំ០១៩ ចាបត់ាងំពីឆ្្នា  ំ២០០៥មក ហ�ើយយ�ើងកម៏និដែលយ�ើងរស់នៅទនីេះតាងំពី ឆ្នា ១ំ៩៩០ រហូតដល់ឆ្នា ២ំ០១៩ ចាបត់ាងំពីឆ្្នា  ំ២០០៥មក ហ�ើយយ�ើងកម៏និដែល
មានបញ្ហា នៅកន្លែងដែលយ�ើងរស់នៅដែរ។ ”មានបញ្ហា នៅកន្លែងដែលយ�ើងរស់នៅដែរ។ ”

    សហគមនស៍ាមគ្គីរងុរ�ឿង មានទីតាងំស្ថិតនៅតាមបណ្តោ យ “ប្រឡាយខ ម្ៅ ” ដែលជាប្រឡាយស្តុកទឹកស្អុយក្នុងរាជធានី
ភ្នំពេញ និងជំននទឹ់កភ្លៀង។  នៅឆ្នា ២ំ០០៥ សហគមនន៍េះ      ត្រូវគេផ្តល់ដំណឹងមនិផ្លូវការមកថាពួកគេនងត្រូវគេ
បណ ត្េ ញចេញពីទីនោះនាពេលខាងមុខ។ ជិត១៥ឆ្នា ហំ�ើយ សហគមនរ៍ស់នៅក្នុងភាពស្រពេចស្រពិលដោយ
មនិច្បាស់លាស់ពីថ្ងៃអនាគត។

    
  “នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥ អាជ្ញា ធរ និងមន្រ្តីរបស់ក្រសួងរ�ៀបចំដែនដីនគររូបនីយកម្ម និងសំណងប់ានចុះមក “នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥ អាជ្ញា ធរ និងមន្រ្តីរបស់ក្រសួងរ�ៀបចំដែនដីនគររូបនីយកម្ម និងសំណងប់ានចុះមក

បាញ់ថ្នា ធំ្វើជាលេខសម្គា ល់នៅល�ើជញ្ចា ំងផ្ទះរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ។ ចាបពី់ពេលនោះមក បាញ់ថ្នា ធំ្វើជាលេខសម្គា ល់នៅល�ើជញ្ចា ំងផ្ទះរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ។ ចាបពី់ពេលនោះមក 
 យ�ើងដឹងថាគេនងចុះមករុះរ� ើផ្ទះយ�ើងហ�ើយ។” យ�ើងដឹងថាគេនងចុះមករុះរ� ើផ្ទះយ�ើងហ�ើយ។”

                 អស់រយៈពេលជាច្រើនឆ្នា  ំក្រោយពដឹីងខ្លួនថានឹងត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញពីលំនៅឋានរបស់ខ្លួន សហគមន៍
បានសិក្សាពីច្បាប ់និងគោលការណ៍ទាងំឡាយដែលទាកទ់ងនឹងការបណ ត្េ ញចេញ  តែគួរឱ្យសោកស្តា យពួកគេនៅ
មនិទានម់ានការប្រជំុ  ដែលផ្តល់ដំណឹងផ្លូវការពីផែនការណ៍របស់អាជ្ញា ធរសម្រាបទី់តាងំរបស់ពួកគេ។    ដោយពុំមាន
សេចក្តីជូនដំណឹងសហគមនម៍និអាចធ្វើការសាកសួរផ្នែកច្បាប ់  ឬធ្វើការសម្រេចចត្តសម្រាបអ់នាគតរបស់ពួកគេ 
បានឡ�ើយ។

  “នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ អាជ្ញា ធរខណ្ឌ ចុះមកអញ្ជ ើញប្រជាពលរដ្ឋប្រានំាកទ់ៅជួប។ ជំនួបរវាងប្រជាពលរដ្ឋទាងំ“នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ អាជ្ញា ធរខណ្ឌ ចុះមកអញ្ជ ើញប្រជាពលរដ្ឋប្រានំាកទ់ៅជួប។ ជំនួបរវាងប្រជាពលរដ្ឋទាងំ
៥នាកន់ោះ ជាមយួនងឹអាជ្ញា ធរចំណាយពេលអស់ប្រមាណជា១០នាទ។ី មន្រ្តីទាងំនោះនិយាយថា ៥នាកន់ោះ ជាមយួនងឹអាជ្ញា ធរចំណាយពេលអស់ប្រមាណជា១០នាទ។ី មន្រ្តីទាងំនោះនិយាយថា 
ប្រជាពលរដ្ឋ ដែលត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញ គឺគ្រានត់ែផ្លា ស់ចេញពីភូមមិយួទៅភូមមិយួទ�ៀតប៉ុណ្ណោះ ។ ប្រជាពលរដ្ឋ ដែលត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញ គឺគ្រានត់ែផ្លា ស់ចេញពីភូមមិយួទៅភូមមិយួទ�ៀតប៉ុណ្ណោះ ។ 

រហូតមកដល់ពេលនេះគេពំុឃ�ើញមានលិខិត ឬពត័ម៌ានផ្លូវការណាមយួ រហូតមកដល់ពេលនេះគេពំុឃ�ើញមានលិខិត ឬពត័ម៌ានផ្លូវការណាមយួ 
ស្តីពីការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំថ្មីនោះទេ។”ស្តីពីការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំថ្មីនោះទេ។”

                ប្រធានសហគមនម៍្នាក ប់ានសួរនាអំាជ្ញា ធរពីសារាចរលេខ០៣  ប៉ុន្តែអាជ្ញា ធរប្រាបគ់ាតថ់ា  ពួកគេមនិ
ដឹងថាគួរប្រើប្រាស់សារាចរលេខ០៣ នេះយ៉ា ងដូចម្តេចនោះទេ។ 

 “ពួកយ�ើ “ពួកយ�ើងមនិដែលទទួលបានឯកសារ ឬលិខិតណាមយួស្តីពីការបណ ត្េ ញសហគមនយ៍�ើងនោះទេ ពួកយ�ើងងមនិដែលទទួលបានឯកសារ ឬលិខិតណាមយួស្តីពីការបណ ត្េ ញសហគមនយ៍�ើងនោះទេ ពួកយ�ើង
ព្រួយបារម្ភពីការមនិផ្តល់ដំណឹងនេះ។ យ�ើងមនិចងផ់្លា ស់ទីលំនៅទៅតំបនណ់ាផ្សេង ដោយគ្មាន ឯកសារផ្លូវព្រួយបារម្ភពីការមនិផ្តល់ដំណឹងនេះ។ យ�ើងមនិចងផ់្លា ស់ទីលំនៅទៅតំបនណ់ាផ្សេង ដោយគ្មាន ឯកសារផ្លូវ

ច្បាបដ់ែលចេញពីក្រសួងនោះទេ។”ច្បាបដ់ែលចេញពីក្រសួងនោះទេ។”
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៤. ៣. អំឡុងពេលបណ ត្េ ញចេញ៤. ៣. អំឡុងពេលបណ ត្េ ញចេញ

 	 ៤.៣.១. ការពិគ្រោះយោបល់ និងការចូលរមួពីភាគីពាកព់ន័្ធ 	 ៤.៣.១. ការពិគ្រោះយោបល់ និងការចូលរមួពីភាគីពាកព់ន័្ធ
	 ការពិគ្រោះយោបល់គឺជាសិទ្ធិមូលដ្ឋា នដែលប្រជាពលរដ្ឋគួរទទលួបាននៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ។ 
ប៉ុន្តែយ៉ា ងហោចណាស់មាន ១៧ករណី ដែលប្រជាពលរដ្ឋមនិទទលួបានការពិគ្រោះយោបល់ ឬ(មានសហគមនច៍នំនួ២) 
ពំុទានទ់ទលួបានការពិគ្រោះយោបល់រវាងអាជ្ញា ធរ និងសមាជិកសហគមន។៍ កង្វះកច្ចសន្ទនាអាចមានផលជាអវជិ្ជមាន
ខ្លា ងំដល់សហគមនដ៍ែលអាចងាយរងគ្រោះដោយសារស្ថាន ភាពផ្ទះសម្បែងមនិសមរម្យ និងសេដ្ឋកច្ចទនខ់្សោយ។ 
ចម្លើយទូទៅជាងគេ ក្នុងចំណោមចម្លើយភាគច្រើនទាកទ់ងនឹងរប�ៀបធ្វើឱ្យដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញកានត់ែ 
ប្រស�ើរឡ�ើងនោះគឺ “ការពិគ្រោះយោបល់កានត់ែទូលំទូលាយ” ។
	 ការពិគ្រោះយោបល់មនិគ្រានត់ែជាការទទលួខុសត្រូវរបស់អាជ្ញា ធរប៉ណុ្ណោះទេ  វាកជ៏ាសេវាគាទំ្រជាពសិេសនៅ
ក្នុងវជិ្ជា ជីវៈច្បាប។់ នៅពេលសាកសួរទាកទ់ងនឹងក្រុមដែលបានផ្តល់ប្រឹក្សាយោបល់ជាមយួហគមន ៍ ក្នុងអំឡុង
ពេលដែលពួកគេត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញ សមាជិកដែលមកពីសហគមនច៍ំនួន១៨ បានឆ្លើយថាពួកគេបានទទួលការ
ពិគ្រោះយោបល់។ សហគមនទ៍ាងំ ១៨ នេះបានទទលួការពិគ្រោះយោបល់ពីអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល ហ�ើយជាងពាក ់
កណ្តា លនៃអង្គការទាងំនេះគឺជាអង្គការផ្តល់ជំនួយខាងផ្លូវច្បាប ់ឬការតសូ៊មតិល�ើបញ្ហា សិទ្ធិដីធ្លី។ 
	 មានតែសមាជិកសហគមនច៍ំនួន២ ប៉ណុ្ណោះ  ដែលហ៊ាន តសូ៊ក្តីនៅក្នុងតុលាការទាកទ់ងនឹងរ�ឿងបណ ត្េ ញ
ពកួគេចេញពីសហគមនដ៍ែលគេរស់នៅ។ មូលហេតុផ្សេងៗ ដែលជំរុញឱ្យសហគមនស៍ម្រេចមនិជ្រើសរ� ើសការតសូ៊
តាមផ្លូវច្បាប ់ ដ�ើម្បីប្រឆំាងនឹងការបណ ត្េ ញចេញប�ើទោះជាបញ្ហា នេះគឺជានីតិវធិីតាមផ្លូវច្បាបក់្តី គឺដោយសារកង្វះ
ការយល់ដឹងខាងផ្លូវច្បាប ់ឬការពំុមានជំន�ឿល�ើប្រពន័្ធតុលាការ។ 

	 ៤.៣.២. ពេលវេលានៃការបណ ត្េ ញចេញ៤.៣.២. ពេលវេលានៃការបណ ត្េ ញចេញ
	 ការបណ ត្េ ញចេញនៃសមាជិកសហគមនភ៍ាគច្រើន (៤៧សហគមន)៍ ក�ើតឡ�ើងក្នុងរយៈពេលតែមយួថ្ងៃ 
គឺចន្លោះ ពីម៉ោ ង ៧:០០ ព្រឹក រហូតដល់ ម៉ោ ង ៥:០០ ល្ងា ច នៅពេលមានអាកាសធាតុល្អ និងមនិចំពេលបោះឆ្នោ ត 
ឬការប្រឡងថ្នាក ជ់ាតិណាមយួ។ ប៉ុន្តែគេសង្កេតឃ�ើញថា ការបណ ត្េ ញចេញមយួចំនួនក�ើតឡ�ើងនៅចំពេលមាន
អាកាសធាតុក្តៅខ្លា  ងំ ឬនៅពេលយប។់ គួរកតស់ម្គា ល់ផងដែរថា ក្នុងករណីភាគច្រើនការបណ ត្េ ញចេញដែលក�ើត
ឡ�ើងចំពេលភ្លៀង ឬថ្ងៃក្តៅ  មនិអាចចាតទ់ុកជាការរលំោភបំពានដោយគ្រានត់ែផ្អែកល�ើកត្តា ទាងំនេះបានឡ�ើយ។ 
	ក ្នុងករណីខ្លះ សមាជិកសហគមនប៍ានល�ើកឡ�ើងថា ទឹកភ្លៀង និងកំដៅថ្ងៃកជ៏ាផលបះ៉ពាល់អវជិ្ជមាននៃការ
បណ ត្េ ញចេញដែរ  ព្រោះជាទូទៅពួកគេត្រូវប្រឈមនឹងកំដៅថ្ងៃខ្លា ងំ  ឬសុខភាព   និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ពួកគេត្រូវ
បំផ្លា ញដោយសារទឹកភ្លៀង។ នៅក្នុងករណីខ្លះទ�ៀត កត្តា ទាងំពីរនេះមនិមែនជាបញ្ហា ប្រឈមខ្លា ងំនោះទេ។ 
	 មានករណីចំនួន៣ ដែលការបណ ត្េ ញចេញក�ើតឡ�ើងនៅពេលយប។់   ក្នុងចំណោម   ៣ករណីនេះ មាន
២ករណី ដែលក�ើតឡ�ើងដោយសារអគ្គិភយ័។62  សមាជិកសហគមនម៍យួ ត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញដោយគ្មាន
ការជូនដំណឹងដោយមន្រ្តីកងកម្លា ងំមានសមត្ថកច្ចចំនួនប្រហែល ៣,០០០នាក ់  នៅវេលាម៉ោ ង  ៣:០០ទ�ៀបភ្លឺ។ 
ប្រជាពលរដ្ឋសហគមនដឹ៍ងដោយសារសំឡេងនៃរថយន្តពេលដាកម់ន្រ្តីប៉ូលីសចុះ។  អស់រយៈពេលមយួខែដែល
ប្រជាពលរដ្ឋត្រូវរស់នៅក្នុងតងក់ៅសូ៊ដែលពួកគេសងដ់ោយខ្លួនឯង មុនពេលត្រូវគេបញ្ជូនទ ៅរស់នៅភ្នំបាតដែល
មានចម្ងា យប្រមាណជា៤៤គីឡូម៉ែតនៃភាគខាងជ�ើងនៃរាជធានីភ្នំពេញ។ បច្ចុប្បន្ន ពួកគេកំពុងបន្តរស់នៅទីនោះ
ដោយគ្មាន បណ័្ណ កម្មសិទ្ធិដីធ្លីស្របច្បាបឡ់�ើយ។ 

62 
    គួរកតស់ម្គា ល់ថានេះមនិអាចចាតចូ់លក្នុងនយ័បណ ត្េ ញចេញនោះទេ ប៉ុន្តែសមាជិកសហគមនម៍និត្រូវបានអនុញ្ញា តដោយអាជ្ញា ធរឱ្យត្រឡបម់ករស់នៅផ្ទះ

       សម្បែងរបស់ពួកគេឡ�ើយ ក្រោយពេលពីការឆេះ។ 26



““ខ្ញុំ ពិតជាតក់ស្លុត ពេលត្រូវគេដាស់ទាងំកណ្តា លយប់។ គ្រួសារខ្លះព្យាយាមប្រមូលទ្រព្យសម្បត្តិសំខាន់ៗ ប៉ុន្តែខ្ញុំ ពិតជាតក់ស្លុត ពេលត្រូវគេដាស់ទាងំកណ្តា លយប់។ គ្រួសារខ្លះព្យាយាមប្រមូលទ្រព្យសម្បត្តិសំខាន់ៗ ប៉ុន្តែ
គេមិនអនុញ្ញាត ។ ប្រសិនប�ើយ�ើងព្យាយាមប្រមូលទ្រព្យសម្បត្តិទាងំនោះដែរ គេមិនអនុញ្ញាត ។ ប្រសិនប�ើយ�ើងព្យាយាមប្រមូលទ្រព្យសម្បត្តិទាងំនោះដែរ 

នោះប៉ូលីសនឹងវាយដំភ្លា ម”។នោះប៉ូលីសនឹងវាយដំភ្លា ម”។

	ន ៅក្នុងករណីដែលសមាជិកសហគមនត៍្រូវគេបណ ត្េ ញចេញនៅក្នុងរដូវភ្លៀង ជាទូទៅការបណ ត្េ ញចេញមនិធ្វើ
ឡ�ើងឡ�ើយនៅពេលភ្លៀងខ្លា ងំ តែអាចធ្វើឡ�ើងចំពេលមានភ្លៀង។ នៅក្នុង២១ករណី បានរាយការណ៍ថាមេឃភ្លៀង
បានបង្កការលំបាកដល់សហគមនក៍្នុងការតាងំលំនៅឋានថ្មីនៅទីតាងំថ្មី។ សមាជិកសហគមនទ៍ាងំអស់នេះរាយការណ៍
មកថា ផ្លូវលំបាកដោយសារមានភកច់្រើន ធ្វើឱ្យកុមារពិបាកធ្វើដំណ�ើ រទៅសាលារ�ៀន។ បញ្ហា នេះធ្វើឱ្យកុមារដែលទ�ើប
ផ្លា ស់ទីលំនៅថ្មីខកខានការរ�ៀនសូត្រ និងជួបការលំបាកផ្សេងៗ។ សហគមនដ៍ែលបានផ្លា ស់ទីលំនៅថ្មីចំនួន២សហគមន ៍
បានឱ្យដឹងថាទីតាងំសម្រាបត់ាងំលំនៅថ្មីមនិត្រូវបានគេរ�ៀបចំបានល្អសម្រាបគ់្របគ់្រងបញ្ហា ទឹកភ្លៀងនោះទេ ដោយ
បង្កឱ្យសមាជិកសហគមនម៍យួចំនួនជួបនឹងបញ្ហា ទឹកជំននលំ់បាកក្នុងការធ្វើដំណ�ើ រចេញចូល និងរស់នៅក្នុងតង់
កៅសូ៊ខណៈមានភ្លៀងខ្លា ងំ។ បញ្ហា សត្វល្អិត និងសត្វពស់បានបង្កជាកង្វល់មយួផ្សេងទ�ៀតដល់សហគមន ៍ហ�ើយ
សហគមនខ៍្លះយល់ថា ប�ើពួកគេអាចតាងំទីលំនៅថ្មីនៅចំពេលមានអាកាសធាតុល្អនោះពួកគេនងអាចរ�ៀបចំ
លំនៅឋានថ្មីដែលអាចការពារទឹកភ្លៀងបានយ៉ា ងល្អ។    សមាជិកសហគមនផ៍្សេងទ�ៀតល�ើកឡ�ើងថាបញ្ហា ធំមនិមែន
ស្ថិតនៅល�ើពេលវេលា ឬរដូវកាលនៃការបណ ត្េ ញចេញនោះទេ គឺវាស្ថិតនៅល�ើការរ�ៀបចំតំបនដ់ែលសហគមនត៍្រូវ
ផ្លា ស់ទៅទីតាងំថ្មី។ 

	 ៤.៣.៣. អាជ្ញា ធរទទួលខុសត្រូវចំពោះការបណ ត្េ ញចេញ និងទំនាស់ 	 ៤.៣.៣. អាជ្ញា ធរទទួលខុសត្រូវចំពោះការបណ ត្េ ញចេញ និងទំនាស់ 
	 ការបណ ត្េ ញចេញគឺជាដំណ�ើ រការ ដែលជាទូទៅពាកព់ន័្ធនងអាជ្ញា ធរហ�ើយក�ើតឡ�ើងនៅពេលមន្រ្តីដែល  
ត្រូវបានបោះឆ្នោ តជ្រើសរ� ើសដោយប្រជាពលរដ្ឋអនុវត្តតាមវធិាននៃច្បាបប់ណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋចេញពីតំបនណ់ាមយួ
តាមរយៈនីតិវធិីច្បាប ់ និងស្របតាមច្បាបន់ានា។ រាល់ករណីទាងំអស់ អាជ្ញា ធរទូទៅ មន្រ្តីនគរបាល គឺជាអ្នកអនុវត្ត
ការបណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋ។ នៅក្នុងការបណ ត្េ ញចេញ ៦ករណី គេសង្កេតឃ�ើញមានមន្រ្តីកងរាជអាវុធហត្ថចលរមួ
ក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញទាងំនេះ63។ ក្នុងករណីនេះ មាន៤ករណីដែលបានប្រើប្រាស់ហិង្សាដោយមន្រ្តីកង
រាជអាវុធហត្ថទៅល�ើប្រជាសហគមន៍64។ រាល់ការចូលរមួពីកងរាជអាវុធហត្ថក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញតែង
ត្រូវបានគេចោទសួរ ជាពិសេសនៅពេលមានយកកាភំ្លើងទៅទីតាងំបណ ត្េ ញចេញដែលអាចចាតទ់ុកថាជាការគំរាម
កំហែង និងខុសពីគោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្ស។ 65

	 ៤.៣.៤. ការបណ ត្េ ញចេញដោយហិង្សា 	 ៤.៣.៤. ការបណ ត្េ ញចេញដោយហិង្សា   
	ន ៅក្នុង៩ករណីនៃការបណ ត្េ ញចេញ គេសង្កេតឃ�ើញថាមន្រ្តីនគរបាល ឬកងរាជអាវុធហត្ថបានប្រើអំព�ើហិង្សា
ទៅល�ើសមាជិកសហគមនន៍ៅក្នុងពេលបណ ត្េ ញពួកគេចេញពីលំនៅឋាន។ នៅក្នុងករណីចំនួន៧ក្នុងចំណោម
ករណីទាងំ៩នេះ គេសង្កេតឃ�ើញមានការប្រើអំព�ើហិង្សាទៅល�ើស្រី្ត និងកុមារ។ នៅក្នុងករណីខ្លះ មន្រ្តីនគរបាលដែល
ត្រូវបានគេចំណាំមុខបានថាជាមន្រ្តីនគរបាលបានស្លៀកពាកជ់ាជនសី៊វលិនៅពេលចុះមករុះរ� ើផ្ទះរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ។ 
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   ស្ថាន ភាពបានក�ើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា  ំ២០០១  ២០០៤ (ពីរករណី) ២០០៦ (ពីរករណី) និងឆ្នា ២ំ០១២។

64
   ករណីអំព�ើហិង្សាបានក�ើតឡ�ើងក្នុងឆ្នា  ំ២០០៤ (ពីរករណី) ឆ្នា ២ំ០០៦ និងឆ្នា ២ំ០១២។
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       ស្តីពីការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី’
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	 ការប្រើប្រាស់អំព�ើហិង្សាក្នុងការបណ ត្េ ញចេញ មនិអាស្រ័យនឹងពេលវេលានោះទេ ហ�ើយអំព�ើហិង្សានេះត្រូវ
បានអនុវត្តដោយអាជ្ញា ធរចាបត់ាងំពីឆ្នា ១ំ៩៩២រហូតដល់ឆ្នា ២ំ០១២។ សហគមនដ៍ែលធ្លា បត់្រូវបានអាជ្ញា ធរប្រើអំព�ើ
ហិង្សាទៅល�ើភាគច្រើនបដិសេដមនិទទួលយកលក្ខខណ្ឌ របស់អាជ្ញា ធរសម្រាបក់ារផ្លា ស់ទៅទីតាងំថ្មី ឬការបណ ត្េ ញ
ចេញ និងប្រឈមមុខជាមយួមន្រ្តីកងរាជអាវុធហត្ថជាជាងមន្រ្តីនគរបាល។ អំព�ើហិង្សា  ឬការគំរាមកំហែងដោយប្រើ
អំព�ើហិង្សាក�ើតមានច្រើននៅពេលមានវត្តមានរបស់កងរាជអាវុធហត្ថ នៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ។ នៅ
ក្នុងចំណោមករណីបណ ត្េ ញចេញចំនួន ៦ករណី ដែលមានវត្តមានរបស់កងរាជអាវុធហត្ថ គេសង្កេតឃ�ើញថាមាន២
ករណីដែលអាជ្ញា ធរប្រើអំព�ើហិង្សាទៅល�ើប្រជាសហគមន ៍ និងមាន៥ករណីផ្សេងទ�ៀតដែលអាជ្ញា ធរគំរាមប្រើហិង្សា 
និងគំរាមបំផ្លា ញផ្ទះសម្បែង និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ប្រជាពលរដ្ឋប្រសិនប�ើពួកគេមនិព្រមរុះរ� ើចេញ។  
	 អំព�ើហិង្សាកអ៏ាចក�ើតមាននៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញដែលគ្មាន ការពិគ្រោះយោបល់រវាងអាជ្ញា ធរ
និងសហគមនផ៍ងដែរ។ នៅក្នុងករណីចំនួន៦ ក្នុងចំណោមករណីសរុបចំនួន ៩សហគមនត៍្រូវបានគេបដិសេធសិទ្ធិ
ទទួលបានការពិគ្រោះយោបល់ហ�ើយសហគមនច៍ំនួន៧ផ្សេងទ�ៀត​ បានទទួលរងការគំរាមកំហែងដោយប្រើប្រាស់
ហិង្សានៅមុនពេល និងក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ។ ការរកឃ�ើញនេះនឹងជម្រាបដល់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា
ឱ្យបានដឹងថាអំព�ើហិង្សាអាចកាតប់ន្ថយបាន ប្រសិនប�ើមាននីតិវធិីពិគ្រោះយោបល់កានត់ែទូលំទូលាយ និងមានការ  
ចូលរមួយ៉ា ងសកម្មពីភាគីពាកព់ន័្ធនានាដ�ើម្បីបង្កើតឱ្យមានវប្បធមស៌ន្ទនា។ 

		 ៤.៣.៥. ការគំរាមកំហែង ឬការបំភតិបំភយ័៤.៣.៥. ការគំរាមកំហែង ឬការបំភតិបំភយ័
	 ការគំរាមកំហែង និងការបំភតិបំភយ័ពីអាជ្ញា ធរទៅល�ើអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សត្រូវគេសង្កេតឃ�ើញថាក�ើតមាន
នៅក្នុងការបណ ត្េ ញចេញចំនួន ១៧សហគមន ៍ឬប្រហែល ១ភាគ៣ នៃការបណ ត្េ ញចេញទាងំអស់។ មានការជាប់
ទាកទិ់នខ្លា ងំរវាងការមនិផ្តល់ដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញ និងករណីដែលសហគមនត៍្រូវបានអាជ្ញា ធរគំរាមកំហែង 
ដែលនេះអាចបង្ហា ញថា ការគំរាមកំហែង និងការបំភតិបំភយ័ត្រូវបានអាជ្ញា ធរប្រើប្រាស់ជំនួសឱ្យការជូនដំណឹងជាផ្លូវ
ការដ�ើម្បីបណ ត្េ ញប្រជាពលរដ្ឋ។ វធិីសាស្រ្តនេះ អាចត្រូវអាជ្ញា ធរប្រើ ដ�ើម្បីបញ្ច ៀសសហគមនម៍និឱ្យរ�ៀបចំការប្រឆាងំ
នឹងការបណ ត្េ ញចេញ ហ�ើយវាកស៏្របនងឹការរកឃ�ើញដែលថាអាជ្ញា ធរប្រហែលជាព្យាយាមបង្ខំឱ្យប្រជាពលរដ្ឋតាងំទី
លំនៅថ្មីដោយខ្លួនឯង។ 
	 មានសហគមនច៍ំនួន៣ដែលធ្លា បទ់ទួលរងការគំរាមប្រើហិង្សាដោយផ្ទា ល់។ នៅក្នុងករណីមយួនោះ អាជ្ញា ធរ
បានប្រាបព់ួកគេថា “យ�ើងនឹងវាយអ្នកដោយដំបង ប្រសិនប�ើអ្នកនៅតែរងឹទទឹងមនិចេញ។” នៅក្នុងករណីផ្សេងមយួ
ទ�ៀត សហគមនត៍្រូវបានគេគំរាមប្រើហិង្សាដោយប្រយោលដោយអាជ្ញា ធរប្រាបអ់្នកផ្តល់បទសម្ភា សដែលមកពី 
សហគមនម៍យួថាគេនងផ្តាច ទឹ់ក-ភ្លើង ប្រសិនប�ើពួកគេមនិព្រមចាកចេញដោយខ្លួនឯង។ មយួរយៈក្រោយមកនៅ
ពេលប្រជាពលរដ្ឋមនិព្រមចាកចេញទឹក-ភ្លើងកត៏្រូវបានផ្តាច  ់ ហ�ើយសហគមនប៍ានរាយការណ៍ថាឃ�ើញមានមន្រ្តី
នគរបាលចុះមកសហគមនន៍ៅពេលថ្ងៃ និងរ�ៀបចំកន្លែងដេកនៅល�ើផ្លូវក្នុងសហគមនន៍ៅយបថ់្ងៃដដែលនោះ។ 
	ន ៅក្នុងករណីខ្លះ សហគមនម៍និត្រូវបានផ្តល់ពត័ម៌ានជាផ្លូវការពីការបណ ត្េ ញចេញនោះទេ ប៉ុន្តែត្រូវបានគេ
ព្រមានជាមុនថា នៅពេលដែលអាជ្ញា ធរចុះមកបណ ត្េ ញពួកគេ ពួកគេនងមនិទទួលបានសំណងណាមយួចំពោះ
ទ្រព្យសម្បត្តិដែលនឹងរងការខូចខាតដោយសារចំណាតក់ាររបស់អាជ្ញា ធរនោះឡ�ើយ។  ចំណាតក់ារនោះ អនុលោម
ទៅតាមច្បាបភ់ូមបិាលឆ្នា ២ំ០០១ ដែលចែងថាគ្មាន សំណងណាមយួនឹងផ្តល់ដល់បុគ្គលទាងំឡាយណាដែលកាន់
កាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈខុសច្បាប់66 ប៉ុន្តែការបំផ្លា ញទ្រព្យសម្បត្តិគួរតែត្រូវបានជ�ៀសវាងប្រសិនប�ើអាចធ្វើបាន។
	ន ៅចន្លោះ ឆ្នា ២ំ០១៨ និងឆ្នា ២ំ០១៩ មានការក�ើនឡ�ើងនូវចំនួនសហគមនដ៍ែលបានរាយការណ៍ប្រាបថ់ា
ពួកគេបានចាកចេញពីលំនៅឋានដោយខ្លួនឯង ដោយសារភយ័ខ្លាច ការបណ ត្េ ញចេញ ដោយហិង្សា។ ការក�ើនឡ�ើង
នេះ អាចបង្ហា ញថា អាជ្ញា ធរប្រើយុទ្ធសាស្រ្តដែលមានគោលបំណងកាតប់ន្ថយហិង្សា និងបាតុកម្មដែលនេះវាផ្ទុយ

66
   ច្បាបភ់ូមបិាល ឆ្នា ២ំ០០១ មាត្រា ៤៣
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ពគីោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្សស្តីពកីារបណ ត្េ ញចេញដែលល�ើកឡ�ើងថាប្រជាពលរដ្ឋមនិគួរត្រូវបានបង្ខំឱ្យបំផ្លា ញផ្ទះសម្បែង

របស់ខ្លួនឡ�ើយ។67 យ៉ា ងហោចណាស់កម៏ាន៣ករណីដែរ ដែលសហគមនត៍្រូវគេដាកស់ម្ពា ធឱ្យចាកចេញ នងិរុះរ� ើផ្ទះ

របស់ខ្លួនដោយខ្លួនឯង ដោយសារការភយ័ខ្លាចច ំពោះការខូចខាតទ្រព្យសម្បត្តិ ប្រសិនប�ើមានអន្តរាគមនរ៍បស់

អាជ្ញា ធរចុះមករុះរ� ើដោយផ្ទា ល់។ 

          	៤.៣.៦. ការមនិទទួលបានការយកចត្តទុកដាក់៤.៣.៦. ការមនិទទួលបានការយកចត្តទុកដាក់
	ន ៅក្នុងករណីខល្ះ សេចក្តីជូនដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញត្រូវបានផ្តល់ដល់សហគមន ៍ តែការបណ ត្េ ញចេញនោះ

បានក�ើតឡ�ើងក្រោយកាលបរចិ្ឆេទកណំតជ់ាច្រើនខែឆ្នា ។ំ នៅពេលខ្លះ ការអូសបន្លា យពេលវេលាយូរបែបនេះគឺដោយសារ

អាជ្ញា ធរមនិចងធ់្វើឱ្យបះ៉ពាល់ដល់សហគមនខ៍្លា ងំ។ ជាង៥០ភាគរយ សហគមនដ៍ែលឋតិក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញ

ចេញ បានដងឹពីការបណ ត្េ ញចេញរបស់ពកួគេយ៉ា ងតចិ ១២ខែ មុននងត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ ក្នុងអឡុំងពេលនោះ មនិត្រូវ

ធ្វើឱ្យមានបញ្ហា ដល់សហគមនន៍ោះទេ គឺវាស្របទៅនឹងគោលការណ៍ណែនាសិំទ្ធិមនុស្សផងដែរ68។   ដោយឡែក

សហគមនប៍ានប្រាបថ់ា នៅក្នុងអំឡុងពេលនោះ ពួកគេមនិត្រូវបានគេយកចត្តទុកដាកន់ោះឡ�ើយ ដូចជាអាជ្ញា ធរ

បដិសេដមនិព្រមជួបដ�ើម្បីពភិាក្សាបញ្ហា ផ្សេងៗ ទោះជាបញ្ហា នោះមនិពាកព់ន័្ធនងការបណ ត្េ ញចេញក្តី ការមនិឈឺ
ឆ្អា លទៅល�ើផលបះ៉ពាល់នៃការអភវិឌ្ឍនៅក្បែរសហគមន ៍ដូចជាការចាកប់ំពេញខ្សាចដ់ែលបះ៉ពាល់ជវីភាពរស់នៅ

ប្រចាថំ្ងៃរបស់សហគមន ៍ឬសកម្មភាពសាងសងផ់្សេងៗ នៅក្បែរសហគមនដ៍ែលធ្វើឱ្យទ្រងទ់្រាយដខូីច  នងិផ្ទះសម្បែង

បាកប់ែកនងការបដិសេធសំណ�ើ សំុសេវាសាធារណៈ នងិហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធផ្សេងៗ ត្រូវប្រើរយៈពេលយូរ។ នៅក្នុង

ករណីខ្លះសហគមនម៍និអាចសំុជួបអាជ្ញា ធរដ�ើម្បីសួរនាពីំស្ថាន ភាពផ្លូវច្បាបន់ៃដីសហគមន ៍ ឬពីរប�ៀបដែលពួកគេ

អាចទទួលបានស�ៀវភៅគ្រួសារសម្រាបដ់ាកព់ាក្យស្នើសំុប្លងក់ម្មសិទិ្ធ នងិសម្រាបត់ភ្ជា បប់្រពន័្ធទឹក-ភ្លើងបានឡ�ើយ។ 

	ន ៅក្នុងករណីមយួនោះ សមាជកិសហគមនម៍្នាក ប់ានស្នើសំុអាជ្ញា ធរដ�ើម្បីសាងសងប់ង្គនអ់នាមយ័ ដោយ

ទទួលបានជំនួយពអីង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល។  អាជ្ញា ធរបដិសេធសំណ�ើ របស់គាតដ់ោយសំអាងល�ើហេតុផលថា

សហគមនន៍េះនឹងត្រូវគេបណ ត្េ ញចេញនាពេលខាងមុខដខ៏្លី ប�ើទោះបីជាមនិមានការបញ្ជាក ព់ពីេលវេលាជាកល់ាកក់្តី។

សមាជកិសហគមនរ៍ូបនេះមានការអនច់តិ្តដោយសារគាត ់នងិសហគមនរ៍ស់នៅដូចជាបគ់ុក នងិជីវភាពរស់នៅកម៏និ

ប្រស�ើរឡ�ើង ហ�ើយថែមទាងំមនិដឹងថា ត�ើពេលណាត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញ នងិត្រូវគេបណ ត្េ ញដោយរប�ៀបណា។ 

ការមនិយកចត្តទុកដាក ់អាចផ្តល់ផលបះ៉ពាល់យ៉ា ងខ្លា ងំ នងិអាចជំរុញឱ្យសហគមនស៍ម្រេចចាកចេញដោយខ្លួនឯង 

ឬជ្រើសរ� ើសយកសំណងជាថ្នូរនឹងការផ្លា ស់ទលំីនៅថ្មី ដែលពួកគេធ្លា បប់ដិសេធ។

		 ៤.៣.៧. សំណង ៤.៣.៧. សំណង   
	ក ្នុងចំណោមសហគមនដ៍ែលត្រូវបានបណ ត្េ ញចេញ នងិផ្លា ស់ទលំីនៅថ្មីទាងំអស់ មានសមាជកិសហគមន៍

ដែលមកពីសហគមនច៍ំនួន៤៧ ទទួលបានដីជាសំណង និងសហគមនច៍ំនួន២ផ្សេងទ�ៀតទទួលយកសំណងជាប្រាក់

ជំនួសការផ្តល់ទតីាងំថ្មី។ ដីដែលផ្តល់ជូនសហគមនន៍មីយួៗ មានទំហំខុសគ្នាខ្លំា  ង។ សហគមនម៍យួចំនួនរអ៊ូរទាថំា 

សហគមនផ៍្សេងទទួល បានសំណងច្រើនជាងពួកគេ ហ�ើយដដីែលផ្តល់ឱ្យពួកគេគឺមនិសាកសមនឹងតម្លៃផ្ទះរបស់ពួក

គេបច្ចុប្បន្ន ឬមនិស្ថិតនៅតំបនម់ានសក្តានុ ពលផ្នែកសេដ្ឋកច្ចសម្រាបព់ួកគេ។ ល�ើសពនីេះទៅទ�ៀត ពំុមានការក�ើនឡ�ើង 

ក្នុងការសង ឬផ្តល់ជាសំណងនោះឡ�ើយ  ប�ើទោះបជីាសំណងសងទៅតាមតម្លៃផ្ទះ ឬដីកដ៏ោយ​  ពីព្រោះពួកគេរស់

នៅល�ើដសីាធារណៈរបស់រដ្ឋឡ�ើយ។     

67   ការយិាល័យឧត្តមស្នងការទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្សប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា ឆ្នា ២ំ០០៩ ‘សេចក្តីអត្ថា ធបិ្បាយ និងគោលការណ៍ណែនាសិំទ្ធិមនុស្ស 
      ស្តីពកីារបណ ត្េ ញចេញ នងិការតាងំទីលំនៅថ្មី’
68

  ការយិាល័យឧត្តមស្នងការទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្សប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជា ឆ្នា ២ំ០០៩ ‘សេចក្តីអត្ថា ធបិ្បាយ និងគោលការណ៍ណែនាសិំទ្ធិមនុស្ស
      ស្តីពកីារបណ ត្េ ញចេញ នងិការតាងំទីលំនៅថ្មី’
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ក្រាហ្វិចទី ២ក្រាហ្វិចទី ២៖ ក្បាលដីដែលផ្តល់ជាសំណង (ទហំគិំតជា ម៉ែត្រការ៉េ )

	

	 ទំហកំ្បាលដីមនិមែនជាសូចនាករមានប្រយោជនស៍ម្រាបប់ង្ហា ញឱ្យដឹងពីភាពសាកសមនៃសំណងនោះទេ។ ភាព
ខុសគ្នា នៃទំហំដីទ�ើបជាចំនុចសំខានស់ម្រាបឱ់្យការអនុវត្តអនុលោមតាមច្បាបម់យួចំនួន ឬប្លងដ់ែលគេអនុវត្តជា
ទូទៅ ដ�ើម្បីធានានវភាពដូចគ្នា  និងទំនុកចត្តសម្រាបក់ារផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី។ ផ្ទុយទៅវញិគេឃ�ើញមានភស្តុតាង
តិចតួចណាស់ដែលបញ្ជាក ថ់ាទំហំក្បាលដីមានតម្លៃសាកសមទៅនឹងតម្លៃដីរបស់សហគមនពី៍មុន ឬការអនុវត្តដោយ
អាជ្ញា ធរមានភាពដូចគ្នា រវាងសហគមនម៍យួទៅសហគមនម៍យួ។ យោងទៅតាមក្រាហ្វិចខាងល�ើក្បាលដីនមីយួៗមាន
ទហំខុំសគ្នាខ្លា  ងំ ហ�ើយទំនងជាកំណតទ់ៅតាមការយល់ឃ�ើញរបស់អាជ្ញា ធរជាជាងតាមរយៈការវាយតម្លៃប្រកបដោយ
តម្លា ភាពដោយអាជ្ញា កណ្តា ល និងអ្នកវាយតម្លៃឯករាជ្យ។ សហគមនដ៍ែលទទលួបានដធីបំានប្រាបថ់ា ពកួគេ “សប្បាយ
ចិត្តនងការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី” ព្រោះទទួលបានដីធំ។ សម្រាបស់ហគមនផ៍្សេងទ�ៀត ពួកគេទទួលស្គា ល់ថាដីដែល
គេទទួលបានជាសំណង មនិសាកសមនឹងតម្លៃដីដែលពួកគេរស់នៅបច្ចុប្បន្នឡ�ើយ ប៉ុន្តែទោះជាយ៉ា ងនេះក្តីពួកគេនៅ
តែសប្បាយចិត្ត ព្រោះដីថ្មីអាចផ្តល់នូវសក្តានុ ពលផ្នែកសេដ្ឋកច្ចនៅថ្ងៃខាងមុខ។ 
	 ទម្រងផ់្សេងទ�ៀតនៃសំណងក្រៅពីសំណងជាដី រមួមានការផ្តល់ប្រាកម់យួចំនួន ( សហគមនច៍ំនួន១១) ការ
ផ្តល់តង ់ (សហគមនច៍ំនួន២) ការផ្តល់សម្ភា រៈសាងសងផ់្ទះ(សហគមនច៍ំនួន២) និងការផ្តល់គ្រឿងឧបភោគបរភិោគ 
(សហគមនច៍ំនួន៦)។ ពំុមានការបកស្រាយណាមយួឱ្យបានច្បាស់លាស់អំពីមូលហេតុដែលសហគមនខ៍ល្ះទទលួបាន
សំណងបន្ថែម ហ�ើយសហគមនខ៍្លះមនិទទួលបាននោះទេ។

ចំនួនក្នុងក្រាហ្វិចខាងល�ើបង្ហា ញពីទំហំដែលជាសំណងដល់សហគមនដ៍ែលបានបណ ត្េ ញចេញ ទំហំនេះគិតជាម៉ែត្រការេ
ហ�ើយសណ្ឋា ននេះវាមនិបង្ហា ញពីសណ្ឋា នទំហំដីជាកស់្តែងទេ

៤២.៧៥

៤៦.៧៥

១៧.៥
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៤.៤. ដំណ�ើ រការនៃការតាងំទីលំនៅថ្មី៤.៤. ដំណ�ើ រការនៃការតាងំទីលំនៅថ្មី

		 ៤.៤.១. មូលហេតុនៃការតាងំទីលំនៅថ្មី៤.៤.១. មូលហេតុនៃការតាងំទីលំនៅថ្មី
	 សហគមនភ៍ាគច្រើនមនិត្រូវបានគេផ្តល់សំណងជាទឹកប្រាកន់ោះទេ ហ�ើយថែមទាងំត្រូវបានគេបង្ខំឱ្យទទួល
យកទីតាងំលំនៅថ្មី ឬមនិទទួលបានសំណងអ្វីសោះ។ ដូច្នេះហ�ើយ បញ្ហា នេះនៅតែមនិដឹងពីមូលហេតុច្បាស់លាស់
នោះទេ។ 

	 ៤.៤.២. ការរ�ៀបចំតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី៤.៤.២. ការរ�ៀបចំតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី
	 ប�ើយោងតាមបទដ្ឋា នសិទ្ធិមនុស្ស ការរ�ៀបចតំបំនត់ំាងទីលំនៅថ្មីមនិមានលក្ខណៈល្អគ្រាបគ់្រានន់ៅឡ�ើយទេ។
ជាទូទៅ តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីគឺមានតែដី មនិមានការផ្តល់ប្រពន័្ធទឹក និងភ្លើង ផ្ទះសម្បែង បន្ទបទឹ់ក និងប្រពន័្ធលូនោះ
ទេ ហ�ើយសម្រាបអ់្នកផ្តល់បទសម្ភា សភាគច្រើន ទីតាងំតំបនគឺ់ជាបញ្ហា ដធ៏ំសម្រាបព់ួកគេ។ 	

ផ្លូូ�វដីីផ្លូូ�វដីីក្នុុ�ងសហគមន៍ក៍្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ (ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)ក្នុុ�ងសហគមន៍ក៍្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ (ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)
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	 ៤.៤.៣. ការរ�ៀបចំ ឬភាពអាចរស់នៅបាននៅពេលទៅដល់ទីតាងំលំនៅថ្មី	 ៤.៤.៣. ការរ�ៀបចំ ឬភាពអាចរស់នៅបាននៅពេលទៅដល់ទីតាងំលំនៅថ្មី
តារាងទី ៧តារាងទី ៧៖ ការផ្តល់លក្ខណៈសំខាន់ៗ ដល់តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី

ការផ្តល់ជូន (អាចប្រើប្រាស់បាននៅពេលមករស់នៅ)ការផ្តល់ជូន (អាចប្រើប្រាស់បាននៅពេលមករស់នៅ) ចំនួនសហគមន៍ចំនួនសហគមន៍ ភាគរយភាគរយ

លំនៅឋាន ៨ ១៦%

កម្មសិទ្ធិ ២៨ ៥៦%

ទឹកស្អា តបរភិោគ ៥ ១០%

ប្រពន័្ធលូទឹកស្អុយ ៣ ៦%

ប្រភពថាមពលសម្រាបច់ម្អិនអាហារ ២ ៤%

ប្រពន័្ធកំដៅ និងបំភ្លឺ ០ ០%
កន្លែងសម្រាបអ់នាមយ័ (មនិរាបប់ន្ទបទឹ់ក) ១ ២%

កន្លែងសម្រាបស់្តុកអាហារ ០ ០%

ទីតាងំចោលសំរាម ១ ២%

សេវាសុខភាព (ក្នុងចម្ងា យសមរម្យ) ៩ ១៨%

សាលារ�ៀន (ក្នុងចម្ងា យសមរម្យ) ១៣ ២៦%

ភ្លើងបំភ្លឺដងផ្លូវ ៤ ៨%

ប្រពន័្ធទឹកស្អា ត ០ ០%
ប្រពន័្ធភ្លើងអគ្គិសនីកម្ពុជា ៤ ៨%
ប្រពន័្ធភ្លើងអគ្គិសនីផ្សេងៗ ៤ ៨%
ផ្លូវដី (ផ្លូវចម្បង) ៣៨ ៥៦%
ផ្លូវបេតុង ឬផ្លូវកៅសូ៊ ១៦ ៣២%

	 មានតែអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សដែលមកពីសហគមនច៍ំនួន ១១ប៉ុណ្ណោះ  ដែលគេផ្តល់ ឬទទួលបានអាហារ ទឹក
និងអនាមយ័ភ្លា មៗនៅពេលពួកគេទៅដល់តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី។ តម្រូវការចាបំាចជ់ាមលូដ្ឋា នទាងំនេះ មានសារៈសំខាន់
ជាខ្លា ងំសម្រាបក់ាររស់នៅក្នុងជីវតិ ដូចនេះត្រូវធានាថាមាននៅគ្របត់ំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីទាងំអស់ ដោយមនិគិតថា
មានសំណងផ្សេងទ�ៀតដូចជា ដី ឬប្រាកឡ់�ើយ។ នៅក្នុងករណីភាគច្រើន សហគមនត៍្រូវទិញទឹកធុងធំៗពីរថយន្ត
ដឹកទឹកលក ់ដ�ើម្បីប្រើប្រាស់។ 
	ល� ើសពីនេះទៅទ�ៀត អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សដែលមកពីសហគមនច៍នំនួ៣៣ ប្រាបថ់ាក្តីបារម្ភចម្បងរបស់
ពួកគេគឺកង្វះឱកាសរកប្រាកច់ំណូលនៅពេលទៅរស់នៅទីកន្លែងថ្មីល�ើកដំបូង។ ដំណោះស្រាយល្អបំផុតចំពោះបញ្ហា
នេះគឺអាជ្ញា ធរគួរផ្តល់ដំណឹងពីការបណ ត្េ ញចេញឱ្យបានយូរបន្តិច ដ�ើម្បីពួកគេអាចគ្របគ់្រងប្រាកច់ំណូលរបស់ខ្លួន
សម្រាបត់្រៀមក្នុងការតាងំទីលំនៅថ្មី។ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សស្ទើរតែទាងំអស់ស្នើសំុឱ្យអាជ្ញា ធររ�ៀបចតំបំនត់ាងំទីលំនៅ
ថ្មីឱ្យស្ថិតនៅក្បែរទីប្រជំុជន ឬជាតំបនដ់ែលមានសក្តានុ ពលខាងសេដ្ឋកច្ច។ 
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	  ៤.៤.៤.ការរ�ៀបចំ និងភាពអាចរស់នៅបាននៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩៤.៤.៤.ការរ�ៀបចំ និងភាពអាចរស់នៅបាននៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩
តារាងទី ៨តារាងទី ៨៖ ការប្រៀបធ�ៀបលក្ខណៈនៃតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីនៅពេលសហគមនម៍កដល់ដំបូង និងនៅឆ្នា ២ំ០១៩ 

ការផ្តល់ឱ្យ (កំពុងប្រើប្រាស់)ការផ្តល់ឱ្យ (កំពុងប្រើប្រាស់)
ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩

ចំចនំួនសហគមន៍នួនសហគមន៍
ដែលទទួលបានដែលទទួលបាន

ពេលពួកគេមកដល់ពេលពួកគេមកដល់

ចំនួនសហគមនដ៍ែលចំនួនសហគមនដ៍ែល
ទទួលបាននៅក្នុងទទួលបាននៅក្នុង

ឆ្នា ២ំ០១ឆ្នា ២ំ០១៩៩

ភាគរយនៃសហគមន៍ភាគរយនៃសហគមន៍
សរុបដែលទទួលបាន សរុបដែលទទួលបាន 
នៅត្រឹមឆ្នា ២ំ០១៩នៅត្រឹមឆ្នា ២ំ០១៩

លំនៅឋាន ៨ ៥០ ១០០%

កម្មសិទ្ធិ
២៨ ២ប្លងរ់ងឹ ឬ២៤ប្លងទ់ន់

៥២% មានសិទ្ធិ
កានក់ាប ់(ទទួលបាន

ប្លងក់ម្មសិទិ្ធ)

ទឹកស្អា តបរភិោគ ៥ ៥០ ១០០%
ប្រពន័្ធលូទឹកស្អុយ ៣ ៣៤ ៦៨%
ថាមពលសម្រាបច់ម្អិនអាហារ ២ ៥០ ១០០%
ប្រពន័្ធសម្រាបប់ំភ្លឺ និងកំដៅ ០ ៥០ ១០០%

កន្លែងអនាមយ័(មនិរាបប់ញ្ជូ លបន្ទបទឹ់ក) ១ ៥០ ១០០%

កន្លែងសម្រាបស់្តុកអាហារ ០ ៥០ ១០០%

ទីតាងំចោលសំរាម ១ ៣៦ ៧២%
សេវាសុខភាព (ក្នុងចម្ងា យសមរម្យ) ៩ ៩ ១៨%
សាលារ�ៀន (ក្នុងចម្ងា យសមរម្យ) ១៣ ៥០ ១០០%
ភ្លើងបំភ្លឺដងផ្លូវ ៤ ៥ ១០%

ប្រពន័្ធទឹកស្អា ត (PPWSA) ០ ៤៥ ៩០%

ប្រពន័្ធភ្លើង (EDC) ៤ ៥០ ១០០%

ផ្លូវដី ៣៨ ១០ ២០%

ផ្លូវបេតុង ឬផ្លូវកៅសូ៊ ១៦ ៤០ ៨០%

	 តារាងទី៨ និងក្រាហ្វិចទី៣ បានបង្ហា ញថាការរ�ៀបចំតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ មានភាពល្អ 
ប្រស�ើរច្រើនប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងស្ថាន ភាពនៅពេលដែលសហគមនទ៍�ើបតែមកដល់ល�ើកដំបូង។ ក្នុងករណីខ្លះភាព
យ�ឿតយ៉ា វក្នុងការផ្តល់សេវាជាមូលដ្ឋា ន ដូចជា ទឹក-ភ្លើង គឺអាចដោយសារតែតំបនទ់ាងំនោះស្ថិតនៅជាយក្រុងដែល
មនិទានម់ានការផ្គតផ់្គងស់េវាទាងំនោះបានទូលំទូលាយនៅឡ�ើយ។ កង្វះខាតហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធមូលដ្ឋា ននៅពេល
ប្រជាពលរដ្ឋមករស់នៅល�ើកដំបូង កអ៏ាចដោយសារតែក្របខណ័្ឌ រយៈពេលនៃការផ្តល់ដំណឹង និងការបណ ត្េ ញចេញ
ល�ឿនពេក និងកង្វះកញ្ចបថ់វកិាសម្រាបរ់�ៀបចំតំបនត់ាងំលំនៅថ្មីដោយរាជរដ្ឋា ភបិាល ឬអង្គភាពពាកព់ន័្ធរបស់រាជ
រដ្ឋា ភបិាល។ ទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយ គេសង្កេតឃ�ើញមានភាពខុសគ្នាខ្លំា  ងរវាងការផ្តល់សេវាមូលដ្ឋា ននៅក្នុង
តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីនៅពេលសហគមនម៍ករស់នៅល�ើកដំបូង   និងក្រោយពេលតាងំទីលំនៅអស់រយៈពេលជាច្រើន
ឆ្នា ។ំ  រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ចំពោះតំបនទ់ាងំនេះ  ព្រោះវាអាចជះឥទ្ធិពលដល់សហគមនដ៍ែលត្រូវ
ផ្លា ស់ទៅតាងំទីលំនៅថ្មីនៅថ្ងៃអនាគត។ 
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ក្រាហ្វិចទី ៣ក្រាហ្វិចទី ៣៖ ភាពអាចរស់នៅបាននៅពេលមកដល់ (ពណ៌ក្រហម) និងនៅឆ្នា  ំ២០១៩ (ពណ៌បៃតង)  

	 ៤.៤.៥៤.៤.៥. ការយល់ឃ�ើញរបស់សហគមនពី៍ភាពខុសគ្នា រវាងទីតាងំថ្មី និងទីតាងំចាស់ . ការយល់ឃ�ើញរបស់សហគមនពី៍ភាពខុសគ្នា រវាងទីតាងំថ្មី និងទីតាងំចាស់ 
	 ដូចដែលមានបង្ហា ញក្នុងក្រាហ្វិចទី៣ តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីសព្វថ្ងៃនេះទទួលបានការផ្គតផ់្តងស់េវាសាធាណៈ
នងិប្រពន័្ធហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធច្រើនជាងមុនពេលដែលពកួគេទ�ើបមករស់នៅដំបងូ។ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សជាច្រើន យល់ស្រប
ថាទីតាងំដែលពួកគេរស់នៅបច្ចុប្បន្ន មានស្ថាន ភាពល្អជាងមុនពេលពួកគេទ�ើបមកដល់ដំបូង ប៉ុន្តែប្រជាពលរដ្ឋភាគ
ច្រើនមនិយល់ស្របថា ទីតាងំដែលគេរស់នៅបច្ចុប្បន្នមានភាពល្អប្រស�ើរជាងទីតាងំដែលពួកគេត្រូវបានគេបណ ត្េ ញ
ចេញនោះទេ។ មូលហេតុចម្បងនោះគឺដោយសារឱកាសផ្នែកសេដ្ឋកច្ចដែលពួកគេទទួលបាននៅទីតាងំចាស់។ 
	ល� ើសពីនេះ ប្រជាពលរដ្ឋមយួចំនួន បានចាកចេញពីតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី ទៅរស់នៅតំបនល់្អជាងនេះ។ 
នៅក្នុងតំបន ់១២ទីតាងំ ប្រជាពលរដ្ឋដែលផ្លា ស់មកពីទីតាងំចាស់ជាច្រើន បានប្រាបថ់ា លែងជាអ្នកស្រុកក្នុងតំបនត់ាងំ
ទីលំនៅថ្មីដោយសារបានផ្លា ស់ទៅរស់នៅកន្លែងផ្សេង។ ស្ថាន ភាពនេះបណ្តា លមកពីមូលហេតុេផ្សងៗ ប៉ុន្តែមូល
ហេតុខ្លះ គឺអវជិ្ជមាន ដូចជាបញ្ហា លិចទឹក ឬបញ្ហា ជំពាកប់្រាកគ់្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។ 
	 មានករណីចំនួន២ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា ស​បានប្រាបថ់ា បំណុ លរបស់គ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុបានបង្ខំឱ្យ
ប្រជាពលរដ្ឋមយួចំនួនលកផ់្ទះសម្បែងរបស់ពួកគេហ�ើយចាកចេញ ប៉ុន្តែរ�ឿងនេះមនិត្រូវបានបញ្ជាក ដ់ោយអ្នក
ស្រាវជ្រាវ និងពីអតីតប្រជាពលរដ្ឋនៅទីនោះទេ។ 

34



ផ្លូូ�វបេ�តុុងក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)ផ្លូូ�វបេ�តុុងក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)

35



តារាងទី ៩តារាងទី ៩៖ ចម្ងា យពីតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី ទៅទីតាងំសំខាន់ៗ

ទីតាងំទីតាងំ
ចម្ងា យពីសហគមន៍ចម្ងា យពីសហគមន៍

តិចជាង១ តិចជាង១ 
គីឡូម៉ែត្រគីឡូម៉ែត្រ

ពី ១ទៅ៥ ពី ១ទៅ៥ 
គីឡូម៉ែត្រគីឡូម៉ែត្រ ពី៥ គីឡូម៉ែត្រឡ�ើងទៅពី៥ គីឡូម៉ែត្រឡ�ើងទៅ

ផ្សារ ២៩ ១៩ ៦

សេវាសុខាភបិាលសាធារណៈ ២០ ៣២ ២
វត្តអារាម (ឬតំបនស់ាសនាផ្សេងទ�ៀត 
ដែលពាកព់ន័្ធ) ៥៤ ០ ០

សាលាបឋមសិក្សារបស់រដ្ឋ ៤០ ១៤ ០
សាលាអនុវទិ្យាល័យរបស់រដ្ឋ ១៣ ៤៣ ៦

ចំនុចកណ្តា លរាជធានីភ្នំពេញ (វត្តភ្នំ) ០ ០

៥៤ (២៣ កន្លែង មានចម្ងា យល�ើស 
១០គីឡូម៉ែត្រ ហ�ើយ ២៧កន្លែង 

មានចម្ងា យល�ើសពី ១៥គីឡូម៉ែត្រ)

	ក ្នុងករណីភាគច្រើន ចម្ងា យទៅកានស់េវាសាធារណៈ ដូចជាសាលារ�ៀន មណ្ឌ លសុខភាពមនិមែនជាបញ្ហា
នោះទេ ដោយសារមានសហគមនជ៍ាច្រើននៅក្បែរនោះ។ នៅក្នុងករណីមយួ ទីតាងំលំនៅថ្មីស្ថិតក្នុងតំបនដ់ែលមនិ
មានសាលាបឋមសិក្សានៅក្បែរ ដែលជាបញ្ហា ចម្បងសម្រាបប់្រជាពលរដ្ឋដែលមកតាងំទីលំនៅថ្មីនៅទនីោះ។ នៅក្នុង
ស្ថាន ភាពបែបនេះហ�ើយដែលទីតាងំនៃតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីគមឺានសារៈសំខាន ់ ដ�ើម្បីធានានវការបំពេញបទដ្ឋា នលំនៅ
ឋានសមរម្យ។ លទ្ធភាពទទួលបានសេវាសាធារណៈនានា ដូចជាសាលារ�ៀនគឺជាគោលការណ៍មលូដ្ឋា ននៃលំនៅឋាន
សមរម្យ។69  ការដែលមនិមានសេវាដឹកជញ្ជូនសា ធារណៈដ�ើម្បីធានាថាកុមារអាចធ្វើដណំ�ើ រមកដល់សាលារ�ៀនដែល
នៅឆ្ងា យបាន មាននយ័ថាតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីនៅឆ្ងា យពីសេវាសាធារណៈជាមូលដ្ឋា នអាចធ្វើឱ្យសហគមនដ៍ែលផ្លា ស់
មកតាងំនៅទីនោះប្រឈមមុខនឹងការរស់នៅដាចឆ់្ងា យកានត់ែខ្លា ងំ និងរារាងំដល់ការទទួលបាននវសិទិ្ធមនុស្សដទៃ
ទ�ៀត។ 
	 បញ្ហា ជាច្រើនត្រូវបានចោទនៅត្រងថ់ាតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី នៅឆ្ងា យពីកណ្តា លទីក្រុង។ ក្នុងចំណោមតំបន់
តាងំទីលំនៅថ្មីចំនួន៥៤កន្លែង មានចំនួន៤កន្លែង មានចម្ងា យល�ើសពី៥គីឡូម៉ែត្រ ពីតំបនក់ណ្តា លទីក្រុងហ�ើយ
ចំនួន ២៣កន្លែងមានចម្ងា យល�ើសពី ១០គីឡូម៉ែត្រ និងចំនួន ២៧កន្លែងមានចម្ងា យល�ើសពី ១៥គីឡូម៉ែត្រ។ 
នៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី១ បញ្ហា នេះ មនិមែនជាចំនុចអវជិ្ជមាននោះទេ ដោយសារទីតាងំ ឬសមាជិកសហគមនទ៍ទួល
បានដីស្រែ ហ�ើយសមាជិកសហគមនភ៍ាគច្រើនគឺជាកសិករ។ ទោះជាយ៉ា ងណាកដ៏ោយភាគច្រើននៃករណីទាងំនេះ
បញ្ហា នៃការតាងំទីលំនៅនៅខណ្ឌ ខាងក្រៅគឺពាកព់ន័្ធនងការកាតប់ន្ថយឱកាសនៃការរកប្រាកច់ំណូល និងគុណភាព
សិក្សា។ ល�ើសពីនេះ សមាជិកសហគមនភ៍ាគច្រើន ជាពិសេសស្ត្រីបានក្លា យជាកម្មការនិីរោងចក្រកាតដ់េរ និងត្រូវ
ចំណាយពេលធ្វើដំណ�ើ រទៅកន្លែងធ្វើការឆ្ងា យអំឡុងពេលយបង់ងឹត។ 

69   អង្គការសហប្រជាជាតិ ២០០៩ “បណ័្ណ ពត័ម៌ានលេខ២១ សិទិ្ធមនុស្សក្នុងការទទលួបានលំនៅឋានសមរម្យ”
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	 ៤.៤.៦. ចម្ងា យរវាងតំបនត់ាងំទីលំនៅចាស់ និងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី ៤.៤.៦. ចម្ងា យរវាងតំបនត់ាងំទីលំនៅចាស់ និងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី 
	ក្ រៅពីខកចត្តដោយសារតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីស្ថិតនៅក្រៅទីក្រុង ឬនៅជាយក្រុងសហគមនជ៍ាច្រើនកត៏ែងតែ
បង្ហា ញអារម្មណមនិសុខចិត្ត ព្រោះពួកគេត្រូវរស់នៅឆ្ងា យពីតំបនដ់ែលពួកគេធ្លា បរ់ស់នៅពីមុន ប�ើទោះជាតំបនច់ាស់
នោះមនិស្ថិតនៅកណ្តា លក្រុងភ្នំពេញកដ៏ោយ។ មូលហេតុនៃការខកចត្តមានច្រើនខុសៗគ្នា  អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សមយួ
ចំនួនបានល�ើកហេតុផលថា ពួកគេធ្វើអាជីវកម្មក្នុងតំបនដ់ែលពួកគេរស់នៅពីមុនហ�ើយពួកគេព្យាយាមរក្សាអាជីវកម្ម
នោះ ប៉ុន្តែពួកគេត្រូវបង្កើនការចំណាយជាប្រចាថំ្ងៃ ដោយសារតែត្រូវធ្វើដំណ�ើ រឆ្ងា យជាងមុនពីផ្ទះបច្ចុប្បន្ន។ សមាជិក 
សហគមនខ៍្លះទ�ៀត បានប្រាបថ់ាពួកគេចលចិត្តរស់នៅក្នុងតំបនពី់មុន ដោយសារទំនាកទ់ំនងល្អជាមយួអ្នកជិតខាង 
ឬភាពងាយស្រួលធ្វើដំណ�ើ រទៅក្នុងទីក្រុង ដែលទាងំនេះពួកគេបានប្រាបថ់ាមនិមាននៅទីតាងំថ្មី។

		 ៤.៤.៧. សុវត្ថិភាព និងសន្តិសុខអំឡុងពេលផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី និងនៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី៤.៤.៧. សុវត្ថិភាព និងសន្តិសុខអំឡុងពេលផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី និងនៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី
	 អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សដែលមកពសីហគមនច៍នំនួ១២ បានប្រាបថ់ា តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីបច្ចុប្បន្ន មនិមានសុវត្ថិភាព
នោះទេ។ សហគមនម៍យួចនំនួតូចបានបង្ហា ញថានេះបណ្តា លមកពីមានបទល្មើសពាកព់ន័្ធនងគ្រឿងញ�ៀន ប៉ុន្តែ
សហគមនភ៍ាគច្រើន នយិាយថាពកួគេបារម្ភពបីញ្ហា ចោរកម្មនៅពេលធ្វើដណំ�ើ រចេញចូលសហគមន។៍ ល�ើសពនីេះ ពកួ
គេកប៏ានល�ើកឡ�ើងពីការព្រួយបារម្ភមនិអាចសងបំណុ លរបស់គ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ និងការភយ័ខ្លាចគេ បណ ត្េ ញ
ចេញជាថ្មីម្តងទ�ៀត ។ 

“ ខ្ញុំ គ្មា នកន្លែងផ្សេងដែលអាចទៅរស់នៅបានទេ។ ខ្ញុំ រស់នៅទីនេះ ខ្ញុំ អាចរកលុយបាន។”“ ខ្ញុំ គ្មា នកន្លែងផ្សេងដែលអាចទៅរស់នៅបានទេ។ ខ្ញុំ រស់នៅទីនេះ ខ្ញុំ អាចរកលុយបាន។”

	 ការព្រួយបារម្ភអំពីការបណ ត្េ ញចេញជាថ្មីម្តងទ�ៀត មនិមែនមនិសមហេតុផលនោះទេ សម្រាបប់្រជាពលរដ្ឋ
សហគមនច៍ំនួន២៤ ដែលនៅមនិទានម់ានប្លងក់ម្មសិទិ្ធ។ ការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ទីលំនៅជាច្រើនដង ធ្លា ប់
ក�ើតឡ�ើងជាច្រើនសាររចួមកហ�ើយ ដោយគ្រួសារទាងំនោះ ជាទូទៅត្រូវបានគេបង្ខំឱ្យឆ្លងកាតប់ទពិសោធនរ៍ន្ធតស់ារ
ជាថ្មី បន្ទា បពី់ពួកគេបានតាងំទីលំនៅ នៅតំបនថ់្មី។ នៅក្នុងករណីមយួ ស្រ្តីម្នាក ត់្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញពីតំបនច់ាស់ 
នៅក្នុងទសវត្សរឆ៍្នា ១ំ៩៩០ ដ�ើម្បីយកទៅសាងសងជ់ាមូលដ្ឋា នកងទព័មយួ។ អ្នកស្រីមនិបានទទួលសំណងអ្វីឡ�ើយ 
ហ�ើយកម៏និបានទទួលដីនៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីណាមយួឡ�ើយ។ នៅក្នុងស្ថាន ភាពនៃការភយ័ខ្លាច  និងអស់សង្ឃឹម
អ្នកស្រី បានទៅរស់នៅតាមមាតបឹ់ងជាកន្លែងដែលអ្នកស្រីរស់នៅជិត ២០ឆ្នា  ំ មុនពេលអ្នកស្រី ត្រូវបានគេបណ ត្េ ញ
ចេញជាថ្មីម្តងទ�ៀត។ ដោយមនិអាចទទួលបានដីនៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីណាមយួ ឬមនិទទួលបានសំណងជាល�ើក
ទីពីរនេះ អ្នកស្រី និងក្រុមគ្រួសារបានទៅរស់នៅតាមមាតបឹ់ងជាថ្មីម្តងទ�ៀត។ នៅពេលសាកសួរថា ហេតុអ្វីអ្នកស្រី
នៅតែទៅរស់នៅតំបនដ់ែលអាចធ្វើឱ្យអ្នកស្រីងាយរងគ្រោះពីការបណ ត្េ ញចេញជាថ្មីម្តងទ�ៀត? អ្នកស្រីបានឆ្លើយតប
ថា៖ “ខ្ញុំ មនិមានកន្លែងផ្សេងដែលអាចទៅរស់នៅបានទេ។ ខ្ញុំ រស់នៅទីនេះ ខ្ញុំ អាចរកលុយបាន”។ អំឡុងពេលនៃការ
បណ ត្េ ញចេញ អ្នកស្រីត្រូវបានអាជ្ញា ធរក្នុងតំបនប់្រាបថ់ា អ្នកស្រីមនិអាចនយាយជាមយួអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល
ឬអ្នកសារពត័ម៌ានទេ ព្រោះពួកអ្នកទាងំនោះ មនិអាចជួយ�អ្នកស្រីបានឡ�ើយ។ អាជ្ញា ធរទាងំនោះ កប៏ាននយាយថា
ប្រសិនប�ើចាបំាចព់ួកគេនងកំទេចផ្ទះរបស់អ្នកស្រី ប�ើអ្នកស្រីមនិព្រមចាកចេញ។ ដោយប្រឈមមុខនឹងស្ថាន ភាព
នេះ អ្នកស្រីបានសម្រេចចត្តចាកចេញដោយខ្លួនឯង ដ�ើម្បីកុំឱ្យមានការបំផ្លា ញរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងផ្ទះដែល
បានផ្តល់ទីជម្រកដល់កូនបីនាករ់បស់អ្នកស្រី។	
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គុុណភាពលំំនៅ�ឋានក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)គុុណភាពលំំនៅ�ឋានក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍(ថតដោ�យអង្គគការសមាគមធាងត្នោ�ោ ត ឆ្នាំំ� ២០១៩)
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	 ៤.៤.៨. បំណុ ល ៤.៤.៨. បំណុ ល 
	 អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សមយួចនំនួបានប្រមាណថា កម្រិតនៃការជំពាកប់ំណុ ល នៅក្នុងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីរបស់
ពួកគេគឺខ្ពស់ខ្លា ងំ។ គួរកតស់ម្គា ល់ថាកម្រិតនេះគឺជាការប៉ាន ស់្មាន ប៉ុណ្ណោះ  និងមនិមែនជាសេចក្តីថ្លែងការណ៍អំពី
ការពិតដែលមានការបញ្ជាក រ់ស់នៅក្នុងកម្រិតគ្រួសារនោះទេ។ ភាគច្រើនក្នុងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី ប្រជាពលរដ្ឋបាន
និយាយថាមានកម្រិតនៃការជំពាកប់ំណុ លធ្ងនធ់្ងរ ហ�ើយប្រជាពលរដ្ឋជាច្រើននាកប់ង្ហា ញនូវអារម្មណភយ័ខ្លាច  និង
ពិបាកចិត្តក្នុងការសងលុយត្រឡបទ់ៅវញិ។ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សជាច្រើនបានយល់ស្របថា ពួកគេនងមនិត្រូវ
បានគេឱ្យខ្ចីប្រាកន់ោះទេ ប្រសិនប�ើពួកគេមនិមានបណ័្ណ កម្មសិទិ្ធដីធ្លីដែលពួកគេបានទទួលតាមរយៈនីតិវធិីនៅទីតាងំ
លំនៅថ្មី ហ�ើយមយួចំនួនទ�ៀត បានសង្កតធ់្ងនថ់ាការផ្តល់បណ័្ណ កម្មសិទិ្ធដ�ើម្បីទទួលបានកម្ចីគឺជាកត្តា សំខានម់យួ 
ដែលជំរុញឱ្យពួកគេទាមទារឱ្យមានការផ្តល់បណ័្ណ កម្មសិទិ្ធដីធ្លី នៅក្នុងកញ្ចបសំ់ណងនៅទីតាងំថ្មី។ នៅក្នុងករណី
ភាគច្រើន “ប្លងរ់ងឹ” ត្រូវបានគេប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីដាកជ់ាទ្រព្យបញ្ចា ំក្នុងការខ្ចីប្រាក។់ ប៉ុន្តែនៅក្នុងករណីខ្លះ “ប្លងទ់ន”់ 
ឬវញិ្ញា បនបត័្រសម្គា ល់ម្ចា ស់អចលនវត្ថុកអ៏ាចជាទ្រព្យបញ្ចា ំសម្រាបក់ារខ្ចីប្រាកពី់គ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុផងដែរ។
	ល� ើសពីនេះ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សជាច្រើនបាននយាយថា ពួកគេត្រូវដាកត់ម្កល់ស�ៀវភៅគ្រួសារ និងអត្ត-
សញ្ញា ណបណ័្ណ ច្បាបដ់�ើម នៅគ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុដែលឯកសារទាងំនោះនឹងត្រូវបានគេប្រគល់ត្រឡបម់កវញិ នៅ
ពេលដែលពួកគេសងប្រាកក់ម្ចីអស់។ គួរកតស់ម្គា ល់ផងដែរថាអត្តសញ្ញា ណបណ័្ណ  និងស�ៀវភៅគ្រួសារគឺជាឯកសារ
សំខានស់ម្រាបទ់ទួលបានអត្ថប្រយោជនផ៍្នែកសង្គមកិច្ច និងសិទ្ធិមនុស្ស ដែលរមួមានសេវាសុខាភបិាល និងសិទ្ធិបោះ
ឆ្នោ ត។ ការគ្របគ់្រងឯកសារទាងំនោះដោយគ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុអាចជាការល្មើសច្បាប ់ ហ�ើយច្បាស់ណាស់
គឺជាកត្តា មយួដែលរមួចំណែកក្នុងការបង្កើតឱ្យមានអតុល្យភាពនៃអំណាចរចាររវាងសមាជិកសហគមន ៍ ដែលភយ័
ខ្លាច បាតប់ងឯ់កសាររបស់ពួកគេ ជាមយួនឹងគ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។

តារាងទី ១០តារាងទី ១០៖ ការប៉ាន ប់្រមាណការជំពាកប់ំណុ ល (សហគមនទ៍ាងំមូល)

ប៉ាន ស់្មាន គិតជាភាគរយនៃគ្រួសារក្នុងសហគមន ៍ប៉ាន ស់្មាន គិតជាភាគរយនៃគ្រួសារក្នុងសហគមន ៍
ដែលជំពាកប់ំណុ លដែលជំពាកប់ំណុ ល

តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី

៣០%-៥០% ០
៥១%-៧០% ១០
៧១%-៩០% ២០
៩១%+ ១៧

ចំនួនសរុបចំនួនសរុប ៤៧៤៧
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ករណីសកិ្សា៖ បំណុល និងការគំរាមកំហែងករណីសកិ្សា៖ បំណុល និងការគំរាមកំហែង៧០៧០

                                     គម្រាងស្តា រឡ�ើងវញិនូវផ្លូវដែកនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលត្រូវបានអនុវត្តដោយរាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា     និង
ទទួលបានជំនួយមូលនិធិពីធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសី៊ និងទីភ្នាក ង់ារអូស្ត្រា លីសម្រាបក់ារអភវិឌ្ឍអន្តរជាតិបានបះ៉ពាល់
ដល់ប្រជាពលរដ្ឋជាច្រើនគ្រួសារដែលរស់នៅតាមបណ្តោ យផ្លូវដែក និងធ្វើឱ្យប្រជាពលរដ្ឋជាច្រើនគ្រួសារផ្លា ស់ទៅ
តាងំទីលំនៅថ្មីដែលឆ្ងា យពីកន្លែងដែលពួកគេធ្វើការងារ។ នៅក្នុងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីមយួគ្រួសារជាច្រើនត្រូវប្រឈម
មុខនឹងបញ្ហា ជាច្រើន ដូចជាការទទួលបានសំណងមនិសមរម្យ កង្វះការប្រឹក្សាផ្នែកច្បាប ់ ប្រាកច់ំណូលក្នុងគ្រួសារ
ធ្លាក ច់ុះ  និងប្រាកច់ំណាយក�ើនឡ�ើងទៅល�ើថ្លៃធ្វើដំណ�ើ រ។ ប្រាបីំខែបន្ទា បពី់មកដល់តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី សហគមន៍
ជាច្រើន បានទៅរកអ្នកផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីដោយដាកវ់ញិ្ញា បនបត័្រសម្គា ល់ម្ចា ស់កម្មសិទិ្ធដីធ្លីរបស់ពួកគេ ជាទ្រព្យបញ្ចា ំ។
នៅក្នុងករណីជាច្រើន ប្រាកក់ម្ចីត្រូវបានយកដ�ើម្បីសាងសងផ់្ទះ។ ការបំភតិបំភយ័ពីអ្នកចងការប្រាកត់្រូវបាន
គេប្រាបថ់ា តែងតែក�ើតមានឡ�ើង ដោយអ្នកចងការប្រាកគ់ំរាមកំហែងថានឹងយកដីរបស់អ្នកខ្ចី ប្រសិនប�ើមនិអាច
សងប្រាកម់កវញិ។  

	 ៤.៥. យេនឌរ័៤.៥. យេនឌរ័  
	 សំឡេងរបស់ស្ត្រីត្រូវបានគេរមួបញ្ចូ លនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ         ប៉ុន្តែមនិច្បាស់ថាវាមាន
ដំណ�ើ រការដូចម្តេច ហ�ើយមានអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សដែលមកពីសហគមនច៍ំនួន៥    បានប្រាបថ់ាស្ត្រីមនិត្រូវបានគេឱ្យ
ចូលរមួគ្របគ់្រានន់ៅក្នុងដំណ�ើ រការនោះទេ។ នៅក្នុងសហគមនម៍យួ ស្ត្រីមនិត្រូវបានគេឱ្យចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការទាល់
តែសោះ។ អំឡុងពេលការពិគ្រោះយោបល់មយួ ក្នុងចណំោមការពិគ្រោះយោបល់មយួចំនួនដែលបានធ្វើឡ�ើងមានតែ
បុរសប៉ុណ្ណោះដែ លត្រូវបានអញ្ជ ើញឱ្យចូលរមួ។នៅក្នុងករណីមយួផ្សេងទ�ៀត ស្ត្រីម្នាក ប់ានល�ើកឡ�ើងថា  អ្នកស្រីមនិ
បានចលរមួក្នុងកិច្ចប្រជំុជាមយួអាជ្ញា ធរដោយសារការភយ័ខ្លាច ។ 
	ល� ើសពីនេះ ស្ត្រីជាច្រើន ប្រឈមមុខនឹងការលំបាកជាច្រើន ដែលបណ្តា លមកពីដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញ
ចេញ និងការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី និងជាទូទៅទទួលរងនូវការពិបាកចិត្ត និងការព្រួយបារម្ភរយៈពេលវែងដោយសារ
ដំណ�ើ រការនោះ និងដោយសារបទពិសោធនដ៍ែលកូនៗរបស់ពួកគេបានឆ្លងកាត។់ នៅក្នុងករណីជាច្រើន កុមារបាន
ឈបរ់�ៀន ក្នុងអំឡុងពេល ឬក្រោយពេលនៃការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី ដែលក្លា យជាបន្ទុកបន្ថែម
ដល់ម្តា យដែលជាអ្នកម�ើលថែទាពំួកគេ។ ស្ត្រីដែលមានកនបាននយាយថាពួកគេមានអារម្មណពិបាកចិត្តបន្ថែមទ�ៀត
នៅដែលពួកគេគឺជាមនុស្សតែម្នាក ន់ៅក្នុងគ្រួសារដែលត្រូវទទួលបន្ទុកចញ្ចឹ មកូន។ នៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីស្ត្រីមយួ
ចំនួន បាននយាយថាពួកគេមានអារម្មណថាពួកគេគឺជាអ្នកទទួលខុសត្រូវចំពោះភាពក្រីក្រដែលក្រុមគ្រួសាររបស់ពួក
គេបានជួបប្រទះ ព្រោះនៅក្នុងសង្គមការរ�ៀបចំទុកដាកផ់្ទះសម្បែងគឺជាតួនាទីរបស់ស្រ្តី ដែលនេះគឺជាការគិតរបស់
ស្ត្រីទាងំនោះផងដែរ។ 
	 តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីដែលមនិអាចរស់នៅបានកផ៏្តល់ផលបះ៉ពាល់ដល់ស្ត្រីច្រើនជាងបុរសផងដែរ ដោយ
ភាគច្រើននៃស្ត្រីទាងំនោះបានល�ើកឡ�ើងពីការមានអារម្មណតានតឹង នៅពេលពួកគេមកដល់តំបនទ់ាងំនោះ ព្រោះ
តែតំបនទ់ាងំនោះមនិមានបង្គនអ់នាមយ័ ឬបន្ទបទឹ់ក។ ស្ត្រីមយួចំនួនបានប្រាបថ់ា ពួកគេមានអារម្មណពិបាកចិត្តខ្លា ងំ 
នៅពេលដែលពួកគេត្រូវប្រើបង្គនស់ាធារណៈ ហ�ើយស្ត្រីមយួចំនួនផ្សេងទ�ៀត ពន្យាពេលប្រើបង្គនអ់នាមយ័ ឬបន្ទប់
ទកឹតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន ឬរហូតដល់ពេលគ្មាន មនុស្សនៅក្បែរ។ នៅក្នុងករណីខ្លះស្ត្រីជាច្រើនត្រូវចេញពីសហគមន៍
របស់ពួកគេ ដ�ើម្បីទៅបន្ទបទ់ឹកដែលមានលក្ខណៈឯកជន។ ចម្ងា យដែលត្រូវដ�ើរភាពដាចស់្រយាលនៃតំបនត់ាងំទី
លំនៅថ្មី និងកង្វះបង្គោ លភ្លើងបំភ្លឺផ្លូវសាធារណៈ រមួចំណែកធ្វើឱ្យមានការភយ័ខ្លាច ដល់ស្ត្រី និងក្មេងស្រី។ បុរសកអ៏ាច
ជបួប្រទះនងឹបញ្ហា ទាងំនេះដែរ ប៉ុន្តែមនិមានបុរសណាម្នាក  ់នៅពេលផ្តល់បទសម្ភា សបានល�ើកឡ�ើងពីបញ្ហា នេះនោះទេ។ 
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	 ល�ើសពីនេះស្ត្រីបានប្រាបថ់ា ការរលំោភសេពសន្ថវៈ និងការភយ័ខ្លាចន ងទទួលរងអំព�ើហិង្សាគឺជាការ
ព្រួយបារម្ភសំខានម់យួនៅក្នុងតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី។ ដូចដែលបានកតស់ម្គា ល់ខាងល�ើ តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីតិចជាង
 ៥កន្លែងបច្ចុប្បន្នមានភ្លើងបំភ្លឺផ្លូវសាធារណៈ។ ស្រ្តីភាគច្រើនដែលមានការងារធ្វើនៅក្រៅផ្ទះ ធ្វើការនៅរោងចក្រ
ហ�ើយតែងតែមកដល់ផ្ទះនៅពេលយប។់ ស្ត្រីជាច្រើនបានល�ើកឡ�ើងថាមានការភយ័ខ្លាច អំពីគ្រោះថ្នាក ច់រាចរ និង
អំព�ើរលំោភសេពសន្ថវៈ នៅពេលធ្វើដំណ�ើ រឆ្លងកាតស់្ទើរគ្របស់ហគមនដ៍ែលបានតាងំទីលំនៅថ្មី ដ�ើម្បីទៅធ្វើការ
និងត្រឡបម់កវញិ។ អំព�ើចោរកម្មត្រូវបានប្រាបដ់ោយស្ត្រីជាច្រើន ថាបានក�ើតឡ�ើងនៅតាមផ្លូវត្រឡបម់កផ្ទះវញិ នៅ
ពេលយប។់ ស្ត្រី និងសមាជិកសហគមនទូ៍ទៅបានល�ើកឡ�ើងថាការបំភ្លឺផ្លូវសាធារណៈទាងំនៅក្នុង និងនៅតំបន់
ជំុវញិសហគមនរ៍បស់ពួកគេគឺជាកត្តា សំខានច់ម្បងមយួដែលធ្វើឱ្យពួកគេអាចមានអារម្មណថាមានសុវត្ថិភាព។
	 សហគមនម៍យួបានប្រាបថ់ា មានអំព�ើរលំោភសេពសន្ថវៈ និងឃាតកម្មបានក�ើតឡ�ើងល�ើស្ត្រី ២នាកដ់ែល
ទំនងជាក�ើតឡ�ើងនៅពេលយប។់ សហគមនប៍ានយល់ស្របទាងំស្រុងថា ភ្លើងបំភ្លឺផ្លូវសាធារណៈ នៅតែខ្វះខាត
ហ�ើយពិតជាត្រូវការចាបំាចន់ៅក្នុងតំបនន់ោះ។ 

	 ៤.៦. ការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវដំណ�ើ រការទាងំនេះ៤.៦. ការធ្វើឱ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវដំណ�ើ រការទាងំនេះ

	 ៤.៦.១. សំឡេងរបស់ម្ចា ស់សិទិ្ធ ស្តីពីកា	 ៤.៦.១. សំឡេងរបស់ម្ចា ស់សិទិ្ធ ស្តីពីការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មីរបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី
	ន ៅចុងបញ្ចបន់ៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សត្រូវបានសាកសួរពីរប�ៀប ដែលដំណ�ើ រការនៃ
ការបណ ត្េ ញចេញ និងការតាងំទីលំនៅថ្មី គួរត្រូវកែប្រែឱ្យប្រស�ើរឡ�ើង។ ភាគច្រើននៃអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សបានល�ើក
ឡ�ើងថាការបណ ត្េ ញចេញមនិត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយមនិមានការពិភាក្សាជាមុនឱ្យបានត្រឹមត្រូវនោះទេ។ និយមនយ័នៃ
ការពិភាក្សាត្រឹមត្រូវមានភាពខុសៗគ្នាទ ៅតាមសហគមន ៍ ប៉ុន្តែភាគច្រើននៃសហគមនទ៍ាងំនោះ យល់ស្របថាការ
ពិគ្រោះយោបល់រវាងសហគមន ៍ និងអាជ្ញា ធរប្រកបដោយភាពស្មោះត្រ ង។់ ជាឧទាហរណ៍បញ្ជាក ច់ំណុច នេះ នៅក្នុង
ករណីមយួចំនួនអ្នកផ្តល់បទសម្ភា សជាច្រើនបាននយាយថា ពួកគេយល់ព្រមទៅនឹងការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី ប៉ុន្តែ
ពួកគេមនិទទួលបានការពិគ្រោះត្រឹមត្រូវនោះទេ និងត្រូវបានគេបណ ត្េ ញចេញដែលធ្វើឱ្យពួកគេមានការសោកសៅ
និងអស់សង្ឃឹមយ៉ា ងខ្លា ងំ នៅពេលពួកគេទៅរស់នៅនៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី។ ផ្ទុយទៅវញិ សហគមនទ៍ាងំអស់
ដែលបានផ្លា ស់ទៅទីតាងំលំនៅថ្មី ដោយសារមានការគាទំ្រពីក្រុមសន្សំសហគមន ៍ ឬអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលបាន
ប្រាបពី់ការពេញចិត្តកម្រិតខ្ពស់ ទោះបីជាតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីរបស់ពួកគេមនិមានស្ថាន ភាពល្អប្រស�ើរចំពោះទីតាងំ
និងភាពអាចរស់នៅបាន ជាងតំបនថ់្មីរបស់សហគមនផ៍្សេងទ�ៀតកដ៏ោយ។ 
	ន ៅពេលនិយាយអំពីកត្តា សំខានប់ំផុតដែលគួរតែធ្វើការកែប្រែឱ្យប្រស�ើរឡ�ើង នៅពេលផ្លា ស់សហគមនឱ៍្យ
ទៅតាងំទីលំនៅថ្មី​ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សជាច្រើនហាកផ់ ត្ោ តសំខានទ់ៅល�ើហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធដូចជា ផ្លូវថ្នល់  អនាមយ័
(ពាកព់ន័្ធនងប្រពន័្ធលូ និងប្រពន័្ធផ្គតផ់្គងទឹ់កស្អា ត) ភ្លើងបំភ្លឺផ្លូវកដូ៏ចជាឱកាសផ្នែកសេដ្ឋកច្ច។
	 អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សជាច្រើនបាននយាយថា ការផ្តល់ផ្ទះសម្បែងនៅតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីមនិដែលត្រូវបានគេ
ពិចារណានោះហ�ើយពួកគេគិតថា ពួកគេនងមនិទទួលបាន ឬមនិមានសិទិ្ធទទួលបានផ្ទះសម្បែងនោះទេ។ ការផ្តល់
ផ្ទះសម្បែងមានតិចតួចណាស់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ហ�ើយពួកគេភាគច្រើនមានក្រុមសន្សំ ឬអាចខ្ចីកម្ចីដ�ើម្បីសាងសង់
ផ្ទះបាន។
	ល� ើសពីនេះ អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សនជាច្រើនបានអំពាវនាវ ស្នើសំុឱ្យមានការផ្តល់សំណងឱ្យបានច្រើនជាងមុន
រមួទាងំការផ្តល់កញ្ចបសំ់ណងដែលបូករមួទាងំការលំបាករបស់ពួកគេ ក្នុងការបាតប់ងឱ់កាសសេដ្ឋកិច្ចដែលបណ្តា ល
មកពីការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី។ ក្នុងករណីមយួចនំនួ សមាជិកសហគមនស៍្នើសំុសំណងទាងំនេះសម្រាបឱ់្យសហគមន៍
រកការងារថ្មីធ្វើ ដោយសារសមាជិកសហគមនជ៍ាច្រើននងត្រឡបទ់ៅទីតាងំចាស់ដ�ើម្បីធ្វើការងារដែលនេះនឹងបង្កឱ្យ
មានការចំណាយផ្ទា ល់ខ្លួនច្រើនដល់ពួកគេ។
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៥. សេចក្តីសន្និដ្ឋា ន

	 របាយការណ៍នេះបានរកឃ�ើញថានៅក្នុងករណីភាគច្រើន ការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី 
មនិត្រូវបានធ្វើឡ�ើងស្របនឹងគោលការណ៍សិទិ្ធមនុស្សជាមូលដ្ឋា ននោះទេ។ មានភស្តុតាងដែលបង្ហា ញថាដំណ�ើ រការ
នៃការបណ ត្េ ញចេញ កំពុងមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង ប៉ុន្តែភស្តុតាងនេះ នៅមនិទានត់្រូវបានគេបញ្ជាក ន់ោះទេ។ នៅក្នុង
រយៈពេលពីរបីឆ្នា ខំាងមុខការបណ ត្េ ញចេញត្រូវបានគេរពឹំងទុកថានឹងបន្តក�ើតមានឡ�ើង ហ�ើយច្បាបប់ច្ចុប្បន្ន ឬការ
អនុវត្ត នៅមនិទានអ់ាចការពារសហគមនពី៍ការរលំោភសិទិ្ធមនុស្សនៅឡ�ើយ។ 
	 ថ្មីៗនេះការបណ ត្េ ញចេញបង្ហា ញថាមានការថយចុះ ប៉ុន្តែដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញនោះ មនិមានការ
កែប្រែឡ�ើយ   ការបណ ត្េ ញចេញនៅតំបនជំុ់វញិបឹងតាមោកក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ មនិបានប្រើប្រាស់វធិីសាស្រ្តដោយផ្អែក
ល�ើគោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្ស ហ�ើយថ្មីៗនេះសហគមនជ៍ាច្រើន ពួកគេនៅតែមនិទានដឹ់ងច្បាស់អំពីស្ថាន ភាពពត័ម៌ាន
ផ្លូវច្បាប ់និងការទទួលបាននវឯកសារផ្លូវច្បាបរ់បស់សហគមនព៍ួកគេនោះទេ។ 
	ក រណីភាគច្រើននៃការបណ ត្េ ញចេញត្រូវបានធ្វើឡ�ើងក្រោមហេតុផលថា សហគមនប៍ានកានក់ាបដី់សាធារណៈ
របស់រដ្ឋ។ នៅក្នុងករណីជាច្រើនមូលហេតុនេះអាចជាការពិត ប៉ុន្តែមានតែពីរករណីប៉ុណ្ណោះដែ លមានការតវ៉ា ជំទាស់
តាមផ្លូវច្បាបទ់ាកទ់ងនឹងហេតុផលនេះ។ ការរកឃ�ើញនេះបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញនូវបញ្ហា ដធ៏ំដែលបះ៉ពាល់យ៉ា ងខ្លា ងំដល់
សិទិ្ធទទួលបានយុត្តិធមន៌ៅកម្ពុជា។ ល�ើសពីនេះ វធិានការច្បាបគ់ួរតែត្រូវបានតាកត់ែង និងអនុវត្តដ�ើម្បីសម្រេច
បាននវលទ្ធផលកានត់ែល្អប្រស�ើរនៅក្នុងការអនុវត្តការបណ ត្េ ញចេញ និងការផ្លា ស់ទីតាងំលំនៅថ្មី។ ប៉ុន្តែគិតត្រឹម

 ពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍នេះ មានតែសារាចរលេខ០៣ ប៉ុណ្ណោះ  ដែលគ្រានត់ែជាសេចក្តីណែនា ំ និងមនិមែន
ជាច្បាបត់្រូវបានបង្កើត នងិអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពបន្ថែមពីនេះ មានសហគមនត៍ែមយួប៉ណុ្ណោះដែ លបានប្រាបថ់ាសារាចរ
នេះត្រូវបានគេប្រើប្រាស់នៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញ។
	 ការកតស់ម្គា ល់ជាវជិ្ជមានគឺថាតំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មីមានការអភវិឌ្ឍនគ៍ួរឱ្យកតស់ម្គា ល់ ទៅល�ើភាពដែលអាច
រស់នៅបាន ប៉ុន្តែភាគច្រើននៃតំបនទ់ាងំនេះ ទទួលបានស្ថាន ភាពដូចបច្ចុប្បន្ន ដោយត្រូវការរយៈពេលយូរឆ្នា  ំ ហ�ើយ
នៅពេលសហគមនទ៍�ើបមកដល់ដំបូង តំបនទ់ាងំនោះមនិមានស្ថាន ភាពល្អដូចសព្វថ្ងៃនោះទេ។ ស្ទើរពាកក់ណ្តា ល
នៃតំបនទ់ាងំនេះនៅមនិទានទ់ទួលបានសុវត្ថិភាពក្នុងការកានក់ាបដី់ធ្លី ហ�ើយតំបនស់្ទើរតែទាងំអស់ជំពាកប់ំណុ ល 
គ្រឹះស្ថាន មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុជាច្រើន។ 
	 អ្នកផ្តល់បទសម្ភា សបានអំពាវនាវមានការចូលរមួសម្រេចចត្តបានច្រើន ពីសហគមនក៍្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញ
ចេញ និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មី។ ល�ើសពីនេះ ពួកគេបានអំពាវនាវមាននវកញ្ចបសំ់ណងដែលល្អប្រស�ើរ និង
ការផ្តល់នូវសេវា និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈនានា នៅពេលសហគមនទ៍ៅដល់តំបនត់ាងំទីលំនៅថ្មី។ យ៉ា ង
តិចណាស់ មានការបណ ត្េ ញចេញចំនួន៨ ដែលអាចមានការផ្លា ស់ទីតាងំទីលំនៅថ្មីផងនោះ នឹងក�ើតមានឡ�ើងនា
ឆ្នា ខំាងមុខ។ ការរកឃ�ើញនៃរបាយការណ៍នេះ បង្ហា ញឃ�ើញថាមានបញ្ហា លក្ខណៈជាប្រពន័្ធនៅក្នុងដំណ�ើ រការ
បណ ត្េ ញចេញដែលក�ើតមានជាច្រើនឆ្នា កំន្លងមកនេះ។ ប៉ុន្តែតាមរយៈការគ្របគ់្រងឱ្យបានល្អ និងការអនុវត្តនវ
សារាចរណែនាលំេខ០៣ ការបណ ត្េ ញចេញអាចនឹងមានស្ថាន ភាពល្អប្រស�ើរសម្រាបផ់លប្រយោជនម៍នុស្សគ្របរ់ូប
នៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។
	ជាចុ ងក្រោយ រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជាគួរតែប្តេជ្ញា ក្នុងការស្រាវជ្រាវ ពិនិត្យទៅល�ើមូលហេតុចម្បងនៃការកាន់
កាបដ់ីសាធារណៈរបស់រដ្ឋដែលត្រូវបានកំណតយ់៉ា ងច្បាស់ថាជាហេតុផលចម្បងនៃការបណ ត្េ ញចេញ។ ប្រសិនប�ើ
រកឃ�ើញថាមានសហគមនម៍យួចំនួនរស់នៅល�ើដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋដោយសារការមនិយល់ច្បាប ់ នោះរាជរដ្ឋា
ភបិាលគួរតែធ្វើការបញ្ជាក ។់ ហ�ើយប្រសិនប�ើរកឃ�ើញថាពួកគេរស់នៅដីសាធារណៈរបស់រដ្ឋនោះ  ដោយសារកំន�ើន
នៃសហគមន ៍ ក្នុងនេះដែរ មានសហគមនម៍យួចំនួនក្នុងការស្រាវជ្រាវនេះ បានស្នើសំុថាធនធានរបស់រដ្ឋគួរតែផ ត្ោ ត
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សំខានទ់ៅល�ើផែនការយុទ្ធសាស្រ្តលំនៅឋាន។ រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា  គួរព្យាយាមបំពេញនូវកាតព្វកច្ចរបស់ខ្លួនក្នុង
ការល�ើកកម្ពស់សិទិ្ធលំនៅឋានដែលជាសិទិ្ធមនុស្សរបស់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា តាមរយៈការល�ើកកម្ពស់គម្រោង
លំនៅឋានសង្គមកិច្ច ការបញ្ជាក ឱ់្យបានច្បាស់នូវច្បាបន់ានាពាកព់ន័្ធនងការកានក់ាបដី់សាធារណៈរបស់រដ្ឋ និង
ការធ្វើកំណែទម្រងប់្រពន័្ធយុត្តិធម ៌ ដ�ើម្បីអនុញ្ញា តឱ្យប្រជាពលរដ្ឋកានត់ែអាចទទួលបាននវសិទិ្ធក្នុងការទទួលបាន
យុត្តិធម។៌ 
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៦. អនុសាសន៍ 

	ដោ យយោងតាមការរកឃ�ើញនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ អនុសាសនម៍យួចំនួនដូចខាងក្រោមត្រូវបានល�ើក
ឡ�ើងជូនដល់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា៖ 

ច្បាបដ់ែលមានស្រាបស់្តីពកីារកានក់ាបទ់្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ ត្រូវតែធ្វើការបញ្ជាក ឱ់្យបានច្បាស់លាស់ជា
ពសិេសពាកព់ន័្ធនងលក្ខខណ្ឌ ចាបំាចន់ានា អំពីទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ។ ប្រសិនប�ើពំុមានពត័ម៌ានច្បាស់
លាស់សហគមនន៍ឹងមនិអាចសម្រេចចត្តត្រឹមត្រូវបានទេ។ 

ល�ើសពីនេះ ទិន្ននយ័អំពីទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈនៅទូទាងំប្រទេស គួរតែត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយតាមប្រពន័្ធ
អ៊ិនធឺណេត និងអាចរកបានជាសាធារណៈសម្រាបក់ារពិនិត្យម�ើល និងការប្រឹក្សាយោបល់ជាមយួ
សហគមនដ៍ែលរស់នៅល�ើតំបនដី់សាធារណៈរបស់រដ្ឋ។ 

ការអនុវត្តសារាចរណែនា ំលេខ០៣  បច្ចុប្បន្ន    ដោយអាជ្ញា ធរនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការបណ ត្េ ញចេញនៅ
មនិទានអ់ស់ពីលទ្ធភាពនោះទេ   ហ�ើយត្រូវមានការខិតខំបន្ថែមក្នុងការធានាសម្រេចឱ្យបាននវគោលបំណង
សំខានន់ៃសារាចរនេះ។ របាយការណ៍នេះ  ផ្តល់អនុសាសនថ៍ា សារាចរណែនាលំេខ០៣ គួរតែ (១) ត្រូវ
បានត្រួតពិនិត្យឱ្យបានច្បាស់លាស់ ដោយស្ថា បន័ពាកព់ន័្ធរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ដ�ើម្បីធានានូវការ
អនុវត្តស្របតាមសារាចរនេះ ឬ (២) ធ្វើឱ្យស្របទៅនឹងគោលនយោបាយស្តីពីការតាងំទីលំនៅថ្មី។

ប្រពន័្ធយុត្តិធមគ៌ួរតែទទួលបានកញ្ចបថ់វកិាច្រើនជាងនេះ ដ�ើម្បីបង្កើនការផ្តល់សេវាជំនួយផ្នែកច្បាបម់ាន
តែសហគមនច៍ំនួន២ ដែលបានតវ៉ាន ឹងការបណ ត្េ ញចេញរបស់ពួកគេ តាមរយៈ បណ្តឹ ងទៅតុលាការគជឺា
ភស្តុតាងមយួដែលបង្ហា ញថា ជំនួយផ្នែកច្បាបន់ៅមនិទានម់ានគ្របគ់្រានន់ៅឡ�ើយសម្រាបស់ហគមន ៍ហ�ើយ
ប្រពន័្ធច្បាបន់ៅមនិទានរ់�ៀបចបំានគ្របគ់្រាន ់ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា នៃការបណ ត្េ ញចេញនោះទេ។

ការធ្វើ�ើ�អស្សាាមិកិរណ៍៍ និងិដំំណើ�ើ រការនៃ�ការបណ្តេ�េ ញចេ�ញត្រូ�ូវតែ�មានការបកស្រា�យបញ្ជាាក់ ប់ន្ថែ�ែម ហើ�ើយ 
កញ្ចចប់ថ់វិកិាត្រូ�ូវតែ�មានទុុកបម្រុ�ុង ដើ�ើម្បីី�ធានាថាមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋបាល និិងតុុលាការត្រៀ��ៀមរួចួរាល់់ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ
តាមនីតិវធិីច្បាបន់ៃការបណ ត្េ ញចេញដែលរមួមាន ការវាស់វែងដី ការវាយតម្លៃដី និងទ្រព្យសម្បត្តិ ការ
ផ្តល់ជំនួយផ្នែកច្បាប ់និងការផ្តល់យោបល់ឯករាជ្យដល់បុគ្គលដែលរងការបណ ត្េ ញចេញ និងដំណ�ើ រការនៃ
ការប្រឹក្សាយោបល់ជាសាធារណៈ។ល។

 

១.

២.

៣.

១.

២.

ច្បាប ់និងគោលនយោបាយច្បាប ់និងគោលនយោបាយ

ប្រពន័្ធច្បាប់ប្រពន័្ធច្បាប់
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រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា និងសាលារាជធានីភ្នំពេញត្រូវតែប្រឹងប្រែង ដ�ើម្បីធានាថាការគ្របគ់្រងជាពិសេស
ការបណ ត្េ ញចេញ       និងការផ្លា ស់ប្តូរទីតាងំលំនៅថ្មីត្រូវមានការចូលរមួពិភាក្សាជាសាធារណៈ។  ការខ្វះ
ការពិគ្រោះយោបល់ជាមូលហេតុចម្បងនៃការមនិសប្បាយចិត្តនងជាអ្វីដែលមនិគួរម�ើលរលំង នេះប�ើ
តាមការឆ្លើយរបស់ប្រជាសហគមនដ៍ែលផ្តល់ការសម្ភា ស។

ក្រៅពីការល�ើកឡ�ើងរបស់សហគមន ៍អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល និងក្រុមអង្កេត ឬឃ្លា មំ�ើលគួរតែត្រូវបានឱ្យ
មានការចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការពិគ្រោះយោបល់ជាសាធារណៈ  ដ�ើម្បីធានាថាជាដំណ�ើ រការប្រកបដោយ
តម្លា ភាព និងយុតិ្តធម។៌ 

តម្លា ភាពគួរតែត្រូវបានបង្កើនដ�ើម្បីធានាថាអ្នកពាកព់ន័្ធទាងំអស់ អាចទទួលបានពត័ម៌ានផ្សេងៗ និងមាន
ភាពងាយស្រួលក្នុងការទំនាកទ់ំនង។ រាជរដ្ឋា ភបិាល និងសាលារាជធានីភ្នំពេញ ទទួលខុសត្រូវក្នុងការ
ធានាឱ្យមានតម្លា ភាព ក្នុងករណីដែលក្រុមហ៊ុន និងអ្នកពាកព់ន័្ធឯកជនចលរមួក្នុងដំន�ើរការបណ ត្េ ញ
ចេញ។

២.

១.

៣.

រាជរដ្ឋា ភបិាលរាជរដ្ឋា ភបិាល
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ទូរសព្ទទំនាកទ់ំនង ៖ ០២៣ ៥៥៥ ១៩៦៤ទូរសព្ទទំនាកទ់ំនង ៖ ០២៣ ៥៥៥ ១៩៦៤
គេហទំពរ័ ៖គេហទំពរ័ ៖ http://teangtnaut.org http://teangtnaut.org

សំឡេងទីក្រុង ៖ សំឡេងទីក្រុង ៖ https://urbanvoicecambodia.nethttps://urbanvoicecambodia.net

ហ្វេសប៊ុក ៖ហ្វេសប៊ុក ៖ https://www.facebook.com/teangtnaut https://www.facebook.com/teangtnaut  
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